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Enquadramento

A uniao Europeia tem vindo a formalizar um conjunto
de orientacdes e recomendacoes que pretendem refor-
car as politicas de Educacao e Formacao dos estados
membros. Estas visam harmonizar as abordagens, po-
tenciando também um enquadramento para o reconheci-
mento das qualificacoes no dominio da educagdo e da for-
magdo, tomando como ponto de partida os resultados do
processo de Bolonha e promovendo uma agéo andloga no
dominio da formacao profissional’.

Estas iniciativas visam facilitar a mobilidade transna-
cional dos trabalhadores e aprendentes no Espaco Euro-
peu e contribuir para satisfazer as necessidades da ofer-
ta e da procura no mercado europeu de trabalho.

Nesta tentativa de alinhamento de politicas de edu-
cacao e formacdo a nivel Europeu, o ensino profissional
tem vindo a assumir um papel estratégico. Neste con-
texto surge em Portugal o Decreto-Lei n.° 92/2014, de
20 de junho de 2014, tutelado pelo Ministério da Edu-
cacao e Ciéncia, que veio regulamentar a introducao do
Ensino DUAL, assumindo-o como uma forte aposta no
sentido da "melhoria da qualidade da oferta nos cursos pro-
fissionalizantes de nivel secundario, designadamente, atra-
vés da articulacdo entre diferentes promotores”.

Enquadra-o como um modelo de dupla certificagao es-
colar e profissional, que inclui a par da formagao na esco-
la, a formacao pratica em contexto de trabalho, e chama
as empresas a envolverem-se nessa formagao pratica e
no apoio a transicao dos jovens para o mercado de tra-
balho.

Sensivel a este realinhamento e aos beneficios que
podera aportar ao setor da Ceramica Portugués, a API-
CER - Associagao Portuguesa da Indistria de Ceramica e
de Cristalaria desenvolveu o projeto PROFICER — Novas
Tendéncias, Novas Profissdes, que responde assim aos
desafios de uma inddstria caracterizada pela constante
inovacdo e modernizacdo dos processos industriais e
das proprias organizagdes. O projeto foi estruturado em
4 eixos fundamentais: a Revisao do Portefélio de Pro-
fissdes do Setor, a Identificagdo de Competéncias para
os Perfis Profissionais, a Qualificacdo das Profissoes e a

Definicao de um Modelo de Formacao Dual.

Com o apoio financeiro do FEDER e do Estado Portu-
gués no ambito do Sistema de Apoio as Acoes Coletivas
do COMPETE, o desenvolvimento dos trabalhos teve o
acompanhamento de uma Comissdo Técnica, que inte-
grou, para aléem da APICER, um conjunto de empresas de
diversos subsetores, nacionais e multinacionais, e enti-
dades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico.

Este documento apresenta o Modelo para a Formacao
Dual, desenvolvido no ambito do projeto para varios per-
fis profissionais de nivel 4, que se disponibiliza as em-
presas e as entidades que atuam nesta vertente, como
uma ferramenta de orientacao.

T RECOMENDAGAO do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23/ 4/
2008, relativa a instituicdo do Quadro Europeu de Qualificacdes para a
aprendizagem ao longo da vida, (2008/C 111/01).
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Diretrizes

As necessidades de competéncias para o setor evolui-
ram com as evolucoes tecnoldgicas e de mercado, tor-
nando-se estratégico proceder a uma adequacao dos re-
ferenciais de formacao para dar resposta a estas novas
necessidades.

No seguimento da revisao do Portefélio de Profissoes
do Setor e da identificacdo das competéncias necessa-
rias para cada um dos perfis profissionais, estabeleci-
dos e validados no ambito da Comissao Técnica, torna-
se imperativo proceder a uma reavaliagao e adequacao
dos modelos de formacao existentes, para sustentar a
evolucao pretendida ao nivel dos novos profissionais a
integrar.

Esta adequagao dos modelos de formacao e dos Pla-
nos Curriculares revela-se essencial, ndao s6 para sus-
tentar a evolugao pretendida nos perfis de competéncias
dos novos profissionais a integrar no setor, como tam-
bém para incorporar algumas dimensdes mais estraté-
gicas, associadas a toda a evolucao ao nivel das politicas
de educacao e formacao, que tém vindo a colocar-se no
sentido de dar resposta legal a Recomendacoes e Direti-
vas emanadas da Unido Europeia.

Assim, com o desenvolvimento de um modelo de ensi-
no e formacao para o setor pretende-se:

» Promover a capacidade do capital humano para cor-
responder as exigéncias impostas pela evolugao e
modernizagao da inddstria ceramica, melhorando a
eficacia do ensino e formacao dirigido ao setor;

» Regjustar os métodos pedagogicos utilizados, mais
concretamente os modelos de ensino e formacao,
a novas necessidades em termos de competéncias,
aumentando assim a eficacia da formacao realizada
e 0 seu impacto na competitividade das empresas;

» Contribuir para o aumento da empregabilidade no
setor da ceramica (tornando a oferta de ensino e for-
macao de especialidade mais atrativa e ajustada ao
contexto de desenvolvimento atual e as tendéncias
de evolugao futura), atraindo assim jovens / profis-
sionais para o setor da ceramica;

» Potenciar um maior retorno do investimento por
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parte das empresas no desenvolvimento de compe-
téncias dos seus recursos humanos;

» Alinhar os modelos de ensino e formacao com as no-
vas diretrizes da Unido Europeia, promovendo uma
uniformizacao nas abordagens.

As partes interessadas envolvidas no processo foram:

» APICER - coordenando, dinamizando e promovendo
o dialogo e cooperacao;

= Escola(s) Profissional(is) — com o perfil previsto no
DL n.° 92/2014, a dindmica e reconhecimento se-
torial e interesse em colaborar no desenho e imple-
mentacao dum modelo de ensino DUAL para profis-
sionais do setor;

» Empresas — que participaram na concecao / adapta-
¢ao do modelo, incluindo o estabelecimento das ne-
cessidades de competéncias, no desenho dos planos
de formacgao em contexto empresarial com base nas
competéncias e por Gltimo e mais importante que se
estarao disponiveis para virem a integrar aprendizes;

» CTCV - com conhecimento técnico-cientifico setorial
e larga experiéncia na dinamizacao de formacao de
especialidade para o setor;

» CENCAL - com toda a experiéncia acumulada relati-
va ao desenho dos perfis profissionais setoriais e da
dinamizacado dos Cursos Tecnoldgicos de Aprendiza-
gem e também de Educacao e Formacao de Adultos;

» Entidades piblico privadas - com responsabilidade
ao nivel da discussao de politicas de formacao pro-
fissional (ANQEP, IEFP);

» Foram ainda integradas orientacdes decorrentes
da participacao do CTCV em Comissdes Técnicas e
setoriais para a Educagao e Formacao (CT 187 e CS
11).

Por fim, atendendo ao facto de se estar a trabalhar na
consolidagao de saberes que dardao acesso a um nivel IV
de qualificacao, foram ainda tidos em consideragao os
requisitos para uma Dupla Certificacao, em particular os
impostos na Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezem-
bro.



Quadro 1 - Requisitos Curriculares base para obtencao de Dupla Certificacao

Duracgdo (horas)

ComponenEes AreasAde. Dominios de formagao (1) Minima Maxima
de formagao competéncia
Linguas, Culturae 1\ em portugués 240 | 280
Comunicagao.
Comunicar em Lingua Estrangeira 200 200
Tecnologias da Informagdo e
Sociocultural Comunicagdo 100 100
540 580
Cidadania e Mundo Atual 80 | 110
Sociedade
Desenvolvimento Social e Pessoal 110
160 220
Cientifica Ciéncias Basicas Matematica e Realidade
Outras 200 400
Tecnolégica  Tecnologias Tecnologias Especificas 800 | 1000
Pratica Contexto de Trabalho 1100 A 1500
Total 2800 3700
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Metodologia

O trabalho desenvolvido para esta acao do projeto
PROFICER teve por base uma primeira etapa de traba-
Ilho estruturante desenvolvido pela equipa consultora
do Centro Tecnoldgico da Ceramica e Vidro, ap6s o que
se procurou validar as orientacdes a imprimir ao modelo
de formagao DUAL com a Comissao Técnica constituida
para o projeto.

Em simultaneo foi dado especial relevo ao papel dos
centros de formagao profissional, das entidades pbli-
co privadas com responsabilidade ao nivel da discussao
de politicas de formacao profissional e outros parceiros
estratégicos, com os quais foram mantidas reunides re-
gulares para acompanhamento dos desenvolvimentos e
recolha de orientacoes e premissas de trabalho para o
futuro.

Assim, o trabalho estruturante base dividiu-se nas seguin-
tes componentes:

1. Analise dos modelos de formacao existentes tendo
por referéncia os referenciais de formacao de dupla
certificacao, cursos de aprendizagem, disponiveis no
CNQ, ANQEP, e os respetivos planos curriculares de-
finidos pelo IEFP;

2. Avaliacao dos saberes / competéncias trabalhadas
nos perfis profissionais existentes no CNQ, tendo
por referéncia os novos perfis profissionais desen-
volvidos no ambito do PROFICER para o setor;

3.ldentificagao dos outros saberes / competéncias
identificados nestes novos perfis, nao trabalhados
nos cursos existentes:

4.1dentificacao de Acoes Modulares, enquadradas ou
enquadraveis no CNQ, com objetivos e conteldos
adequados para dar resposta ds novas necessidades
de saberes / competéncias identificadas;

5.Revisao dos Planos Curriculares dos perfis profissio-
nais especificamente direcionados ao setor da cera-
mica;

6.Concecao de raiz de um Plano / Matriz Curricular
para um novo perfil de Técnico de Concecao e De-
senvolvimento, nao existente no CNQ;

7.Avaliacao critica da filosofia dos Planos Curricula-
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res de Dupla Certificacao existentes, no sentido de
identificar melhorias que cumprindo os requisitos da
formagao possam otimizar a aquisicao de compe-
téncias nao formais no ambito do saber-ser, menos
trabalhado nas componentes tecnolégicas.

A validag¢do do trabalho com a Comissdo Técnica do pro-
Jjeto baseou-se fundamentalmente na dinamizacao de ses-
soes plenarias, para aferi¢do e validacao dos modelos de
formacao propostos, envolvendo:

» Analise detalhada dos Planos Curriculares dos Perfis
Profissionais Técnicos de nivel IV de cariz mais espe-
cifico para o setor;

» Analise e validagao com as empresas das propostas
de alteracao aos planos, tendo em conta os novos
saberes / competéncias identificados para os perfis
profissionais de Técnico — Nivel 4;

» Construcao do Plano Curricular Final para os Perfis
especificos, onde foi considerado pertinente propor
alteracoes.

A estratégia de desenvolvimento dos novos Planos
Curriculares para o ensino e formacdo Dual seguiu um
conjunto de orientagdes, que visaram essencialmente
tornar estas profissdes mais atrativas para os jovens:

» Procurar reduzir a carga horaria, para tornar os cur-
sos mais atrativos, mantendo no entanto o alinha-
mento com os requisitos legais para a Dupla Certifi-
cacao Escolar e Profissional.

» Potenciar o reforco de competéncias de natureza
Saber-Ser necessarias para melhorar o desempenho
dos profissionais dentro das organizacoes.

Estas orientagdes estratégicas, aparentemente prag-
maticas, envolvem alguma subjetividade, no sentido em
que sua implementagao nao pode assentar numa redu-
¢ao dos varios dominios de saberes a trabalhar com os
formandos, mas pelo contrario no reforgo destes sabe-
res, com a dificuldade adicional que é o facto de o gran-
de investimento ter de ir no sentido de trabalhar melhor
alguns Saberes-Ser, de natureza mais subjetiva.

As atitudes sao normalmente mais dificeis de ser tra-



balhadas diretamente via formacao, mas podem de al-
guma forma ser potenciadas por uma componente cul-
tural abrangente e uma sélida preparacao tecnolégica.

Procedeu-se entao a uma analise e avaliagao deta-
Ihada de cada um dos saberes identificados nos novos
perfis industriais (consequéncia das atividades anterio-
res do projeto) para a consolidacao das competéncias
pretendidas nos profissionais a formar para o setor, que
estavam abrangidos no ambito dos referenciais de for-
macao de dupla certificacao.

Para o efeito, foram identificados e comparados os
saberes que cada uma das UFCD abrangia, com base na
analise detalhada dos objetivos, contelidos e duragao
destas UFCD, e comparadas com os saberes identifica-
dos no decurso da revisao dos perfis, efetuada previa-
mente no PROFICER.

A identificacdo estruturada de todas as UFCD que
contribuem para o desenvolvimento da globalidade dos
saberes identificados para cada um dos perfis permitiu
assim:

» |dentificar / sistematizar a origem das varias contri-

buicoes por parte das UFCD's para todos os saberes
a desenvolver para consolidar as competéncias pre-
tendidas para os formandos;

» Analisar o nivel de intensidade colocado na consoli-
dacdo dos varios dominios de saberes;

» |dentificar saberes que nao fossem abrangidos por
nenhuma das UFCD's incluidas nos atuais referen-
ciais de formacao;

» Consolidar propostas para substituicao ou integra-
cao de novas UFCD's nos referenciais de formacao
atendendo aos saberes pretendidos nao cobertos
pelos atuais referenciais de formacao.

Os perfis que neste projeto foram objeto de estudo
sao:

Técnico/a de Ceramica
CNQ - Ref. Formacdo 543136 (Pub. Mai.2008/rev.

Fev.2013) / IEFP - Plano Curricular (Ver. nov./2014)

Técnico/a de Modelagao Ceramica
CNQ - Ref. Formagao 543134 (Pub. Mai.2008/ 43rev.
Mai.2014) / IEFP - Plano Curricular (Ver. nov./2014)

Técnico/a de Pintura Ceramica
CNQ - Ref. Formagao 543131 (Pub. Mai.2008/ 53rev.
Mai.2014) / IEFP - Plano Curricular (Ver. mar./2015)

Técnico/a de Concegao e Desenvolvimento
CNQ - Ref. Formacao ndo existe / IEFP - Plano Curri-
cular nao existente

Para cada um deles foram trabalhadas as componen-
tes:

Sociocultural - que contribui para o desenvolvimento da
identidade pessoal e de competéncias sociais, culturais e de
utilizacao das novas tecnologias;

Cientifica - que visa a aquisi¢Go de saberes cientificos e
de competéncias estruturantes para o respetivo curso;

Tecnolégica - que visa a aquisicdo de saberes e compe-
téncias especificos e necessdrios ao desenvolvimento das
atividades inerentes a profissao;

Pratica, realizada em contexto de trabalho - gue visa
o0 desenvolvimento e a aquisicdo de conhecimentos e com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o exercicio da atividade profissional.

Na pratica verificou-se que, na componente de for-
macao SOCIOCULTURAL, a estruturacao da generalida-
de dos referenciais de formagao de dupla certificagao é
igual para todos os cursos de aprendizagem.

Por sua vez, na componente de formacio CIENTIFICA
a abordagem ja difere, havendo um Dominio que é fixo,
como no caso da componente Sociocultural, que é o do-

@ MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



minio da Matemadtica e realidade e um outro dominio que
pode efetivamente variar em termos de contetidos e du-
racdo, em funcdo da area cientifica considerada nuclear
para o perfil profissional em questao.

As areas nucleares base (http:/portal.iefp.pt/iframes/
referenciais.htm) consideradas como complemento a
matematica e realidade nos cursos de aprendizagem sao
a Biologia, Direito, Economia, Fisica e Quimica, Francés,
Geometria Descritiva, Historia das Artes, Inglés, Psicolo-
gia, Psicologia e Sociologia, Sociologia e Desenho.

Por (ltimo, as outras duas componentes (tecnologica
e formagao em contexto de trabalho) constituem a com-
ponente flexivel dos cursos de aprendizagem, e poten-
ciam os saberes especificos que irdo consolidar as com-
peténcias profissionais dos formandos/as, conferindo a
qualificagao profissional.

Nestas componentes, como pode haver alguma flexi-
bilidade, importou garantir alguma harmonizagao cur-
ricular entre os varios Modelos de Ensino e Formacao,
dando resposta as recomendacoes da Uniao Europeia.

A componente de formacio PRATICA, assegurada em
contexto de trabalho, no modelo de ensino e formacao
DUAL assume-se como uma componente estratégi-
ca para consolidacdo das competéncias profissionais,
promovendo a pretendida “articulacdo entre diferentes
promotores” (escolas e empresas), com vista a “melhorar
a adequacdo da oferta formativa ds qualificagoes exigidas
pelo mercado de trabalho e a aumentar a taxa de emprega-
bilidade dos jovens"2.

De acordo com os limites definidos apresentados no
quadro 1, esta componente pode ter uma duracao varia-
vel entre 1100 e 1500 horas e normalmente é distribui-
da pelos trés anos de duracdo dos cursos, de uma forma
incremental, o que foi tido em consideracao e resultou
nas duracoes estabelecidas para cada um dos perfis tra-
balhados.

Foram consideradas duragbes distintas para esta
componente, para os diferentes perfis, ndo so para es-
tarem em consonancia com as consideradas nos cursos

de aprendizagem, como também pelo facto de efetiva-
mente denotarem a necessidade de niveis distintos de
consolidagao de conhecimentos e praticas em contexto
de trabalho.

No caso do plano curricular do perfil profissional do
Técnico/a de Concecao & Desenvolvimento, nao haven-
do paralelismo com qualquer perfil prévio, atendeu-se
as orientagoes definidas, optando-se por considerar a
duracao minima.

Nesta componente, que decorre na totalidade nas em-
presas, também podera nao ser garantido um equilibrio
ao nivel da abrangéncia pratica da formacdo em termos
de tecnologias e processos de fabrico, que tera de ser
garantido nas componentes formativas anteriores.

No entanto, em alguns dos perfis sao indicadas algu-
mas UFCD’s de referéncia para apoio a consolidacao de
conhecimentos em contexto de trabalho que de alguma
forma possam colmatar essa maior focalizacao subse-
torial.

Nas paginas seguintes sao apresentados para os per-
fis trabalhados os novos Planos Curriculares propostos
para Ensino e Formagao Dual de Técnicos do setor da
Ceramica.

No final da brochura apresenta-se ainda uma Matriz
de suporte, no sentido de clarificar a légica subjacente a
adequacao dos Planos Curriculares. Apresenta-se assim
um exemplo de cruzamento das competéncias neces-
sarias com os objetivos das unidades de formagao que
compodem a Matriz Curricular.

2 Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de Junho. Diario da Repiblica n.°
117, 1.2 Série. Ministério da Educacao e Ciéncia.
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Tecnico/a de Ceramica

Curso de formagio Técnico/a de Ceramica

543. Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel,

Area de formagio )
Plastico, Vidro e Outros)

Nivel de qualificagio do QNQ 4

Plano Curricular

Periodos de Formagdo

Componentes de Dominios de (horas)
Formacgao Formacao 12An0 22Ano  32Ano
6651|Portugal e a Europa 50)
6652|0s media hoje 25
6653|Portugal e a sua Histdria 25
6654|Ler aimprensa escrita 25,
Viver em 6655|A literatura do nosso tempo 50)
portugués
6656/ Mudangas profissionais e mercado de trabalho 25
5145N4 |Comportamento humano nas organizagbes 25
6658 N |Procurar emprego 25
Duragdo:250 h 100 100 50
6659|Ler documentos informativos 25
6660|Conhecer os problemas do mundo atual 50
6661|Viajar na Europa 25
Comunicar em 6662|Escolher uma profissdo mudar de atividade 25|
lingua Inglesa . —
6663|Debater os direitos e deveres dos cidadaos 25
SOCIOCULTURAL 6664 Realizar uma exposi¢do sobre as instituigdes 50
internacionais (ligadas a Ceramica)
- Duragdo: 200 h 100 25 75
Duragdo: 775 h
6665|0 Homem e o0 ambiente 25
6666|Publicidade: um discurso de sedugdo 25
Mundo Atual 6667|Mundo Atual - tema opcional 25
6668|Uma nova ordem econémica mundial 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
6669|Higiene e prevengdo no trabalho 50
Desenvolvimento 6670|Promogdo da satde 25
social e pessoal 403[Relacionamento interpessoal 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
755|Processador de Texto - Funcionalidades Avangadas 25
767|Internet - navegagdo 25
TIC 757|Folha de célculo - funcionalidades avangadas 25
792|Criagdo de paginas para a WEB em hipertexto 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
Organizagdo, andlise da informagdo e
6672 L 50
probabilidade
6673|Operagdes numéricas e estimagdo 25
Matemitica e 6674|Geometria e trigonometria 50
realidade
723|Controlo estatistico do processo 25
CIENTIFICA
6676|Funcdes, limites e célculo diferencial 50)
Duragdo: 200 h 75 75 50
. 6704|Movimentos e forgas 25
Duragdo: 300 h
6705|Sistemas termodinamicos, elétricos e magnéticos 25
Fisica e Quimica 6708|Reagdes quimicas e equilibrio dindmico 25
6709|Reagdes acido-base e de oxidagdo redugdo 25,
Duragdo: 100 h 75 25) 0

1050 500 300 250
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(continuacao)

Componentes de

Formagao

TECNOLOGICA

Dominios de
Formagao

Tecnologias
Especificas

2573

Pastas Ceramicas

Periodos de Formagdo

(horas)

12Ano 2°2Ano

50)

32Ano

7514

Tecnologia de Pastas Cerdmicas

50}

7515

Vidrados

50)

7516
7518

Tecnologia de Vidrados e Vidragem em Ceramica

50|

7517,

Tecnologia de conformagdo em Ceramica

50)

2583

Técnicas de acabamento e controlo do processo

25

7539

Tecnologia de secagem em ceramica

25

7519

Processos automaticos de aplicagdo de decoragdes

25

7520

Processos de cozedura

50)

7521
7522

Controlo laboratorial de matérias-primas, pastas e
vidrados ceramicas

50)

7523

Otimizagdo de pastas e vidrados

50)

7524

Defeitos e controlo de qualidade

25

349

Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho
—conceitos basicos

25

714

Qualidade e aspetos comportamentais

50

1141}

Qualidade e organizagdo da produgdo

25

4790

Avaliagdo de custos industriais

25

2184

Métodos de trabalho

50

7538

Manutengao Industrial

25

5167

Melhoria da qualidade

50)

Nova
UFCD

"Eletromecanica aplicada a Industria Ceramica" que
congrege

50)

Nova
LIECD

Nogdes de Gestdo Ambiental

25

4656

Criatividade e resolugdo de problemas

25

850

300

225

325

Pratica

Contexto de
Trabalho

2558

Processos de conformagdo Ceramicas -
fundamentos (50h)

Duragdo: 1500 h

300

550

650

Duragdo/Periodo de formagio

1100,

1075|

1225

Duragdo total

3400I
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Técnico/a de Modelacao Ceramica

Curso DUAL Técnico/a de Modelagdo Ceramica
Area de formagdo 543. Materiais (Industrias Ceramicas)
Nivel de qualificagio do QNQ 4

Plano Curricular

Periodos de Formagdo

Componentes de Dominios de (horas)
Formagao Formacao i i A
6651|Portugal e a Europa 50|
6652|0s media hoje 25
6653|Portugal e a sua Historia 25
6654|Ler aimprensa escrita 25,
Viver en;\ 6655|A literatura do nosso tempo 50)
portugués
6656/ Mudangas profissionais e mercado de trabalho 25,
5145N4 |Comportamento humano nas organizages 25
6658 N |Procurar emprego 25
Durag&o: 250 h 100 100 50)
6659|Ler documentos informativos 25
6660|Conhecer os problemas do mundo atual 50
6661|Viajar na Europa 25
Comunicar em 6662|Escolher uma profissdo mudar de atividade 25|
lingua Inglesa 6663|Debater os direitos e deveres dos cidadéos 25
SOCIOCULTURAL 6664 Realizar uma exposigdo sobre as instituigdes 50
internacionais (ligadas a Ceramica)
Duragdo: 200 h 100 25| 75|
Duragdo: 775 h
6665|0 Homem e o ambiente 25
6666|Publicidade: um discurso de sedugdo 25
Mundo Atual 6667|Mundo Atual - tema opcional 25
6668|Uma nova ordem econémica mundial 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
6669|Higiene e prevengdo no trabalho 50|
Desenvolvimento 6670|Promogdo da satde 25
social e pessoal 403|Relacionamento interpessoal 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
755|Processador de Texto - Funcionalidades Avangadas 25
767|Internet - navegagdo 25
TIC 757|Folha de célculo - funcionalidades avangadas 25
792|Criagdo de paginas para a WEB em hipertexto 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
6672 Orgfnle.‘a'gJaoJ, analise da informacao e <ol
6673|Operagdes numéricas e estimagdo 25
6674|Geometria e trigonometria 50)
M:teTftlfa € 6675|Padrdes, funcdes e dlgebra 25
6676|Fungdes, limites e calculo diferencial 50
CIENTIFICA
Duragdo: 200 h 75 75 50
D1 |Desenho e cor 25
Duragdo: 300 h D3 |Desenho de estudo 50}
Desenho D4  |Desenho de observagdo 50
2535 |Teoria do design - modelagdo 50
Duragdo:175h 75 50 50
2414 N [Historia da ceramica 25
Histdria das artes
Duragdo: 25 h 25 0| 0|

1150 525 325 300
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(continuacao)

Componentes de

Formagao

TECNOLOGICA

Dominios de

Formagao

Tecnologias
Especificas

2502

Produtos ceramicos e processos de fabrico

Periodos de Formagdo

50)

(horas)

12Ano 2°2Ano

32Ano

2516

Materiais de modelagdo para ceramica

25

2517,

Desenho técnico — construgdes geométricas e
projecdes ortogonais de pecas ceramicas

50)

460

Desenho assistido por computador

50)

2520

Modelos simples de bancada em gesso

50}

2521

Modelos simples de bancada em barro

50}

2522

Moldes de bancada em varias partes

50

2523

Desenho de relevos —modelagdo cerdmica

50

Criar
UFCD

Projeto de modelos revolutivos

25

2525

Modelos e moldes originais de formas concavas e
convexas

50)

2526

Modelos com tampa e moldes originais

50)

2527

Modelos com bico e asa e moldes originais

50;

2536

Modelagdo virtual 2D e 3D

50

2530

Modelos, moldes e madres de prensa

50

Criar
UFCD

Modelos e moldes em resina

50)

2532

Moldes e madres de Roller/Jaule

50,

2533

Madres para conformagdo por via liquida

50

2534

Projeto cerdmico

50

5167

Melhoria da qualidade

25

1141

Qualidade e organizagdo da produgdo

25

349

Ambiente, Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho
- conceitos basicos

25

925

325

275

325

Pratica

Contexto de
Trabalho

2529

Projeto para prensa, Roller/Jaule (50'h)

2537

Ferramentas de concegdo e prototipagem (50h)

2538

Modelos complexos com técnicas mistas (50h)

Duragdo: 1100 h

200

400

500

Durag3o/Periodo de formagdo

1050,

1000

1125

Duragdo total

3175
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Técnico/a de Pintura Ceramica

Curso DUAL Técnico/a de Pintura Cerdmica
Area de formagdo 543. Materiais (Industrias Ceramicas)
Nivel de qualificagdo do QNQ 4

Plano Curricular

Periodos de Formagdo

Componentes de Dominios de (s
Formagao Formagao 12Ano 22Ano  32Ano
6651|Portugal e a Europa 50
6652|0s media hoje 25
6653|Portugal e a sua Histéria 25
6654|Ler aimprensa escrita 25,
Viver en;\ 6655|A literatura do nosso tempo 50}
portugués
6656/ Mudancgas profissionais e mercado de trabalho 25,
5145N4 |Comportamento humano nas organizagdes 25
6658 N |Procurar emprego 25
Duragdo:250 h 100 100 50
6659|Ler documentos informativos 25
6660|Conhecer os problemas do mundo atual 50|
6661|Viajar na Europa 25
Comunicar em 6662|Escolher uma profissdo mudar de atividade 25|
lingua Inglesa . -
6663|Debater os direitos e deveres dos cidadéos 25
SOCIOCULTURAL - Realizar uma exposig¢do sobre as instituigdes 50
internacionais (ligadas a Ceramica)
N Duragdo: 200 h 100 25 75
DuragaO: 775h 6665/0 Homem e o ambiente 25
6666|Publicidade: um discurso de sedugdo 25
Mundo Atual 6667|Mundo Atual - tema opcional 25
6668 Uma nova ordem econémica mundial 25
Duragdo: 100 h 50 25 25
6669|Higiene e prevengdo no trabalho 50|
Desenvolvimento 6670|Promogdo da saude 25
social e pessoal 403|Relacionamento interpessoal 25
Duragdo: 100 h 50 25] 25
755|Processador de Texto - Funcionalidades Avangadas 25
767|Internet - navegagado 25
TIC 757|Folha de célculo - funcionalidades avangadas 25
792|Criagdo de paginas para a WEB em hipertexto 25
Duragdo:100 h 50 25 25
6672 s:fs;::f;;:nénse dainformagdo e 0
6673|Operagdes numéricas e estimagdo 25
Matemdtica e 6674|Geometria e trigonometria 50
realidade 6675|Padrdes, fungdes e algebra 25
CIENTIFICA 6676|Fungdes, limites e célculo diferencial 50
Duragdo:200 h 75 75 50
D3  |Desenho de estudo 50|
Duragdo: 300 h -
Desenho D4  |Desenho de observagdo 50}
7495 |Teoria do design —fundamentos 50
Duragdo: 150 h 50 50 50
2414  |Historia da ceramica 50}
Histéria das artes
Duragdo: 50h [0 50 0

1150 475 375 300
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(continuacao)

Componentes de

Formagao

TECNOLOGICA

Duragdo: 800 h

Dominios de

Formagao

Tecnologias
Especificas

2444

Processo ceramico

Periodos de Formagdo

50}

(horas)

12Ano 22Ano

32 Ano

2416

Desenho tragados geométricos e construgdo de
malhas

50)

7496

Preparagdo e cozedura de engobes e vidrados

50)

2480

Técnicas e processos de vidragdo e cozedura

25

2421

Iniciagdo as cores a dgua

50)

2422

Filetes e tarjas—cores a agua

25

349

Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
- conceitos bésicos

25

2428

Iniciagdo a decoragdo com tintas de baixo fogo

50)

2451

Decoragdo com engobes - esponja e bisnaga

25

2453

Decoragdo com vidrados - esponja e bisnaga

25

2446

Teoria da cor, perspetiva e projecdes

50

2472

Decoragdo para ceramica criativa

50)

2423

Decoragdo a pincel —cores a 4gua

50)

2450
Nova

Decoragdo com engobes - pincel e trincha

25

2450
Nova

Decoragdo com vidrados - pincel e trincha

25

2431

Decoragdo a pincel - baixo fogo

50

7503

Apresentagdo de projetos e produtos ceramicos

50

7498

Elaboragdo de projetos para cerdmica

25

2427,

Sistemas especiais de decoragdo

50

2424

Decoragdo com esponja e carimbo —cores a dgua

25

5167

Melhoria da qualidade

25

800

375

200

225

Pratica

Contexto de
Trabalho

2425

Decoragdo com ldpis ceramico e pulverizagdo —
cores a agua (25h)

2458

Desenvolvimento de projetos para decoragdo (50h)

2432

Decoragdo com esponja e carimbo - baixo fogo
(25h)

7497

Técnicas de aplicagdo de lustrinas e metais
preciosos (25h)

Duragdo: 1500 h

300

550

650

Duragdo/Periodo de formagio

1150

1125|

1175

Duragdo total

3450|
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Técnico/a de Concecao & Desenvolvimento
Ceramica

Curso DUAL Técnico/a de Concegdo & Desenvolvimento Ceramica
Area de formagdo 543. Materiais (Industrias Ceramicas)
Nivel de qualificagio do QNQ 4

Plano Curricular

Periodos de Formagdo

Componentesde  Dominios de (lheres)
Formacao Formacgao P Phee AT
6651|Portugal e a Europa 50)
6652|0s media hoje 25
6653|Portugal e a sua Histdria 25
6654|Ler aimprensa escrita 25
Viver em portugués 6655|A literatura do nosso tempo 50]
6656 Mudancas profissionais e mercado de trabalho 25
5145N4 |Comportamento humano nas organizagdes 25
6658 N |Procurar emprego 25
Duragdo: 275 h 100 100 75
6659|Ler documentos informativos 25
6660|Conhecer os problemas do mundo atual 50}
6661|Viajar na Europa 25
Comunicar em lingua 6662|Escolher uma profissdo mudar de atividade 25
Inglesa 6663|Debater os direitos e deveres dos cidaddos 25
SOCIOCULTURAL 6664 Realizar uma exposigdo sobre as instituigdes 50
internacionais (ligadas a Ceramica)
Duragdo: 200 h 100 25| 75|
Duragdo: 775 h
66650 Homem e o0 ambiente 25
6666|Publicidade: um discurso de sedugdo 25,
Mundo Atual 6667|Mundo Atual - tema opcional 25
6668|Uma nova ordem econémica mundial 25
Duragdo: 100 h 50 25| 25]
6669|Higiene e prevengdo no trabalho 50)
D i social e 6670|Promogéo da satde 25
pessoal 403|Relacionamento interpessoal 25
Durag&o: 100 h 50 25 25
755|Processador de Texto - Funcionalidades Avangadas 25,
767|Internet - navegagdo 25
TIC 757|Folha de célculo - funcionalidades avangadas 25
792|Criagdo de paginas para a WEB em hipertexto 25|
Duragdo: 100 h 50 25 25]
6672 Organi%égéo, andlise dainformagdo e 50
probabilidade
6673|Operagdes numéricas e estimagdo 25,
Matematica e 6674 Geometria e trigonometria 50]
realidad 6675|Padrdes, fungdes e algebra 25
6676|Fungdes, limites e calculo diferencial 50)
CIENTIFICA Durago: 200 h 75 75 50
61 Teoria das projecgdes —representagdo do ponto e 25
darecta
Duragio: 350 h Geometria Descritiva G2 Representagdo de figuras planas 25
G3 Representagdo de sélidos 50
Durag&o: 100 h 25 25 50)
D1  |Desenhoe cor 25
o . D3  |Desenho de estudo 50
D6 |Desenho no processo de design 25,
Duragdo: 50 h 50 50 0|
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(continuacao)

Dominios de

Periodos de Formagdo

Componentes de (horas)
Formacao Formacao 12An0. 22Ano  32Ano
2502|Produtos ceramicos e processos de fabrico 50
2414|Historia da ceramica 50
2516|Materiais de modelagdo para cerdmica 25,
2517 Des}enl_w técnico —?onstrugoes ge?m?tncas e 50
projegdes ortogonais de pecas cerdmicas
2535|Teoria do design - modelagdo 50}
5491 /N4|Desenho assistido por computador 2D e 3D 50
Nova Carateristicas e propriedades dos materiais 2
UFCD ceramicos
349) Ambler?te, Se‘g'uranga, Higiene e Saude no Trabalho 25
- conceitos basicos
4565|Gestdo de projetos 25
. 460|Desenho assistido por computador 50)
. Tecnologias
TECNOLOGICA e 1074|Desenho técnico - Planificagdo de sélidos 25
Especificas
437|Criatividade em comunicagdo 50|
4139 |Design e comunicagdo visual 50)
4848|Ecodesign e design sustentével 50}
2536|Modelagdo virtual 2D e 3D 50
Ferramentas grdficas para apoio ao desenvolvimento de 50
decoragbes em cerdmica
867|Custos e orgamentagdo 25
376|Marketing -Mercado e posicionamento 50)
2534|Projeto ceramico 50|
5167 |Melhoria da qualidade 25,
1141 |Qualidade e organizagdo da produgdo 25
2537 |Ferramentas de concegdo e prototipagem 50
900 350 275 275
Contexto de
Pratica Duragdo: 1100 h 200 400 500
Trabalho
Duragdo/Periodo de formagdo 1050 1025 1100
Duragdo total 3175
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Matriz suporte de cruzamento dos Perfis
Profissionais com os Planos Curriculares

Objetivos da UFCD

Comentarios

Nogdes

Lingua inglesa

6659

Conhecer os problemas do mundo
atual

Lé e interpreta documentos informativos e utilitarios. Adequa o discurso oral e escrito, em
situagdes do quotidiano, de acordo com as aprendizagens efetuadas. Elabora um glossario com base
nos documentos trabalhados.

6660

6661

Conhecer os problemas do mundo
atual

Viajar na Europa

Consulta varias fontes de informagdo. Seleciona, organiza e sistematiza a informagdo recolhida.
Analisa criticamente a informagdo. Produz textos escritos. Argumenta oralmente sobre os textos
produzidos. Consciencializa-se dos problemas que afetam presentemente a humanidade. Identifica

Consulta varias fontes de informagdo. Seleciona, organiza e sistematiza a informagdo recolhida.
Reconhece o espago europeu e o espago comunitario. Identifica as diferentes moedas utilizadas no

espago europeu e reconhece o respetivo valor face ao euro. Prepara a viagem a realizar. Preenche
formularios e outros impressos. Utiliza mapas para identificar e se deslocar até aos locais
pretendidos.

25

6662

6663

Escolher uma profissdo mudar de
atividade

Debater os direitos e deveres dos
cidaddos

Consulta varias fontes de informag&o. Selecciona, organiza e sistematiza a informag&o recolhida.
Analisa criticamente a informagdo. Identifica e desmonta esteredtipos profissionais. Produz
documentos de resposta a anuincios de oferta de emprego.

Consulta varias fontes de informagdo. Seleciona, organiza e sistematiza a informagdo recolhida.
Analisa criticamente a informagdo. Distingue liberdade, direito e dever. Defende e exerce, em
consciéncia, os seus direitos e deveres.

25

25

6664

uma sobre as

instituicdes internacionais

Consulta varias fontes de informaggo. organizae iza a informagdo recolhida.
Identifica as instituigdes internacionais com maior relevancia nas diferentes areas de intervengdo.
Debate, em grupo, as opgdes de realizagdo do trabalho. Apresenta em exposicdo, sob a forma de
cartaz ou de outro suporte, uma institui¢do internacional.

50

UFCD ministradas em lingua inglesa

Nogdes

Matematica e
Estatistica

6672

[o] izagdo, andlise da i
probabilidade

Pesquisa, organiza, regista e analisa informagdo recolhida em diversas fontes da natureza. Calcula
frequéncias absolutas e relativas. Constrdi e interpreta gréficos e tabelas. Calcula medidas de
tendéncia central para caracterizar uma distribuigdo. Relaciona distribui¢des de frequéncias
relativas e de probabilidades, identificando a distribui¢do normal e respetivas propriedades,
identifica o tipo de correlagdo existente entre distribuigdes bidimensionais. Analisa, interpreta e
calcula probabilidades, através da nogdo frequéncia de probabilidade e da Lei de Laplace.
Reconhece a importancia da estatistica em diversos dominios do mundo atual.

50

6673

Operagdes numéricas e estimagdo

Utiliza modelos e representagdes numéricas para descrever os resultados de um problema. Opera
com nimeros inteiros relativos, nimeros racionais e nimeros reais e utiliza critérios de
divisibilidade. Identifica e completa sequéncias numéricas/geométricas. Opera com poténcias de
base 10 e de expoente inteiro. Utiliza a estimag&o na resolugdo de problemas e na avaliagdo de
resultados. Identifica os nimeros irracionais e relaciona-os com o tipo de dizimas que os
representam. Reconhece e utiliza valores aproximados de um nimero, por defeito e por excesso, e
as raizes quadraticas e cubicas como inverso de poténcias. Identifica e representa simbdlica e
graficamente intervalos de numeros reais.

25

6674

6675

6676

Geometria e trigonometria

Padrées, fungées e dlgebra

Fungdes, limites e célculo diferencial

Constrdi figuras geométricas semelhantes e relaciona perimetros, areas e volumes de figuras bi ou
tridimensionais semelhantes. Identifica, descreve e compara proporgées numéricas e geométricas.
Reconhece as diferentes isometrias - simetrias axiais, translagdes e rotagdes. Utiliza o teorema de
Pitdgoras e a formula fundamental de trigonometria na resolugdo de problemas. Calcula as razées
trigonométricas de um angulo agudo e estabelece relages entre as razdes trigonométricas.
Reconhece o grau e o radiano como unidades de medida da amplitude de um angulo, e utiliza o
circulo trigonomeétrico para resolver equagdes trigonométricas. Representa no plano figuras do
espago e constroi solidos e respetivas planificagdes. Classifica poliedros. tridngulos e quadrilateros
e reconhece as suas propriedades. Intersecta sélidos por um plano e representa a secgdo produzida,
e opera com vetores do plano e do espago. Utiliza equagBes vetoriais e cartesianas da reta, do plano
e do espago, bem como o produto escalar de vetores.

Analisa regularidades numéricas e geométricas. Representa graficamente uma relagdo entre duas
varidveis e uma fungdo afim ou quadrdtica. Identifica os pontos relevantes de um grdfico de uma
\fungdo. Calcula numérica e graficamente a solugdo de equacbes/inequagdes e de sistemas de
equagdes/inequagdes, e realiza operagdes com polinémios. Reconhece e opera com nimeros reais.
Identifica as relacdes existentes entre os elementos de um conjunto de nimeros. Reconhece e

representa graficamente sucessdes de numeros reais. Identifica sucessées monétonas e limitadas,
convergentes e divergentes, e infinitamente grandes ou infinitésimos. Calcula a razdo, o termo geral,
a soma de n termos consecutivos de uma progressdo. Utiliza os limites de sucessdes na resolugéo de

Define conceitos fundamentais de estatistica. Elabora e interpreta cartas de controlo. Interpreta
estudos de capacidade. Seleciona processos no ambito da aplicagdo do controlo estatistico. Avalia
resultados e implementa corregdes.

Analisa graficos de fungBes e reconhece o significado do dominio, contradominio, estudo da
variagdo de sinal, intervalos de monotonia, continuidade, simetrias, paridade e pontos notaveis.
Elabora o gréfico e identifica os limites de uma fung¢do. Reconhece a continuidade de uma fungdo,
num ponto e num intervalo. Caracteriza, gréfica, numérica e analiticamente, as fun¢des de
proporcionalidade direta e inversa. Realiza operagdes com fungdes polinomiais e elabora graficos
de fungdes polinomiais de grau 3 ou 4. Constrdi e analisa graficos de fungdes racionais com termos
de grau menor ou igual a 2, quanto @ monotonia, extremos, dominio, paridade, zeros, taxa de
variagdo média e assintotas. Calcula a derivada de uma fungdo num ponto do dominio, através da
definigdo. Caracteriza a fungdo exponencial de base superior a 1. Calcula logaritmos através do
respetivo conceito e opera com logaritmos. Reconhece que a fungdo Logaritmica é a fungdo inversa
da fungdo exponencial e carateriza-a do ponto de vista gréfico e analitico.

50

25h

50h
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Nogdes

Hidraulica e
pneumitica

Nogdes

Eletricidade e
mecénica

Nova
UFCD

aplicadaa
Ceramica

Objetivos da UFCD

Caracteriza a produgdo e tratamento do ar comprimido. Calcula redes de distribui¢cdo de ar
comprimido. Caracteriza e define valvulas. Caracteriza e define elementos de trabalho. Caracteriza,
define e calcula circuitos pneumaticos.

Caracteriza e define os conceitos basicos sobre éleo-hidrdulica. Caracteriza e define filtros.
Caracteriza e define bombas. Caracteriza e define motores e cilindros. Caracteriza, define e calcula
circuitos.

Identifica os principios de mecdnica bésica e aplicada aos equipamentos. Identifica os sistemas
fundamentais que integram os equipamentos e os componentes especificos principais para
movimentagdo de terras. Executa intervengdes de mecanica nos equipamentos, limitadas ao
ambito da acdo do/a operador/a. Reconhece os principios e as formas de eletricidade e a sua
aplicagdo em componentes dos equipamentos.

50

Comentarios

Criar uma Nova UFCD
"Eletromecanica aplicada a Industria
Ceramica" que congrege 0s
objetivos especificos mencionados
ou aimpor.

Nogdes

Gestao e Protecdo
Ambiental

6665

719n

O Homem e o ambiente

Nogdes de Gestdo Ambiental

Caracteriza os principais problemas ambientais. Compreende o impacte da atividade humana no
ambiente. Identifica os efeitos da polui¢do na satde publica. Reconhece a importancia da alteragdo
de atitudes e comportamentos na preservagdo do ambiente. Compreende que nos processos de
tomada de decisdo sobre problemdticas ambientais concorrem diversas perspetivas refletindo
interesses e valores diferentes. |
Identifica e sistematiza os conceitos de gestdo ambiental. Identifica a legislagdo relevante no
ambito da gestdo ambiental.ldentifica os requisitos da norma NP EN ISO 14001. Identificar os
aspetos e impactes ambientais mais significativos. Classifica os resfduos e a sua diferenciagao.
Reconhece os residuos urbanos e industriais e metodologias para a sua gestdo.

25

25

Criar uma Nova UFCD "Nogdes
Gestdo Ambiental" que verse estes
objetivos, mas somente para
promover uma sensibilizagdo.

Nogdes

Fisica e Quimica —
propriedades dos
materiais e

reagdes quimicas

6704

6705

Movimentos e forgas

e magnéticos

Interpreta o movimento uniformemente variado, através de graficos posigdo/tempo,
velocidade/tempo e aceleragdo/tempo. Reconhece o movimento de um corpo em translagdo
através do estudo do movimento de um ponto onde se concentra toda a massa do corpo. Aplica as
leis de Newton na resolugdo de problemas algébricos de movimento unidirecional, na horizontal e
na vertical, com e sem atrito. Descreve o movimento de um corpo no plano.

Reconhece os principais conceitos de termodinamica. Identifica os balangos energéticos que
ocorrem nos sistemas termodindmicos. Reconhece a corrente elétrica como forma de transporte de
energia. Identifica dispositivos que permitem transformar diferentes formas de energia em energia
elétrica. Reconhece as leis dos circuitos elétricos que permitem conduzir a energia elétrica aos
locais de consumo. Interpreta os fenémenos ocorridos nos geradores existentes nas centrais
hidroelétricas e térmicas.

25

25

6708

6709

Reagbes quimicas e equilibrio
dinamico

redugdo

Reconhece os conceitos de reagdo quimica e equilibrio quimico homogéneo. Identifica situagdes de
esgotamento de um ou mais do que um reagente numa reagdo quimica. Identifica reagdes quimicas
incompletas e reversiveis. Reconhece o processo de equilibrio e desequilibrio de um sistema
reacional. Identifica os aspetos quantitativos do equilibrio quimico.

Interpreta uma reagdo acido-base em termos de troca protdnica. Relaciona o aparecimento da
chuva acida com a poluigdo. Interpreta a reagdo de oxidagdo-redugdo em termos de troca de
eletrdes. Representa e acerta equagdes de oxidagdo-redugdo. Utiliza a série eletroquimica na
previsdo da espontaneidade de reagdes de oxidagdo-redugdo.

25

25

Conhecimentos

Comportamento
O le

Qualidade e aspetos
comportamentais

Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracterizar as
diferentes atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus
pontos fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas
interagdes pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes
estilos de lideranca.

50

2184

Métodos de trabalho

Elabora estudos de métodos e de trabalho, respeitando os requisitos de gestdo ambiental e de
recursos técnicos e humanos. Implementa métodos de trabalho. Avalia os métodos de trabalho.

50

Organizagio do
trabalho

5145
N(IV)

Comportamento humano nas
organizagbes

interpessoal

Reconhece a diferenga como um elemento fundador e estruturador do desenvolvimento. Analisa as|
implicagdes do desenvolvimento cientifico e tecnolégico nos modos de vida das populagdes. Utiliza
métodos de recolha, selecdo e organizagdo da informacgdo na analise da sociedade atual.

Reconhece e descreve aimportancia das relagdes interpessoais para o desempenho da atividade.
Aplica técnicas de comunicagdo escrita e oral no dmbito do desenvolvimento da atividade.

50

25

Introduzir nova UFCD baseada nesta
paraN 4

Conhecimentos

Seguranca, higiene
e saude aplicadas
3 indstria
ceramica

6669

Higiene e prevengdo no trabalho

Define conceitos de satide, doenga profissional e acidente de trabalho. Relaciona satde com local
de trabalho. Identifica as principais causas das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Identifica e interpreta elementos relevantes das estatisticas de acidentes de trabalho. Identifica as
principais caracteristicas de um posto de trabalho; tipo. Caracteriza as condi¢des de trabalho ideais
e as formas de as conservar. Reconhece as vantagens da protecdo coletiva e individual. Utiliza
meios adequados de movimentagdo de cargas. Identifica as regras de utilizagdo de ecrds de
computador.

50

6670

349

Promocgdo da saude

Ambiente, seguranca, higiene e
salde no trabalho - conceitos
bésicos

Avalia aimportancia dos comportamentos positivos na promogao da satde. Caracteriza os
diferentes tipos de toxicodependéncias e diversas patologias contemporaneas. Reconhece as
consequéncias do consumo do alcool, do tabaco e de estupefacientes. Compreende a importancia
do planeamento familiar. Identifica comportamentos que previnem as doengas sexualmente
transmissiveis. Reconhece as organizagdes da sociedade civil na prevengdo de riscos, no combate a
doenga e no apoio aos cidaddos portadores de patologias ou dependéncias.

Identifica os principais problemas ambientais. Promove a aplicagdo de boas praticas para o meio
ambiente. Explica os conceitos relacionados com a seguranga, higiene e satde no trabalho.
Reconhece aimportancia da seguranga, higiene e satde no trabalho. Identifica as obrigagdes do
empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor. Identifica os principais riscos
presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplica as medidas de prevengdo e
protecdo adequadas. Reconhece a sinalizagdo de seguranca e satde. Explica a importancia dos

equipamentos de protegdo coletiva e de prote¢do individual.

25

25

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



Objetivos da UFCD

Comentarios

755 Processador de Texto - Automatiza tarefas de edicdo e elaboragdo de documentos. Efetua impressdes em série. Elabora e 2
" _ _ _|Funcionalidades Avancadas _ _ _ | S —
% Informs 757 Folha de célculo - funcionalidades  |Executa ligagdes entre multiplas folhas de célculo. Efetua a analise de dados. Automatiza agdes 2
nformatica na . A
£ stica do d. através da utilizagdo de macros.
2 767 - [=] Reconhece a fungdo de pesquisa na Internet. Identifica as funcionalidades do correio eletrénico. 25
8 Criach P
riagdo de paginas paraa WEB em L .
792 . N pag P Elabora paginas para a web, com recurso a hipertexto. 25
hipertexto
Y Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
£ . atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
g . Qualidade e aspetos s . . s . =
E Gestdo de equipas | 714 ) fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas interagdes | 50h
2 comportamentais . " e . N
£ pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
8 lideranca.
. . Controla a armazenagem de matérias-primas. Controla a preparagdo e carga de matérias-primas.
7514 |Tecnologia de Pastas Ceramicas 5 - P! - preparag & - P! 50
Coordena e controla as operagdes de preparagdo de pastas. Controla a produgdo de pastas.
Identifica e carateriza as fungdes das matérias-primas utilizadas na preparacdo de vidrados. .
o ~ . P P p E . Agregar a 7516 com a 7518 criando
. N N Coordena e controla a preparagdo de vidrados. Coordena e controla aplicagdo de vidrados. Controla A
Nova |Tecnologias de Vidrados e Vidragem ) - . uma nova UFCD de 50h denominada
8 . a qualidade e a produgdo de vidrados. 50 " . .
° UFCD |em ceramica R . . . Tecnologias de Vidrados e
-] Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla Vidragem em ceramica”
T; Processo de fabrico a qualidade e a produgdo das pegas vidradas. 8
E de produtos logia de conf 20 em
2 |ceramicos 7517 . I o0 método de conformagdo. Coordena e controla as operagdes de conformagdo. 50
S Ceramica
£
8 2583 Técnicas de acabamento e controlo |Seleciona e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 2
§ do processo mecanico. Controla a qualidade dos produtos acabados. Controla a produgdo.
Define aimportancia da secagem das pegas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
7539 logia de em ceramica |instalagdes e equipamentos de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25
Identifica e caracteriza defeitos de secagem.
Normas, 1101 Qualidade e organizagdo da Identifica os principais requisitos da norma ISO 9001. Identifica comportamentos facilitadores do 2
. {procedi e produgdo trabalho em equipa. Identifica os principais sistemas de organizagdo de produgdo.
8 -
padrdes de ) . Desenvolve e implementa programas de melhoria, de acordo com os referenciais normativos, . . .
qualidade 5167 |Melhoria da Qualidade P pros . . 25 | Introduzir "Melhoria da Qualidade"
S promovendo a cultura da melhoria continua.
Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
. atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
Qualidade e aspetos - - A L N ~
714 ) fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimporténcia da comunicagdo nas interagdes | 50
Planeamento, comportamentais . i ifi i i
organizagio e pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
gestdo de recursos lideranca.
afetos 3 producio lab: dos d d d balh d d b | e d d d
Elabora estudos de métodos e de trabalho, respeitando os requisitos de gestdo ambiental e de Transitar da Formagdo Contexto de
(humanos e 2184 |Métodos de trabalho - P N e geste 50 g -
materiais) recursos técnicos e humanos. Implementa métodos de trabalho. Avalia os métodos de trabalho. Trabalho para a Tecnoldgica
N N Reconhece e descreve aimportancia das relagdes interpessoais para o desempenho da atividade.
© 403 |Relacionamento interpessoal o L . - ) L 25h
Aplica técnicas de comunicagdo escrita e oral no dmbito do desenvolvimento da atividade.
N Controla a armazenagem de matérias-primas. Controla a preparagdo e carga de matérias-primas.
7514 |Tecnologia de Pastas Ceramicas 8 - P - preparag 8 ~ P 50
Coordena e controla as operagdes de preparagdo de pastas. Controla a produgdo de pastas.
Identifica e carateriza as fun¢des das matérias-primas utilizadas na preparagdo de vidrados. .
Processos e . . L . Agregar a 7516 com a 7518 criando
técnicas de . N N Coordena e controla a preparagéo de vidrados. Coordena e controla aplicagéo de vidrados. Controla )
" " Nova |Tecnologias de Vidrados e Vidragem N . K uma nova UFCD de 50h denominada
g preparacio, o a qualidade e a produgdo de vidrados. 50 " . .
g conformago, UFCD [em ceramica N . B N ‘Tecnologias de Vidrados e
2 4 Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla . .
2 acabamento, . ~ . Vidragem em ceramica
S a qualidade e a produgdo das pegas vidradas.
5 |[secagem,
g decoragio, logia de confi doem . " 5 5
H engobagem/vidrag | 7517 Ceramica I o método de conformagdo. Coordena e controla as operagdes de conformagéo. 50
E em, cozedura,
§ escolha e/ou 2583 Técnicas de acabamento e controlo [Seleciona e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 2
§ embalagem de do processo mecanico. Controla a qualidade dos produtos acabados. Controla a produgéo.
produtos cerdmicos| — — — 8 - L = - --t+----————————A
Define aimportancia da secagem das pegcas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
7539 /! de em ceramica |instalagdes e equipamentos de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25
Identifica e caracteriza defeitos de secagem.
2583 Técnicas de acab. e | I e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 25h
do processo mecanico. Controla a qualidade dos produtos acabados. Controla a produggo.
Tipologia, . . - e N
ﬂ‘x:iisfl:mento . Define aimportancia da secagem das pegas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
regulagio de 7539 logia de em ceramica |instalagdes e equi os de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25h
méquinas e Identifica e caracteriza defeitos de secagem.
8 i das
] areas de Identifica e carateriza as fungdes das matérias-primas utilizadas na preparacdo de vidrados. .
.§ " o ~ . P P p E . Agregar a 7516 com a 7518 criando
2 preparacao, . N N Coordena e controla a preparagdo de vidrados. Coordena e controla aplicagdo de vidrados. Controla .
I conformagdo, Nova |Tecnologias de Vidrados e Vidragem N . N uma nova UFCD de 50h denominada
& . aqualidade e a produgdo de vidrados. 50h h . .
2 acabamento, UFCD |em ceramica o A R R Tecnologias de Vidrados e
2 Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla . -
5 secagem, ) ~ . Vidragem em ceramica"
E decoragdo, a qualidade e a producgdo das pegas vidradas.
2 |engobagem/vidra T = =z = -
‘g em% mzsdur/a' & sticos de aplicacs Seleciona os materiais adequados as decoragdes em produgdo. Coordena a preparagdo das linhas de
© escolha e/ou 7519 de d . decoragdo automatica. Identifica e define parametros de aplicagdo. Controla a produgdo e a 25
embalagem de @ decoragoes qualidade.
produtos cerdmicos Identifica e carateriza instalagdes e equipamentos de cozedura. Controla o processo de cozedura.
7520 |Processos de cozedura Coordena as operagdes de cozedura, controlo e manutengdo dos fomos. Controla a qualidade dos 50

produtos cozidos. Controla a produgdo.

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



Objetivos da UFCD

Comentdrios

Distingue comunicagdo e informagédo. Reconhece a importancia do direito a informagdo. Identifica

Coordena o controlo de defeitos dos produtos. Avalia a conformidade dos requisitos de produto.

£y o 6652 |Os media hoje R " - = - 25
& £ |comunicagio novas formas de informagdo e de comunicagdo resultantes da evolugdo tecnoldgica.
5o T T e T T T T T T T T T e e e L o — — e — — — — — = - — = — ——— T
S 6654 |Leraimprensa escrita Desenvolve o espirito critico e a capacidade comunicativa. 25
Conservagdo das
méquinas das dreas
de preparacdo, . . e "
8 |conformacao, Identifica conceitos, processos de planificagdo e sistemas de manutencdo. Efetua o planeamento da
é acabamento, 7538 ~ manutengdo. Seleciona equipamentos e componentes a partir de manuais. Identifica os processos 25
‘g [secagem, decoragio, de localizar e reparar avarias. Efetua a reparagdo e manutencdo de maquinas ferramenta, acessérios
€ [crecbagem/vidragem, itr ipamentos. Identifi i nceito de manutengdo preventi
S |cozedura, escolha e outros equipamentos. Identifica e aplica o conceito de manutengao preventiva.
e/ou embalagem de
produtos cerdmicos
Identifica e carateriza as matérias-primas utilizadas na preparagdo de pastas. Identifica e carateriza
2573 |Pastas Ceramicas tipos de pastas e de produtos ceramicos. Interpreta formulas e calcular percentagens. Identifica e 50
carateriza as fungdes dos equipamentos e das ferramentas. Descreve as propriedades das pastas.
§ Tiologi 7515 | Vidrados corantes e aditivos para vidrados. Interpreta formulas de vidrados. Identifica e carateriza 50
ipologia, K = .
B pologta, equipamentos de produgdo e controlo dos vidrados.
€  |earacteristicase | — — |- — — — — — — — — — — — — — LA e Y e R
b propriedades das . N - . . . s .
5 matérias.primas Avalia pardmetros das matérias-primas, de pastas e vidrados. Coordena os ensaios laboratoriais as Agregar a 7521 com a 7522 criando
8 dos materiais e " INova |"Controlo laboratorial de matérias- |matérias-primas e gessos. Analisa e critica resultados dos ensaios. s0h uma nova UFCD de 50h denominada
é dos produtos UFCD  |primas, pastas e vidrados cerdmicos" |Coordena ensaios de controlo de qualidade de pastas e vidrados. Seleciona ajustes de formulagdo "Controlo laboratorial de matérias-
E cerdmicos de pastas e vidrados. primas, pastas e vidrados cerdmicas"
£
8 N N Coordena e controla o desenvolvimento de vidrados. Coordena e controla o desenvolvimento de
7523 |Otimizagéo de pastas e vidrados . R " P - 50
pastas cerdmicas. Coordena e controla o ajuste de decorages para aplicagdo automatica.
Identifica requisitos de qualidade de diferentes produtos. Define pardmetros de controlo.
7524 |Defeitos e controlo de qualidade q a P P 25

SABER-FAZER

Objetivos da UFCD

comentdrios

Interpretar especificagdes
técnicas relativas as
tecnologias de produgo,

matérias-primas e 6655 |A literatura do nosso tempo Desenvolve capacidades de leitura, interpretagdo, analise critica (e de aprego pela arte). 50
materiais de fabrico e
acabados
Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
Orientar processos,
sequéncias de fabrico e Qualidade e aspetos atitudes na organizagdo. |dentifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
métodos de producio de 714 comportamentais fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas interagdes | 50h
acordo com os objetivos P pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
estabelecidos .
lideranca.
N Controla a armazenagem de matérias-primas. Controla a preparagdo e carga de matérias-primas.
7514 |Tecnologia de Pastas Ceramicas s - P! - preparag 8 - P 50h
Coordena e controla as operagdes de preparagdo de pastas. Controla a produgdo de pastas.
Identifica e carateriza as fungSes das matérias-primas utilizadas na preparagdo de vidrados. .
o ~ . P P p E . Agregar a 7516 com a 7518 criando
N . N Coordena e controla a preparagdo de vidrados. Coordena e controla aplicagdo de vidrados. Controla .
Nova |Tecnologias de Vidrados e Vidragem ) . . uma nova UFCD de 50h denominada
. aqualidade e a produgdo de vidrados. 50h h . .
UFCD |em ceramica N . N N Tecnologias de Vidrados e
Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla Vidragem em cerdmica”
aqualidade e a produgdo das pecas vidradas. 8
Anali li Tecnologia de conformagio em . . . N N
natsare aplicar 7517 . 8 e Seleciona o método de conformag&o. Coordena e controla as operagdes de conformagdo. 50h
parametros, técnicas e Ceramica
med‘vf“e;‘ws de 2583 Técnicas de acabamento e controlo [Seleciona e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 25
regulacio dos . N N
equipamentos em funcio | _ _ |doprocesso  ______ _|mecanico. Controlaa qualidade dos produtos acabados. Controlaaprodugdo. . _ _ _ _ | L
das suas caracteristicas e Define aimportdncia da secagem das pecas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
do produto a fabricar 7539 logia de em ceramica |instalagdes e equipamentos de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25h
] Identifica e caracteriza defeitos desecagem. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ___ _ __ ]
de aplicaci Seleciona os materiais adequados as decoragdes em produgdo. Coordena a preparagdo das linhas de
7519 | decoragdo automatica. Identifica e define parametros de aplicagdo. Controla a produgéo e a 25h
de decoragdes .
qualidade. ]
Identifica e carateriza instalagdes e equipamentos de cozedura. Controla o processo de cozedura.
7520 |Processos de cozedura Coordena as operagdes de cozedura, controlo e manutengdo dos fomos. Controla a qualidade dos 50h
produtos cozidos. Controla a produgdo.
Identifica os principais problemas ambientais. Promove a aplicagdo de boas praticas para o meio
ambiente. Explica os conceitos relacionados com a seguranga, higiene e satde no trabalho.
Ambiente, seguranga, higiene e Reconhece aimportancia da seguranga, higiene e satide no trabalho. Identifica as obrigagées do
Aplicar os processos de 349 [sadde no trabalho — conceitos empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor. Identifica os principais riscos 25
recolha e selecso dos basicos presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplica as medidas de prevengdo e
subprodutos e residuos protecdo adequadas. Reconhece a sinalizagdo de seguranca e saude. Explica aimportéancia dos
decarrentes da fabricacio equipamentos de protegdo coletiva e de protegdo individual.
de produtos cerdmicos — - - - - " . P
Identifica e sistematiza os conceitos de gestdo ambiental. Identifica a legislagdo relevante no
Nova . . R ambito da gestdo ambiental. Identifica os requisitos da norma NP EN I1SO 14001. Identifica os Criar UFCD 25h com menor duragdo
Nogdes de Gestdo Ambiental . X . o e . . A 25 -
UFCD aspetos e impactes ambientais mais significativos. Classifica os residuos e a sua diferenciagdo. para substituira 719

Reconhece os residuos urbanos e industriais e metodologias para a sua gestdo.

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



Objetivos da UFCD

comentérios

Sinalizar e/ou aplicar
agdes e procedimentos de

Elabora estudos de métodos e de trabalho, respeitando os requisitos de gestdo ambiental e de

X 2184 [Métodos de trabalho P . . . 50 Praticaem CT (IEFP
melhoria do processo recursos técnicos e humanos. Implementa métodos de trabalho. Avalia os métodos de trabalho. ( )
produtivo

. . Controla a armazenagem de matérias-primas. Controla a preparagdo e carga de matérias-primas.
7514 |Tecnologia de Pastas Ceramicas 5 - P! - preparag 8 ~ P 50h
Coordena e controla as operagdes de preparagdo de pastas. Controla a produgdo de pastas.
Identifica e carateriza as fungdes das matérias-primas utilizadas na preparacéo de vidrados. .
Coordena e controla a pre| alc'a &0 de vidrados l::oordena e contro\apa I’i’ca ;o de vidrados. Controla Agregar a 7516 com a 7518 criando
Aplicar os processos eas | .. [Tecnologias de Vidrados e Vidragem X E P Ag : plicac ) uma nova UFCD de 50h denominada
técnicas de preparagio de . a qualidade e a produgdo de vidrados. 50h W i .
< UFCD |em ceramica N . N N Tecnologias de Vidrados e
pastas, conformacéo, Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla Vidragem em cerdmica
acabamento, secagem, a qualidade e a producdio das pecas vidradas. 8
decoracao, Tosind — -
e em . < " "
g 7517 . I o0 método de conformagdo. Coordena e controla as operagdes de conformagdo. 50h
cozedura, escolha e/ou Cerdmica
embalagem de produtos 2583 Técnicas de e I I e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 25h
ceramicos 77" |do processo mecénico. Controla a qualidade dos produtos acabados. Controlaa produggo. I
Define aimportancia da secagem das pegcas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
7539 I de em cerdmica |instalagdes e equipamentos de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25h
Identifica e caracteriza defeitos de secagem.
2583 Técnicas de acab. e | I e prepara equipamentos e ferramentas. Executa operagdes de acabamento manual e 25h
do processo mecanico. Controla a qualidade dos produtos acabados. Controla a produgdo.
Define aimportancia da secagem das pegas e as etapas do processo. Identifica e carateriza
7539 logia de em ceramica |instalagdes e equi os de secagem. Coordena as operagdes de secagem. Controla a qualidade.| 25h
Identificar e prepararas Identifica e caracteriza defeitos de secagem.
feramentas e os . Identifica e carateriza as fungdes das matérias-primas utilizadas na preparagdo de vidrados. .
utensilios destinados a N . L . Agregar a 7516 com a 7518 criando
« f . R . N Coordena e controla a preparagdo de vidrados. Coordena e controla aplicagdo de vidrados. Controla N
preparagdo, conformacdo, | oy, |Tecnologias de Vidrados e Vidragem ; s A uma nova UFCD de 50h denominada
acabamento, secagem, . aqualidade e a produgéo de vidrados. 50h W . .

< UFCD |em ceramica R . . N ‘Tecnologias de Vidrados e
decoragdo, Coordena e controla a aplicagdo de vidrados. Coordena ajustes nos processos de vidragem. Controla Vidra em ceramica"

i ldragem cer: 1ca
engobagem/vidragem, a qualidade e a producdo das pegas vidradas. &
cozedura,escolhaefou  [——f—————————————— |- - ——— - L -
embalagem de produtos icos de aplicac Seleciona os materiais adequados as decoragSes em produggo. Coordena a preparagdo das linhas de
cerdmicos 7519 | decoragdo automatica. Identifica e define parametros de aplicagdo. Controla a produgéo e a 25h

de decoragdes R
qualidade.
Identifica e carateriza instalages e equipamentos de cozedura. Controla o processo de cozedura.
7520 |Processos de cozedura Coordena as operagdes de cozedura, controlo e manutengdo dos fomos. Controla a qualidade dos 50h
produtos cozidos. Controla a produgdo.
Identifica e carateriza as matérias-primas utilizadas na preparagdo de pastas. Identifica e carateriza
2573 |Pastas Ceramicas tipos de pastas e de produtos cerdmicos. Interpreta formulas e calcular percentagens. Identifica e 50h
carateriza as fungdes dos equipamentos e das ferramentas. Descreve as propriedades das pastas.
Identifica os diversos tipos de vidrados. Identifica as matérias-primas e suas fungdes. Identifica
7515 | Vidrados corantes e aditivos para vidrados. Interpreta férmulas de vidrados. Identifica e carateriza 50h
Identificar e reconhecer os | — — —|— — — — — — — — — — — — _ _ | equipamentos de producdo e controlodosvidrados. __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ __ _ S
‘;'r':;::‘e:dz:";pl,cacﬁes Avalia parametros das matérias-primas, de pastas e vidrados. Coordena os ensaios laboratoriais as Agregar a 7521 com a 7522 criando
i
das pastas cerimicas e Nova |"Controlo laboratorial de matérias- |matérias-primas e gessos. Analisa e critica resultados dos ensaios. soh uma nova UFCD de 50h denominada
dos produtos ceramicos  |UFCD | primas, pastas e vidrados ceramicos"|Coordena ensaios de controlo de qualidade de pastas e vidrados. Seleciona ajustes de formulagdo "Controlo laboratorial de matérias-
de pastas e vidrados. primas, pastas e vidrados cerdmicas"
A N Coordena e controla o desenvolvimento de vidrados. Coordena e controla o desenvolvimento de
7523 |Otimizacdo de pastas e vidrados . . o . - 50h
pastas cerdmicas. Coordena e controla o ajuste de decoragdes para aplicacdo automatica.
Identifica requisitos de qualidade de diferentes produtos. Define pardmetros de controlo.
7524 |Defeitos e controlo de qualidade a q N P! N . p . 25h
Coordena o controlo de defeitos dos produtos. Avalia a conformidade dos requisitos de produto.
Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
. atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
Qualidade e aspetos - . A L . ~
714 comportamentais fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas interagdes | 50h
Utilizar técnicas de P pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
organizacdo, plznear:‘emo lideranca.
e controlo da produgdo,
afetando recursos . . Identifica requisitos de qualidade de diferentes produtos. Define parametros de controlo.
humanos e materiais 7524 |Defeitos e controlo de qualidade N N A . 25h
Coordena o controlo de defeitos dos produtos. Avalia a conformidade dos requisitos de produto.
. Elabora estudos de métodos e de trabalho, respeitando os requisitos de gestdo ambiental e de . .
2184 |Métodos de trabalho L B . . 50h Transitada da ratica em CT (IEFP)
recursos técnicos e humanos. Implementa métodos de trabalho. Avalia os métodos de trabalho.
ori . Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
rientar tecnicamente as p dentif ; p dentif
ivi i atitudes na organizagdo. |dentifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
atividades desenvolvidas Qualidade e aspetos & N . o N ® s " 5
bem como as equipas 714 ) fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas interagdes | 50h
afetas a sua area de comportamentais . n e X .
pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
intervencio .
lideranca.
Detetaranomalias e e L . . y N
. . Identifica requisitos de qualidade de diferentes produtos. Define parémetros de controlo.
identificar necessidades | 7524 |Defeitos e controlo de qualidade q q ) P ) X P . 25h
de intervencio Coordena o controlo de defeitos dos produtos. Avalia a conformidade dos requisitos de produto.
Assegurar e utilizar os Identifica conceitos, processos de planificagdo e sistemas de manutengdo. Efetua o planeamento da
procedimentos e as o N manutengdo. Seleciona equipamentos e componentes a partir de manuais. Identifica os processos
técnicas de limpeza 7538 |Manutengdo Industrial N . N N L. L. 25h
N K de localizar e reparar avarias. Efetua a reparacdo e manutengdo de maquinas ferramenta, acessérios
conservagio do espago de i . - 3 ~ N
trabalho, assim como a e outros equipamentos. Identifica e aplica o conceito de manuteng&o preventiva.
manutencio preventiva de [~ — — | = = — — — — — — P P e T o - - o - T -
i < N prev 1141 Q e da Identifica os principais requisitos da norma ISO 9001. Identifica comportamentos facilitadores do 25h
produgdo trabalho em equipa. Identifica os principais sistemas de organizagdo de produgdo.

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



SABER-FAZER

Objetivos da UFCD

comentérios

Definir e/ou aplicar

normas e proc
adequados ao controlo de
qualidade

1141

produgdo

Identifica os principais requisitos da norma I1SO 9001. Identifica comportamentos facilitadores do
trabalho em equipa. Identifica os principais sistemas de organizagdo de produgdo.

Registar a atividade
desenvolvida, respeitando
a documentagdo técnica

1141

Qualidade e organiza¢do da
produgdo

Identifica os principais requisitos da norma I1SO 9001. Identifica comportamentos facilitadores do
trabalho em equipa. Identifica os principais sistemas de organizagdo de produgdo.

25h

Aplicar as normas de
seguranca, higiene e
saude respeitantes &

atividade le

6669

Higiene e prevengdo no trabalho

Define conceitos de satde, doenga profissional e acidente de trabalho. Relaciona satide com local
de trabalho. Identifica as principais causas das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Identifica e interpreta elementos relevantes das estatisticas de acidentes de trabalho. Identifica as
principais caracteristicas de um posto de trabalho; tipo. Caracteriza as condi¢des de trabalho ideais
e as formas de as conservar. Reconhece as vantagens da protecdo coletiva e individual. Utiliza
meios adequados de movimentagdo de cargas. Identifica as regras de utilizagdo de ecrds de
computador.

6670

Promogio da saide

Avalia aimportancia dos comportamentos positivos na promogao da satide. Caracteriza os
diferentes tipos de toxicod| dé e diversas contemporaneas. Reconhece as
consequéncias do consumo do alcool, do tabaco e de estupefacientes. Compreende a importancia
do planeamento familiar. Identifica comportamentos que previnem as doengas sexualmente
transmissiveis. Reconhece as organizagdes da sociedade civil na prevengdo de riscos, no combate a
doenga e no apoio aos cidaddos portadores de patologias ou dependéncias.

de gestio ambiental

349

Nova
UFCD

Ambiente, seguranca, higiene e
saldde no trabalho - conceitos
bésicos

Nogdes de Gestdo Ambiental

Identifica os principais problemas ambientais. Promove a aplicagdo de boas praticas para o meio
ambiente. Explica os conceitos relacionados com a seguranga, higiene e satde no trabalho.
Reconhece aimportancia da seguranga, higiene e satide no trabalho. Identifica as obrigagdes do
empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor. Identifica os principais riscos
presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplica as medidas de prevengdo e
protecdo adequadas. Reconhece a sinalizagdo de seguranca e satde. Explica a importancia dos
equipamentos de protecdo coletiva e de protecdoindividval._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Identifica e sistematiza os conceitos de gestdo ambiental. Identifica a legislagdo relevante no
dmbito da gestdo ambiental. Identifica os requisitos da norma NP EN ISO 14001. Identifica os
aspetos e impactes ambientais mais significativos. Classifica os residuos e a sua diferenciagdo.

Reconhece os residuos urbanos e industriais e metodologias para a sua gestao.

25h

25h

Nova UFCD 25h menos aprofundada
para substituira 719

SABER-SER

Objetivos da UFCD

comentdrios

Orientagdo para a

Qualidade e organizagdo da

Identifica os principais requisitos da norma I1SO 9001. Identifica comportamentos facilitadores do

Qualidade e Melhoria 1141 ducs trabalh ina. Identifi rincipais sist de organizacio de produci 25h
Continua - Procurar produggo -abalho em equipa. Identifica os principais sistemas de organizagdo de produgdo.
permanentemente a
melhoria e a qualidade no Desenvolver e implementar programas de melhoria, de acordo com os referenciais normativos,
desenvolvimento do seu 5167 daQ > B 25h
| promovendo a cultura da melhoria continua.
rabalho
Caracteriza os principais problemas ambientais. Compreende o impacte da atividade humana no
ambiente. Identifica os efeitos da polui¢do na satde publica. Reconhece a importéncia da alteragdo
6665 |0 Homem e o ambiente de atitudes e comportamentos na preservagdo do ambiente. Compreende que nos processos de 25h

Orientacio para o
ambiente, Higiene e
Seguranca no Trabalho -
Procurar integrar principios
ambientais e de higiene e
seguranca no
desenvolvimento do seu
trabalho

6669

Higiene e prevengdo no trabalho

tomada de decisdo sobre problematicas ambientais concorrem diversas perspetivas refletindo
interesses e valores diferentes. |
Define conceitos de satde, doenga profissional e acidente de trabalho. Relaciona saide com local
de trabalho. Identifica as principais causas das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Identifica e interpreta elementos relevantes das estatisticas de acidentes de trabalho. Identifica as
principais caracteristicas de um posto de trabalho; tipo. Caracteriza as condi¢des de trabalho ideais
e as formas de as conservar. Reconhece as vantagens da protecdo coletiva e individual. Utiliza
meios adequados de movimentagdo de cargas. Identifica as regras de utilizagdo de ecrds de
computador.

6670

Promogio da saide

Avalia aimportancia dos comportamentos positivos na promogao da satide. Caracteriza os
diferentes tipos de toxicod| dé e diversas contemporaneas. Reconhece as
consequéncias do consumo do alcool, do tabaco e de estupefacientes. Compreende a importancia
do planeamento familiar. Identifica comportamentos que previnem as doengas sexualmente
transmissiveis. Reconhece as organizagdes da sociedade civil na preveng&o de riscos, no combate a
doenca e no apoio aos cidaddos portadores de patologias ou d dé

349

Nova
UFCD

Ambiente, seguranca, higiene e
salde no trabalho - conceitos
bésicos

Nogdes de Gestdo Ambiental

Identifica os principais problemas ambientais. Promove a aplicagdo de boas praticas para o meio
ambiente. Explica os conceitos relacionados com a seguranga, higiene e satde no trabalho.
Reconhece aimportancia da seguranga, higiene e satde no trabalho. Identifica as obrigagdes do
empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor. Identifica os principais riscos
presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplica as medidas de prevengdo e
protecdo adequadas. Reconhece a sinalizagdo de seguranca e saude. Explica a importéancia dos
equipamentos de protecdo coletivae de protecdoindividual. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ |
Identifica e sistematiza os conceitos de gestdo ambiental. Identifica a legislagdo relevante no
dmbito da gestdo ambiental. Identifica os requisitos da norma NP EN ISO 14001. Identifica os
aspetos e impactes ambientais mais significativos. Classifica os residuos e a sua diferenciagdo.

Reconhece os residuos urbanos e industriais e metodologias para a sua gestdo.

25h

25h

Criar UFCD 25h menos aprofundada
para substituir a 719

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES



Objetivos da UFCD

comentérios

Trabalho em Equipa -

Qualidade e aspetos

Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracterizar as
diferentes atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus

Respeitar as diferencas 714 comportamentais pontos fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas 50h
individuais e colaborar interagdes pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes
com os restantes membros estilos de lideranga.
dla eq"”’; m";_v':_‘a a0 Reconhece e descreve a importancia das relagdes interpessoais para o desempenho da
alcance dos objetivos . . T N o 3 o X
403 |Relacionamento interpessoal atividade. Aplica técnicas de comunicag&o escrita e oral no dmbito do desenvolvimento da 25
atividade.
Adaptacio a Mudanga -
Aceitaras mudancas Relaciona a evolugdo da organizagdo do trabalho e das profissdes com as mudangas cientificas e
tecnoldgicas e " i " o Lo f . N . L
organizacionais 6656 p e tecnoldgicas. Avalia os impactos das novas tecnologias no exercicio profissional. Compreende a
incorporando-as no seu de trabalho influéncia das novas dinamicas na evolugdo do mercado de trabalho. Reconhece aimporténcia da
trabalho e demonstrando aprendizagem ao longo da vida, independentemente do contexto em que a mesma se processa.
vontade de aprender
Orientacio para
Resultados - Procurar
desempenharo seu N N Desenvolver e implementar programas de melhoria, de acordo com os referenciais normativos,
P R 5167 |Melhoria da Qualidade P P g ) 25h
trabalho com eficiéncia de promovendo a cultura da melhoria continua.
forma a atingir os
resultados esperados
Sentido de
Responsabilidade -
R bilizar- 1 i U . 5 myier . o
esponsabllizarse pelas Debater os direitos e deveres dos Analisa criticamente a informagdo. Distingue liberdade, direito e dever. Defende e exerce, em L N R
suas tarefas, 6663 | A . 25h | UFCD ministrada em lingua inglesa
consciencializando-se do cidaddos consciéncia, os seus direitos e deveres.
seu impacto no produto
final
Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracterizar as
. diferentes atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus
Jaci Qualidade e aspetos P o - .
Relacionamento 714 comportamentais pontos fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia a importancia da comunicagdo nas 50h
R i . « . . L .
I"te”’ess“[ Promover e interagdes pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes
manter relacdes de N !
trabalho positivas com estilos de lideranca.
uem interage . - - . -
9 8 . N Reconhece e descreve aimportancia das relagdes interpessoais para o desempenho da atividade.
403 |Relacionamento interpessoal o - . - . . 25h
Aplica técnicas de comunicagdo escrita e oral no ambito do desenvolvimento da atividade.
Atitude dificil de ser trabalhada
ibi N ids Reconhece a diferenca como um elemento fundador e estruturador do desenvolvimento. Analisa as diretamente via formagdo, mas
Flexibilidade - Prontidao | 11 [¢omportamento humano nas Reconhec G " lemen re ° - 52 ‘ G
para realizar diferentes NOYV) |organizacses implicagdes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nos modos de vida das populagdes. Utiliza| 25h potenciada pela componente
1z < ~ P . ~ I, " £
tarefas métodos de recolha, selecdo e organizagio da informacgdo na andlise da sociedade atual. cultural abrangente e uma sélida e
abrangente preparagdo tecnoldgica
Lideranga - Proporcionar Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracterizar as
20s outros uma viso clara . diferentes atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus
do que a organizagdo Qualidade e aspetos L o . o
) . 714 N pontos fortes e os aspetos a melhorar na comunicagéo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas 50h
precisa para garantir o seu comportamentais ! ~ : ) . -
sucesso futuro, interagdes pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes
mobilizando e motivando estilos de lideranca.
Resolugdo de Problemas - Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracterizar as 5654 - Comportamento organizacional -
Analisar criticamente as . diferentes atitudes na organizag3o. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus 50h
situagdes, identificando Qualidade e aspetos — L A — 4651 - Gestdo de stress e gestio de
s causas dos 714 N pontos fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas 50h conflitos -25h
compor X « . . e .
apresentando e/ou v interagdes pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes 4659 - Criatividade e resolugo de
implementando solugdes estilos de lideranga. problemas
Proatividade e Iniciativa - Atitude dificil de ser trabalhada via
Detetar oportunidades e formagdo, mas potenciada pela
atuarsobre elas de forma componente cultural abrangente e
répida e eficaz uma sélida preparagdo tecnolégica
Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes
. atitudes na organizacdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos
" Qualidade e aspetos - . A L . ~
Comunicagdo - Entrar em 714 comportamentais fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia aimportancia da comunicagdo nas interagdes | 50h
3 -omportamentai: . X e X .
relaca‘_’ com o autro, P pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
comunicando de forma X
clara, assertiva e ajustada lideranca.
aos interlocutores N . Distingue comunicagdo e informagdo. Reconhece a importancia do direito a informagdo. Identifica
6652 |Os media hoje 8 . ¢ « ¢ - P = - ¢ 25h
novas formas de informagdo e de comunicacdo resultantes da evolugdo tecnoldgica.
6654 |Ler aimprensa escrita Desenvolve o espirito critico e a capacidade comunicativa. 25h
Mentoria - Facilitar o Interpreta os critérios de sucesso de integragdo organizacional. Identifica e caracteriza as diferentes Atitude dificil de ser trabalhada
imento de Qualidade e aspetos atitudes na organizagdo. Identifica as formas de comunicar e interagir. Identifica os seus pontos diretamente via formagdo, mas
- X uali . . U, L . =
competéncias através do 714 fortes e os aspetos a melhorar na comunicagdo. Avalia a importancia da comunicagao nas interagdes

acompanhamento e
feedback continuo

comportamentais

pessoais. Reconhece as vantagens do trabalho em equipa. Identifica os diferentes estilos de
lideranga.

potenciada pela componente
cultural abrangente e uma sélida
preparagdo tecnoldgica

Atengo ao Detalhe - Ser
rigoroso, preciso e
minucioso na analise e
execugdo do seu trabalho

Atitude dificil de ser trabalhada
diretamente via formagdo, mas
potenciada pela componente
cultural abrangente e uma sélida
preparagdo tecnoldgica

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES




AgOes genéricas ndo enquadradas nos saberes considerados

Viver em Portugués

6651

Portugal e a Europa

Reconhece a Constituigdo como Lei Fundamental do Estado de Direito portugués. Demonstra o
conhecimento da hierarquia e das competéncias dos érgdos de soberania. Explicita a
interdependéncia entre governantes e governados no contexto das sociedades democraticas. Lida
de forma cooperante com os outros, assumindo as regras do jogo democrdtico. Indica os objetivos
da adesdo de Portugal a Unido Europeia. Justifica a criagdo da Unido Europeia. Refere as diferentes
etapas da construgdo europeia. Distingue os diferentes Tratados. Caracteriza as principais
instituicdes da Unido Europeia. Reconhece aimportancia de organizagdes internacionais na
resolugdo de problemas globais. Identifica diferentes tipos de organizagbes internacionais e
explicita as fung¢Bes das principais.

50

Cultura Geral - Pertinente

6653

Portugal e a sua Histéria

Situa, cronologicamente, os momentos mais importantes da histéria de Portugal contemporaneo.
Identifica, em diferentes periodos de tempo, as influéncias estrangeiras na cultura e nos diversos
setores de

atividade econdémica portugueses. Reconhece o protagonismo de Portugal em determinados
momentos histdricos. Relaciona as diferentes correntes de pensamento com a produgdo artistica e
literaria que lhes esta associada. Caracteriza, genericamente, a evolugdo da estrutura social, da
cultura e dos costumes. Compreende as causas que conduziram a um processo de transi¢do
democratica em Portugal.

25

Cultura Geral - Pertinente

6657

Diversidade linguistica e cultural

Reconhece a lingua como caracteristica de uma cultura. Identifica os diferentes falares regionais e
os seus elementos diferenciadores. Interpreta corretamente o sentido da expressdo "unidade na
diversidade". Situa geograficamente os diferentes falares. Identifica alguns aspetos culturais dos
paises pertencentes a CPLP. Relaciona os objetivos da CPLP com os objetivos da politica externa
portuguesa

25

Cultura Geral - Menos Pertinente /
Poderd ser considerada a 5145
"Comportamento humano nas
organizagbes" em alternativa?

Introduzia-se uma UFCD com estes

conteudos para N 4 e aplicava-se a

todos os perfis técnicos de Nivel 4

6658

Procurar emprego

Compreende as exigéncias do mercado de trabalho em termos de inser¢do profissional. Identifica e
consulta fontes diversificadas de ofertas de emprego. Constrdi instrumentos diversificados de
candidatura a um emprego. Explicita as finalidades dos diferentes instrumentos de candidatura ao
emprego. Distingue comportamentos e posturas ajustados e desajustados durante os processos de
selegcdo para um emprego. Reconhece a importdncia da procura ativa de emprego. Desenvolve
capacidades de iniciativa e de responsabilidade pessoal

50

Propor a redugdo da duragdo para
25h

Mundo Atual

6666

Identifica e Interpreta os mecanismos e meios usados pela publicidade para Influenciar o
consumidor. Cria habitos de comparagdo e de comprovagdo das caracteristicas reais de produtos e
servigos face as caracteristicas definidas pela publicidade. Promove uma consciéncia critica face as
necessidades de consumo criadas através da publicidade. Identifica modelos sociais, morais,
culturais e ideoldgicos, implicitos na mensagem publicitdria. Interpreta e aplica a lei da publicidade
a casos especificos

25

Cultura Geral - Pertinente

6667

Mundo atual - tema opcional

Promove uma consciéncia analitica e critica, com base em acontecimentos elou problemas do
Mundo atual.

25

Cultura Geral - Considerada
pertinente pelos empresarios

6668

Uma nova ordem econémica
mundial

Conhece, globalmente, as interdependéncias que no mundo contemporaneo conferem carater
mundial as relagdes econémicas. Identifica grandes assimetrias ao nivel do mundo, das regides e
dos paises. Identifica as causas econdmicas e politicas subjacentes a situagdo internacional no final
do século e do milénio. Reconhece os efeitos econémicos e sociais da globalizagdo. Identifica-se
com os principios sociais, de cidadania, de subsidiariedade e de coesdo defendidos por uma Europa
Comunitéria.

25

Cultura Geral - Pertinente

Desenvolvimento

Pessoal e Social

6671

Culturas, etnias e diversidades

Compreende os conceitos de cultura, raga e etnia. Reconhece as especificidades culturais dos
principais grupos étnicos representados na sociedade portuguesa. Identifica os fluxos de emigragdo
portuguesa na atualidade. Identifica tipos e situagdes de racismo e de discriminag¢do. Compreende
como o desconhecimento gera preconceitos e medo. Entende a diversidade como uma forma de
riqueza. Conhece os dispositivos legais e institucionais de promogdo da igualdade étnico-cultural.

25

Esta UFCD é muito direcionada para
as questdes étnicas. verificar
possibilidade substituir pela 403
"Relacionamento interpessoal”

MODELO DE FORMAGAO DUAL PARA O SETOR CERAMICO PORTUGUES




AgOes que repetem ou aprofundam de forma menos pertinente saberes ja trabalhados propostas para eliminagao

Identifica e carateriza as fung¢des das matérias-primas utilizadas na preparagdo de vidrados.
7516 |Tecnologia de Vidrados Cerdmicos Coordena e controla a preparagéo de vidrados. Coordena e controla aplicagéo de vidrados. Controla | 50 | Agregara 7516 com a 7518 criando
a qualidade e a produgéo de vidrados. uma nova UFCD de 50h denominada
Identifica e carateriza as fung¢des das matérias-primas utilizadas na preparagéo de vidrados. "Tecnologias de Vidrados e
7518 |Tecnologia de vidragem em cerdmica |Coordena e controla a preparagdo de vidrados. Coordena e controla aplicagdo de vidrados. Controla | 50 Vidragem em cerdmica”
a qualidade e a produgéo de vidrados.
- o a75Z1ITOoIm a /3. crmanao
Controlo laboratorial de matérias- | Avalia parémetros das matérias-primas. Coordena os ensaios laboratoriais ds matérias-primas e Sust )
7521 . - ) - ) 50 |uma nova UFCD de 50h denominada
primas ceramicas gessos. Analisa e critica resultados dos ensaios. "Controlo laboratorial d téri
ontrolo laboratorial de matérias-
Controlo laboratorial de pastas e Avalia parémetros de pastas e vidrados. Coordena ensaios de controlo de qualidade de pastas e . .
7522 | o 3 3 3 N 3 50 primas, pastas e vidrados
vidrados cerémicos vidrados. Seleciona ajustes de formulagdo de pastas e vidrados. N
S . . . I . Abordagem demasiado genérica
. Identifica tipos e técnicas de conformagédo. Caracteriza tipos de moldes e sua utilizagéo. Caracteriza 9 9
Processos de conformagdo ) e . - tendo em conta o aprofundamento
2558 L equipamentos e ferramentas e sua utilizagGo. Caracteriza as operagées de conformagéo e sua 50h ~
Cerdmicas - fundamentos . " N . dos mesmos saberes nas agbes
sequéncia. Identifica pardmetros de qualidade das pegas conformadas. )
I JE seguintes. _ _ _ _ _
Substituida pela 349, com duragédo
de 25h porque os saberes sdo jd
© . L Identifica e aplica normas gerais de Ambiente, sequranga, higiene e satde no trabalho como meio de tratados noutras agdes na
S Ambiente, seguranca, higiene e . . . . o . . . . .
B 3837 satide no trabalho prevengdo dos acidentes.ldentifica os riscos profissionais e ambientais relacionados com o meio de 50 componentes sociocultural,. Estes
E trabalho e as condigcbes de sequranga no desempenho da atividade profissional. assuntos sGo sempre tratados em
E contexto de trabalho de forma
I __ | _ _ _especificaeregular_
Conceitos abordados de forma
Enumera os requisitos minimos para protegdo das mdquinas. Reproduz as prdticas de manuten¢do
4749 |Seguranga de mdquinas em sequran aq parap ¢ Kl P P ¢ 25 | genérica na 349, com profundidade
SR B R B | _ [ _ odequadaaestafuncdo.
Existem jd sistemas informaticos
especificos para apuramento destes
4790 |Avaliagdo de custos industriais Identifica os instrumentos técnicos e as metodologias para o apuramento dos custos industriais 25 custos. Eventualmente serd
pertinente efetuar uma reviséo dos
S _ _ | _objtivos e contetidos da UFCD. _
. - . . s " Saberes demasiado aprofundados
Define e interpreta vocabuldrio metroldgico. Identifica a necessidade da existéncia de padrées e de L prof L
. I L o X . - . . para as competéncias necessdrias
727 |Metrologia e Calibragdo controlo metroldgico. Identifica os diversos instrumentos de medicdo. Organiza um sistema de 50 neste dominio de saber para este
controlo de dispositivos de monitorizagcdo e medigdo. y . P
O _ | _ _ _perfilespecifico. ___ _
. . e L. N Conceitos abordados de forma
Organizar dreas de trabalho, com vista a eliminar o desperdicio nas operagdes. enérica na UFCD 1141f com
6595 |55 Melhorar as condigbes de higiene. sequranga, ergonomia e ambiente dos postos de trabalho. 25 rgofundidade ade uadt; aesta
Manter as condigées de or do por recurso a metodole de controlo visual P N q
fungdo.
5
o 2 Considerada como uma
2=
s 8 2187 |Logistica na empresa Carateriza o processo de logistica externa e interna: Descreve o ciclo de reposi¢do ou de encomenda. 50 | competéncia pouco pertinente para
= ©
S~ a fungdo por parte das empresas.
o
LEGENDA Texto a castanho - propostas de novas UFCDs para o perfil para dar resposta a novos saberes

Texto a azul itdlico - UFCDs consideradas pouco ou néo pertinentes

Texto a verde - UFCDs que no perfil eram consideradas a ser ministradas em contexto de trabalho
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Lista de Siglas

ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensi-
no Profissional

APICER - Associagao Portuguesa da Inddstria de Cera-
mica e de Cristalaria

CNQ - Catalogo Nacional de Qualificacoes

COMPETE - Programa Operacional Fatores de Compe-
titividade

CS 11 - Comissao Setorial para a Educacdo e Formacgao
CT 187 - Aprendizagem formal, nao formal e informal
CTCV - Centro Tecnolégico da Ceramica e Vidro

FEDER - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

UFCD - Unidade de Formacao de Curta Duracao
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