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Este guia tem por finalidade prestar apoio aos beneficiarios com o intuito de facilitar
o preenchimento do formulario de candidatura, ndo dispensando, no entanto, a
consulta da regulamentacéo aplicavel, nomeadamente:

e AAC N.°22/S1/2017

e Regulamento (UE) n.° 1303/2013

e Regulamento (UE) n.° 651/2014

e Requlamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEED) - Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro (com as alterac@es
introduzidas pelo Decreto lei 215/2015 de 06 de Outubro)

e Reqgulamento que estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu
(com as alteracdes introduzidas pela Portaria n°® 242/2015, de 13 de agosto,
pela Portaria n.° 122/2016 de 4 de maio, pela Portaria 129/2017 de 5 de
Abril e pela Portaria 19/2018 de 17 de Janeiro)

e Site Portugal 2020

e Entrada Balcd02020

Ficha Técnica
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Instrucdes para uma Correta Utilizacdo do Formulario

a. Problemas no acesso ao Formulario

& O formulario de candidatura usa tecnologia JAVA, sendo por isso
necessario utilizar um web browser que a suporte.

Assim, caso o formulério ndo esteja a funcionar, devera, conforme o
referido no website do sistema Java, utilizar um dos seguintes web
browsers compativeis:

—— Para Windows:

e Internet Explorer 9 (e versdes mais recentes)
o Mozilla Firefox

—— Para Mac OS:

e Browser de 64 bits

b. Funcionamento genérico

Os formularios estéo disponiveis apenas no Balcédo 2020.

Durante o preenchimento, aconselha-se que grave os dados com frequéncia para ndo
os perder.

Os dados serdo gravados sempre no computador do utilizado, num ficheiro com o
nome que escolher, por exemplo “nomeficheiro.ql2”, podendo o mesmo ser aberto
posteriormente para continuar o preenchimento.

& Nos termos do disposto no Aviso, no seu Ponto 9, o beneficiario
apenas pode apresentar uma candidatura.

Caso, por engano, tenha dado inicio ao preenchimento de mais do que
uma candidatura, para a cancelar deve:

Aceder ao Balcéo 2020;

Entrar na conta corrente (candidaturas);

Escolher a candidatura em questao;

Quando estiver no quadro do formulario de candidatura, deve

Y=

pressionar o botdo -~-- no canto superior direito (acesso a PAS -
Plataforma de Acesso Simplificado);
5. Finalmente deve selecionar a candidatura que deseja cancelar e

apaga-la carregando em [Soeeniiue]
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c. Validacao e envio dos dados da candidatura

O formulério permite validar os dados inseridos, “clicando” no icone de validacédo e
escolher entre as opcdes Validar pagina ou Validar formulario. Emite mensagens de
erro (J:'f) e alertas (5’3), sinalizando anomalias no preenchimento. Apenas 0s erros
impedem o envio da candidatura.

Apés a validacao final da informacédo, para submeter a candidatura devera “clicar”
no icone de exportacado (g -

Depois de selecionar a opcdo de exportacdo, o processo so ficard concluido, depois
de decorridas as seguintes etapas:

1.2 - Validacéo da Informacéo

Caso ndo tenha validado a informacédo introduzida nas diferentes paginas do
formulario ou ndo tenha resolvido os erros ou avisos detetados decorrentes
da validacdo da candidatura, sera apresentada uma caixa com a identificacdo
dos erros.

A titulo de exemplo, apresenta-se uma caixa onde se identifica um erro
relacionado com as Declarac6es de Compromisso.

Validagdes - Lista de Erros € Avisos ﬁ

“'5"820 Formulario Portugal 2020

Pagina 2 - Declaragoes
Declaragies de Compromisso

s 2. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios (1) - Preenchimento
Obrigatdrio

3 2. Critérios de elegibilidade dos benefidarios (2) - Preenchiments Obrigatdrio

X 2Erros {1 0 Avisos Sair
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Alerta-se para o facto de que, caso tenham sido detetados erros no
preenchimento da candidatura, o processo de exportacdo da candidatura é
interrompido nesta fase.

Caso ndo sejam detetados erros, mas apenas avisos, para continuar o
processo de exportacdo da candidatura devera pressionar o botdo Seguinte.
Caso deseje cancelar deveréa pressionar o botdo Cancelar.

2.2 - Confirmagéo dos enderecos eletronicos

Caso tenha prosseguido com a exportacdo da candidatura, pressionando o
botdo Seguinte, ou caso ndo tenham sido identificados quaisquer avisos ou
erros, sera apresentada uma caixa identificando os enderecos eletronicos para
0s quais sera enviada uma mensagem eletrénica, conforme descrito na etapa
6, com a confirmacéo de aceitagéo do ficheiro de candidatura.

Para continuar o processo de exportacdo da candidatura devera pressionar o
botdo Seguinte. Se desejar cancelar pressione o botdo Cancelar.

= —_———
ValidagGes - Enderego(s) de correio eletrénico para confirmacio de submissao @

Apds a concusdo com Exito do processo de exportacio serd remetida uma chave freferéncia provisdria de
confirmacdo da rececdo da candidatura para o(s) seguinte(s) endereco(s) de correio eletrdnico:

E-mail de Identificacdo do Promotor:
email@email.com

E-mail de Contacto do Promotor para efeitos do projeto:
contacto@email.com

E-mail do Responsdvel Técnico pelo Projeto:
responsavel @email, com

Mo ecrd sequinte deverd Guardar a versdo final do ficheiro, a fim de prosseguir para a finalizacio do processo de
exportacdo de candidatura.

Para submiss3o da candidatura deve concluir o processo de exportacio.

. Cligue em Seguinte para avangar no processo de exportagao.
I . Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.
A candidatura apenas serd aceite apds condusdo do processo de exportacdo. A condusdo do processo de
exportacdo apds encerramento do concursa ndo € da responsabilidade dals) Autoridade(s) de Gestio
envolvida(s), inviabilizando a aceitacdo da candidatura.

Cancelar Seguinte

3.2 - Guardar o ficheiro de candidatura

Tendo prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéo
Seguinte, sera apresentada uma caixa com o pedido para guardar a
candidatura.

& Este passo € necessario e obrigatério ao processo de
exportacao.
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Para guardar o ficheiro deverd pressionar o botdo Guardar. Caso deseje
cancelar a exportacao da candidatura devera pressionar o botdo Cancelar.

,

Guardar em: ||jCandidaturas hd | | == E

Mome do ficheire:  candidatura.g 12]

Tipo do ficheiro: Candidaturas(.g12) -

Guardar  Cancelar

4.2 - Exportar a Candidatura

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéo
Guardar, sera apresentada uma caixa que permite exportar a candidatura,
sendo necessario pressionar o botdo Enviar Candidatura. Caso deseje
cancelar a exportacao devera pressionar o botdao Cancelar.

L e e S S e =

A submiss3o da candidatura s6 serd considerada apds rececdo no servidor de rececdo de candidaturas.
Para finalizar o processo dique em Enviar Candidatura.

Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacio.

A candidatura apenas sera aceite apds condusdo do processo de exportagdo. A condus3o do processo
de exportagao apods encerramento do concurso ndo € da responsabilidade dals) Autoridade(s) de
Gestio envalvida(s), inviabilizando a aceitacdo da candidatura.

Envio da Candidatura

Enviar Candidatura

Cancelar

5.2 - Resultado do processo de Exportacéo

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéo
Enviar Candidatura, serd apresentada uma caixa com informagéo relativa ao
resultado do envio da candidatura.
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A informacdo confirma a exportacdo de candidatura com sucesso,
identificando uma chave sob 0 formato TXXXXXXXXX-XXXXXXXX, que atesta
gue os dados foram recebidos com sucesso.

“Resultado do Envio de Ficheiro de Candidatura W

0 ficheiro foi exportado com sucesso!

O seu ficheiro de candidatura foi aceite e recebeu a referénda provisdria:
T e T B
Observacoes:
Esta referéncia confirma a rececdo da sua candidatura ao Aviso PLISIf200 8-
'} o LI { &
0).
Fichero de candidatura recebido em 2015-01-09 15:06:06,

Serd enviado um e-mad de confirmacBo da submiss3o da candidatura para os
seguintes enderecos de correio eletrdnico: e .

Fechar

Em caso de insucesso na exportacdo da candidatura, serd apresentada a
seguinte mensagem:

"Resultado do Envio de Ficheiro de Candidatura | =)

0O ficheiro ndo foi exportado!
Observacoes:

O Aviso RETETIn = - el = A T e "ul
S — o ) esta fechado!
Em . ¥ 16:08:54 ndo € possivel receber a sua candidatura!

Neste caso a razdo para o insucesso da exportacgdo refere-se a
uma candidatura submetida para além da data de
encerramento do concurso.

6.2 - Mensagem de confirmacéo da rececdo da candidatura

No caso de exportacdo da candidatura com sucesso, serda enviada uma
mensagem eletrénica para os enderecos identificados na etapa namero 2
confirmando a recec¢do da candidatura.

Sistema de Incentivos - Projetos Auténomos de Formacéo Pagina 9 de 54

Aviso N.° 22/S1/2017 - V.5 | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



C SMPETE PORTUGAL o
2020 ‘6'2020 -

Sempre que, ao longo do processo, opte por cancelar a exportacdo da
candidatura, recebera a seguinte informacéo de cancelamento:

<
Submissao de candidatura canceladab M

i Informamos que o processo de exportagdo da candidatura foi cancelado.
Caso pretenda submeter a candidatura devera inidiar novamente o processo
e seguir todos os passos identificades no guia de formulario de candidatura.

Ok

Salienta-se que ndo € aceite o envio de candidaturas através de email. O
Unico e exclusivo meio de envio das candidaturas é através da utilizacdo do
formulério eletrénico de candidatura, seguindo o processo acima descrito.

d. Erros genéricos e bloqueios

Caso ocorra algum bloqueio no formulério, isso poderd significar que existem janelas
abertas (erros, validacoes, etc.), que estdo escondidas por tras de outras janelas.
Feche-as para continuar o preenchimento.

Aconselha-se a gravacéo com frequéncia dos dados para nédo os perder.
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Pagina 1 - Parametrizacao

Os campos presentes nesta pagina sdo de preenchimento automatico, exceto o
campo Resumo e 0s campos:

e Candidatura com acbGes de formacdo realizada em data anterior a de
submisséo (aplicavel apenas 30 de Novembro);

e Candidatura com acfes de formacdo realizadas em data posterior a de
submisséao.

ko EuROPEA PORTUGAL
Fundes Eopaus Esrtiras 20 2 O
& de Irrvestimento ‘

Cédigo: 22/51/2017

Designacdo: PROJETOS AUTONOMOS DE FORMAGAD

Programa Operacional:

Objetive Tematico: COT & - Promogdo da sustentabilidade e da gualidade do emprego e apoio & mobilidade dos trabalhadores
Prioridade de Investimento: PI 8.5 - Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanca
Tipologia de Intervengdo: TI 60 - Formagdo de empresarios e trabalhadores de empresas
Localizacdo do Projeto (NUTS II): Morte 0 %
Ceniro 0 %
0
Alentejo 0 %

0

[] Candidatura com aces de formacdo realizadas em data anterior & de submiss&o

[[] candidatura com aces de formacio a realizar em data posterior & de submiss3o

Resumo:
(breve descricdo do projeto para efeitos de divulgacdo, que evidende de forma dara o seu objetiva) i

No campo Resumo pretende-se que seja disponibilizada uma breve descricdo do
projeto para efeitos de divulgacao.
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& Conforme ponto 10 do presente Aviso cada empresa candidata pode
apresentar:

i. Até 30 de novembro, uma candidatura referente a projeto de formacéo
iniciado e ainda ndo concluido, que inclua agdes iniciadas antes da
data da sua apresentacdo, apoiado ao abrigo do regime de auxilios de
minimis. Neste caso, o periodo de elegibilidade da despesa conta-se a
partir da data de inicio da primeira acdo que integre a candidatura,
nos termos previstos no artigo 3.° da Portaria n.° 129/2017, de 5 de
abril, que veio alterar Regulamento sobre as Normas Comuns FSE;

e/ou

ii. Uma candidatura referente a um plano de formacado a iniciar em data
posterior a data de apresentacédo da candidatura.

Nota

Entende-se que qualquer despesa imputavel ao plano de formacdo nao
pode ter data anterior a candidatura (conforme alinea ii. do ponto 10 do
Aviso)
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Pagina 2 - Declaracbes (Declaracbes de Compromisso)

Declaracdes de Compromisso

Na primeira declaracéo, assinale Sim ou Nao quanto a autorizacédo de utilizacdo dos
dados da candidatura para finalidades integradas no ambito do PT2020. Esta
autorizacao permite uma maior facilidade no preenchimento de futuras candidaturas
do mesmo beneficiario.

Em relacdo aos restantes campos, deve confirmar a declaracdo de compromisso em
relacéo aos critérios de elegibilidade indicados.

DECLARACOES DE COMPROMISSO - 2020
Mao
1. Geral Sim | N3o | Apiic.
Declaro que autorizo & utilizacdo dos dados constantes desta candidatura para outros sistemas no &mbito do PT 2020,
salvaguardando o sigilo para o exterior, | ol
Dedaro que todas as informagies constantes neste formuldrio s3o0 verdadeiras, induindo a veracidade dos pressupostos
utilizados na definicio do projeto de investimento apresentado. [
Declaro que as acdes de formacdo constantes do plano de formacio ndo se enguadram na formaco cbrigatdria a realizar para
cumprimento das normas nadonais em matéria de formacdo. |
2. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios
Declaro, e comprometo-me & apresentar a documentacio gue me for solicitada para efeitos de comprovacdo, que a empresa
estd em condigdes legais para desenvolver as atividades no territdrio abrangido pelo PO e pela tipologia das operacies e
investimentos a que me candidato — alinea <) do artigo 13° do DL n? 159,/2014 de 27 de outubro. |
Dedaro encontrar-me, no Ambito do FSE, certificado ou recorrer a entidades formadoras certificadas. (]
Dedaro que, as agbes de formagdo cumprem com os normativos estabeleddos no dmbito dos incentivos a formagdo profissional
(Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, e Portaria n® 60-A/2015, de 2 de margo). [
Dedaro que o plano formative se encontra adequadamente fundamentado, observando a estrutura definida na alinea b) do
ponto & do Aviso, o qual se apresenta em anexo. D
Para efeitos do cumprimento do disposto alinea i) do artigo 132 do DL n® 155/2014, de 27 de outubro, dedara-se que a entidade
beneficiria deste projeto ndo detém nem deteve capital numa percentagem superior a 50%, direta ou indiretamente, em
empresa gue ndo tenha cumpride notificacdo para devolugdo de apoios no dmbito de uma operacdo apoiada por fundos
SUropeus. O
Dedaro que a empresa dispde de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicivel (alinea a) do ponto 7 do Avisa). O
Dedaro que ndo soU UMa empresa sujeita a uma injuncéo de recuperacdo, ainda pendente, na sequénda de uma decisdo
anterior da Comissdo que dedara um auxiio llegal & incompativel com o mercado interno (alinea &) do ponto 7 do Aviso) |
Dedaro que a empresa ndo tem salrios em atraso (alinea f) do ponto 7 do Avisa). O
Dedaro ndo ser uma empresa em dificuldade (alinea d) do ponto 7 do Aviso). O
Dedaro que, @ empresa reline as condigbes guanto ao cumprimento do critério de elegibilidade previsto na alinea b)) do artigo
132 do DL n® 155/2014, de 27 de outubro relativo & situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social. [
Tomei conhecimento e dedaro cumprir ou estar em condigdes de cumprir nos prazos fixados os critérios de elegibiidade do
beneficidrio de acordo com o artigo 13 do DL n? 159,/2014, de 27 de outubro, e com o presente Avizo, sob pena de operar a
caduddade e consequente anulagdo da candidatura. O
Apresentar o Balango Sodial referente ao ano pré-projeto. O
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3. Critérios de elegibilidade dos projetos

Dedlaro ndo ter dado inicio a0 presente projeto nos termos do estabelecido na alinea d) do ponto & do Aviso. O O

Tomei conhedmento e dedaro cumprir ou estar em condigdes de cumprir nos prazos fixados os critérios de elegibilidade do
projeto de acordo com previsto no presente Aviso, sob pena de operar a caducidade e consequente anulacdo da candidatura.

4, Obrigactes dos beneficiarios

Tomei conhedmento & dedaro estar em condigies de cumprir com as obrigagies estabelecidas no artigo 24% do DL n® 155/2014,
de 27 de outubro, & no Aviso de concurso, |

Mo caso de ser uma entidade adjudicants nos termos do artige 2° do Cédigo de Contratacdo Publica, dedaro cumprir o regime
legal de contratacdo plblica aplicavel. | O

Nota Importante:
Mos termos do previsto na alinea k) do n® 3 do artigo 23% do DL n® 155/2014, constitui fundamento para a revogacao do apoio concedido a prestacdo de
falsas dedaracies.

Observacoes

Espaco reservado a texto, para ocorréncias que considere pertinentes relativamente
ao teor das suas declara¢des de compromisso, assinaladas nos n.° 1 a 4 do quadro
acima.

Observacoes

Existe um limite de carateres para cada uma das caixas de texto
(presentes ao longo deste formulario), indicado no canto superior
direito. Salienta-se que ndo é possivel ultrapassar este limite.

Por exemplo, na caixa Observacoes, acima indicada nesta pagina, ha
um limite maximo de 2.000 carateres.
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Pagina 3 - Caraterizacao do Beneficiario

Identificacdo do beneficiario

Nota

O Beneficiario deve, antecipadamente, efetuar o registo no Balcdo 2020
para poder efetuar a submissdo da candidatura.

(Esta disponivel um video explicativo do processo de registo aqui.)

Pelo facto de estar registado no Balcdo 2020, alguns elementos
identificativos sdo pré-preenchidos. E necessario, no entanto, que seja
verificado que esses elementos se encontram devidamente atualizados.

Os Unicos campos que requerem preenchimento manual, presente na Identificacao
do Beneficiario, séo:

e O campo Fins Lucrativos, que deverd ser assinalado conforme os
estatutos e objeto social do beneficiario;

e Os campos referentes a IES (Informacdo Empresarial Simplificada) de
2015, 2016 e 2017.

Identificacdo do Beneficiario
N® de Identificacdo Fiscal
Nome ou Designagdo Sodal

Morada (Sede Sodial)

Localidade Codigo Postal
Distrito Concelho
Telefone(s) E-mail
Telefax URL
Data de Constituicio Data de Inicio de Atividade
Matriculada sob o N® Conservatoria do Registo Comercal

Natureza Juridica
Fins Lucrativos ] sim [[]Nao Capital Sodal €

Identificagdo dos codigos de validagdo da IES - Informag3o Empresarial Simplificada/Dedaracdo anual dos 3 anos anteriores
a0 ano de candidatura
2017

2016
2015

Nota:

A entidade beneficiaria devera ter em atencdo que 2016 serd considerado o
Ano Pré-Projeto, para candidaturas apresentadas até 31 de Marco.

Apés essa data, estando aprovado o Relatério e Contas da entidade, o Ano
Pré-Projeto altera-se, passando a ser 2017.

O Ano Pos-Projeto sera sempre o ano posterior a conclusdo do projeto de
formacgéo.
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Contatos do Beneficiario para efeitos do projeto

Dados de contacto diferentes dos da Sede Social? Caso responda afirmativamente,
deve preencher, obrigatoriamente, 0s seguintes campos.

Contactos do Beneficidrio para efeitos do projeto

Dados de contacto diferentes dos da Sede Sodal? [dsm []n&Eo

Morada

Localidade Codigo Fostal

Distrito - Concelho -
Telefone(s) E-mail

Telefax URL

Entidade consultora responsavel pela elaboracdo da candidatura

A preencher, quando aplicavel, se a candidatura for elaborada por uma entidade
consultora. Assinala-se que esta, para figurar neste formulario, deve encontrar-se
previamente inscrita no Balcido 2020. Com a indicagdo do NIF da entidade consultora,
ficam preenchidos os seguintes campos:

Mome ou Designacdo Sodal
Morada (Sede Social)

Cddigo Postal

Devem ser preenchidos, pelo beneficiario os seguintes campos:

Contacto

Telefone(s) E-miail

Localizacéo dos estabelecimentos do Beneficiario

O beneficiario deve identificar todos os seus estabelecimentos (existentes e/ou a
criar), inserindo uma designacdo para cada um e indicando também a sede, a CAE
principal do estabelecimento e a sua localizag¢&o (Pais, Concelho, Freguesia Rua, n.°
Lote, Codigo Postal e Localidade), bem como a indicagdo (automatica) da NUTS Il
onde o estabelecimento se localiza.

Lecalizagdoe dos Estabelecimentos do Beneficiario + =2, |B-
- - . 2 - Morada
No Designacio CAE Pais Concelho Freguesia (Rua, NojLote, Cad. Postal & Localidade) NUTS IT
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Os CAE indicados nos estabelecimentos devem corresponder aos
& CAE da empresa (indicados no quadro Atividade(s) Econdmica(s) do

Beneficiario), que constam na plataforma SICAE e correspondentes
ao seu objeto social.

z

O N.° de estabelecimento é utilizado no preenchimento da pagina Acbes de

Formacéo, identificado o estabelecimento ao qual a formacao esta afeta.

Localizacdo dos Estabelecimentos do Beneficidrio

Morada

Ne Designac3o CAE Pais Concelho Freguesia (Rum, NOJLote, Cod, Postal @ Localdade) NUTS I
1 |Unidade & 16291 Portugal Abrantes Bemposta Rua YY, Edificio 123, 2205-214 BEMPOSTA ABT Centro -l
2  Unidade B 17240 Portugal Abrantes Martinchel Rua XX, Edificio 456, 2200-638 MARTINCHEL Centro

[l 1 1 [v]

Nesse quadro apenas deve utilizar os estabelecimentos com investimento no ambito

do projeto a submeter.

Quadro de Investimentos

SNC Estab. Concelho
- -

1 -Unidade A
2 - Unidade B

Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario

S&o ainda identificadas, de forma automatica, as atividades economicas correntes da
Entidade beneficiaria, devendo ser identificado igualmente o peso dessas atividades
no periodo pés-projeto.

Podem também ser inseridas novos CAE, novamente com a identificacdo do seu peso
na atividade da empresa no periodo pos-projeto.

Atividade(s) Econémica(s) do Beneficiario

CAE Designacdo % (pré) % (pds)
A % & relativa 2o volume de negocics
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Pagina 4 - Caraterizacao da Atividade do beneficiario

Participantes no Capital do Promotor

Neste quadro, deverd indicar os socios/entidades participantes no capital do Beneficiario
(pessoas singulares ou coletivas).

¢ Na coluna Tipo, deve ser selecionado o tipo de participante, utilizando, quando
aplicavel, o estabelecido na Recomendacdo n° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da
Comiss&o.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
& inferior a 25%) o Promotor devera selecionar a opcdo: Cap.
Disperso s/ presumiveis proprietarios de 25% ou mais.

Nota

O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e/ ou

importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone i ,
ficando disponiveis as seguintes opcodes:
L[ Copiar o Quadro completo para o Clipboard

E“_] Colar o Quadro completo do Clipboard
E\ﬁ Colar parte do Quadro do Clipboard

© Ajuda

- FORTUGAL
CARACTERIZACAD DO PROMOTOR “' 2020
Participantes no Capital do Promotor B (B B ==

Tipo Paiz NIF/NIPC Designacao Parf ap.
Yo

SaciofAdonista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 1 40,00 | -
SociofAdonista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 2 40,00
Cap. disperso s/ presumiveis proprieta... Portugal 500000000 Accionista 3 20,00

e Na coluna Pais, deve indicar o pais de localizacdo da sede social da entidade
participante no capital do promotor.

e O Numero de Identificacdo Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o Numero de
Identificacdo Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira este campo ndo devera ser preenchido).
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¢ Na coluna Designacao, deve ser indicada a designacdo da entidade participante no
capital do promotor (Nome completo no caso de pessoa individual, designacdo
registada no Instituto dos Registos e Notariado no caso de pessoa coletiva).

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
& inferiores a 25%) a Entidade Promotora devera preencher esta
coluna com a designacao Diversos.

e Na coluna Participacdo %, deve indicar-se a percentagem do capital da Entidade
Promotora, atribuivel a cada um dos socios e constante dos seus registos oficiais. A
soma das percentagens de participacdo deve ser igual a 100.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou

& inferiores a 25%) o promotor devera selecionar a opcao (capital
disperso) na coluna Tipo e preencher a coluna particip. % com o
restante valor até perfazer os 100%.

Participacdo do beneficiario no Capital de outras entidades

Pretende-se, neste quadro, a indicacdo das participacdes da empresa beneficiaria no
capital de outras entidades.

Participacies do Beneficiario no Capital de Outras Entidades

Particip. . Controlo
o P Pais

Designacio MNIF MIPC . ]
Yo Empresa

e Na coluna Designhacdo, deve ser indicada a designacdo da entidade na qual o
beneficidrio participa (designacdo registada no Instituto dos Registos e
Notariado).

e O Numero de ldentificacdo Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o Numero de
Identificacdo Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira ndo deverd ser preenchido este campo).

¢ Na coluna Particip. %, deve indicar-se a percentagem do capital, atribuivel ao
beneficiario.

¢ Na coluna Pais, deve ser indicado o pais de localizacdo da sede social entidade
participada.
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¢ Na coluna Controlo da Empresa deve ser indicado se o Beneficiario detém ou
exerce controlo executivo sobre a empresa. Este campo é automaticamente
preenchido com Sim se a participacdo for superior a 50%, podendo ser editado se
este ndo exercer controlo.

Escaldo dimensional da Empresa

Indicacdo automatica do escaldo dimensional da empresa (informacgédo presente no
Balcdo 2020).

Escaldo dimensional da empresa

Dimens3o O

O

oo

Postos de Trabalho do Promotor

(por Area Funcional e Niveis de Qualificac&o)

O beneficiario deve indicar a estrutura de pessoal por area funcional e por niveis de
qualificacdo, indicando o respetivo n.° de trabalhadores (Mulheres e Homens), quer
na situacdo pré-projeto, quer os previstos para o ano de conclusédo do projeto.

Os postos de trabalho a inscrever na situacao Pré- projeto, devem

L corresponder aos dados presentes na IES (Informacao
Empresarial Simplificada) referentes & média do numero
trabalhadores.
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{ Postos de Trabalho do Beneficiario @ =2 | By =B =R
] Bz = B = =
: Nivel de Ano Pré-Froj. Ano Condus3o Praj.
Area Funcional I-'ﬁ =
Qualificacso Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

fad

Para orientacdo de preenchimento pode ser utilizada a seguinte referéncia que se
encontra de acordo com a estrutura constante dos Anexos I, Il e Ill do Quadro
Nacional de Qualificacdes publicado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho:

e Nivel 1 - Habilitacdo escolar correspondente ao 2° ciclo do ensino basico ou
inferior (*)

e Nivel 2 - Habilitagdo escolar correspondente ao 3° ciclo do ensino basico

¢ Nivel 3 - Habilitacédo escolar correspondente ao ensino secundario

¢ Nivel 4 - Habilitacdo escolar correspondente ao ensino secundario obtido por
percursos de dupla certificagdo ou com estégio profissional

e Nivel 5 - Habilitagdo po6s secundaria ndo superior (confere diploma de
especializacéo tecnoldgica para desempenho de profissdo qualificada de Nivel 4)

¢ Nivel 6 - Habilitagdo Superior - Licenciatura

e Nivel 7 - Habilitagdo Superior - Mestrado

e Nivel 8 - Habilitagdo Superior - Doutoramento

Nota

(*) No Nivel 1 devem ser englobados os trabalhadores cujas habilitacdes sejam
inferiores ao 2° ciclo do ensino basico.
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Pagina 5 - Evolucéo da Entidade Beneficiaria

Evolucao da Entidade Beneficiaria

Pretende-se uma descrigcdo sumaria da empresa beneficiéria, referenciando o seu
historial e de forma sucinta, referido o perfil dos seus criadores, as alteracdes ao
capital social, participacbes e relacbes de grupo da empresa, 0s pontos-chave na
evolucéo da sua atividade (nomeadamente se houve mudancas ao longo do tempo e
alteracOes a atividade), bem como fases criticas e solu¢des implementadas e por fim
as alteracdes de tecnologias e principais investimentos realizados.

CARACTERIZACAO DO BENEFICIARIO

Evolucdo da Entidade Beneficiaria

Breve historial da empresa assinalando:
(i) o perfil dos seus criadores, alteragdes ao capital sodal, particpacies e relagdes de grupo da empresa;

(i) o= pontos chave na evolugdo da sua atividade (houve mudancas ao longo do tempo? qual a atividade atual?), fases criticas e solucdes implementadas;
(iii) Alteragdes de tecnologias e princpais investimentos realizados.

Visdo Missdo e Objectivos Estratégicos

Na caixa de texto Visdo, Missdo e Objetivos Estratégicos a empresa beneficiaria
podera descrever, de forma sucinta, qual a sua visdo, como define a sua misséo,
guais os seus grandes objetivos estratégicos.

Visdo, Missdo e Objetivos Estratégicos

Breve descricdo:

(i) Qual visdo definida para a empresa;

(i) Como definem a sua missdo;

(i) Quais os grandes objetivos estratégicos {maximo de 5 objetivos estratégicos).
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Pagina 6 - Analise Interna

Esta pagina tem por finalidade recolher dados resumo sobre o diagnéstico de analise
interna da importancia do plano de formacéo para o desenvolvimento da empresa.

Analise Interna da importancia do plano de formagdo para o
desenvolvimento da Empresa

Na caixa de texto pretende-se que o beneficiario identifique, de forma sucinta:

i.  Situacdo da empresa nas areas de competitividade criticas;
ii.  Posicionamento na cadeia de valor (atual e perspetiva futura).

- . FORTUGAL
CARACTERIZACAO DO BENEFICIARIO ‘5'2020
Analise interna da importdncia do plano de formacdo para o desenvolvimento da empresa
(i) Situacdo da empresa nas dreas de competitividade criticas;
(i) Posidionamento na cadeia de valor (atual e perspetiva futura). R
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Pagina 7 - Dados do projeto

Descricdo do projeto e Tipologia da Operacao

No campo Designacdo ¢é indicada a designacéo ou acrénimo do projeto aprovado.

FORTUGAL
DADOS DO PROJETO !—'2020
Designacdo do Projeto e Tipologia(s)
Designacao

Tipalogia Formacao Profissional |

No campo Tipologia, o beneficiario deve assinalar a tipologia onde o projeto se
insere, que no caso deste Aviso de Concurso € Formacao profissional.

Investimento e Calendarizacao

Esta seccdo corresponde a identificacdo do periodo de execucdo e do investimento
associado (total e elegivel) ao presente projeto. A calendarizagdo do projeto permite
ao beneficiario definir o enquadramento temporal do projeto e a sua aderéncia aos
limites temporais definidos no Aviso.

Calendarizacdo e Investimento

Data de Inicio
Mo meses Investimento Total

Data de Fim Investimento Elegivel

e Introduzir a Data de Inicio e a Data de Fim (Conclusédo) do projeto, no formato
aaaa-mm-dd.

e O N.°de meses é de preenchimento automatico.

Os Projetos submetidos no ambito deste aviso tém uma duracao
maxima de 24 meses., exceto em casos devidamente justificados
e aprovado pela Autoridade de Gestdo do POCI, sendo a duracao
determinada pelo inicio da primeira acdo de formacdo até a
conclusdo da ultima atividade do projeto

Responsavel Tecnico pelo projeto
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Esta seccdo corresponde a identificacdo da pessoa que tem como responsabilidade o
acompanhamento do projeto junto do beneficidrio e a resposta as solicitacdes a
pedidos de esclarecimento que venham a ter lugar. Deve ser indicado o Nome, a
Funcdo, o numero de Telefone moével e o e-mail para contacto.

Responsavel Técnico pelo Projeto

Mome Telefone
Funcdo no beneficario E-mail
Indicadores

Neste quadro pretende-se caracterizar a situacdo econdmico-financeira da empresa,
por forma a aferir a sua sustentabilidade.

Indicadores

Indicador 2015 2016 2017
Volume de Negddos
Ativo
Capital Proprio
Passivo
Resultado Operacional
Resultado antes de Impostos
Resultado Liquido
Capital subscrita

O beneficiario deve inscrever os valores referentes ao Volume de Negdcios, Ativo,
Capital Proprio, Passivo, Resultado Operacional, Resultado antes de Impostos,
Resultado Liquido e Capital Subscrito respeitantes aos anos aplicaveis, constantes

do quadro (tendo em atencao a data de inicio de atividade da empresa).

Os dados apresentados para o ano de 2017, devem corresponder
L aos presentes na IES de 2017.
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Pagina 8 - Plano de Formacao

O preenchimento das paginas relacionadas com o plano
& formativo esta interligado.

Assim, qualquer informacdo que ndo seja inserida (ou o seja
incorretamente) ao longo do processo de preenchimento, tera
implicacbes no conjunto dos elementos a identificar.

Por exemplo, o ndo preenchimento da identificacdo de
formandos ou formadores pode impedir a sua correta associacao
com 0s cursos ou agdes.

Ou seja, omissdes ou erros na informacao inserida podem néo s6
impedir a correta apresentacdo de elementos, como impedir a
avaliacdo do plano de formacdo, por este ndo se encontrar
coerente.

Descrigcédo e fundamentacéo do plano de formacéao

Neste campo deverd ser efetuada uma descricdo e fundamentacdo do plano de
formacdo, dos elementos que o sustentam, dos seus objetivos e resultados
pretendidos.

Pretende-se que o beneficiario identifigue como procedeu a avaliacdo das
necessidades formativas que conduziram a apresentacao deste plano de formacao.

PORTUGAL

PLANO DE FORMACAO ‘5'2020

Descrigao e fundamentacao do Plano de Formacao

Ligacdo do Plano de Formacdo a Estratégia e Investimentos em dominios
relevante para a competitividade da empresa

Pretende-se que o beneficiario descreva e identifique os elementos que permitem
sustentar a apresentacdo de um plano de formagdo auténomo e a sua ligacdo a
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estratégia e investimentos na empresa, que tenham impacto no desenvolvimento da
sua atividade.

Ligacdo do Plano de Formacdo a estratégia e investimentos em dominios relevantes para a competitividade da empresa

Identificacdo da Metodologia de Avaliacdo associada ao processo formativo

Neste campo devera ainda ser apresentada a metodologia de avaliagdo do processo
formativo, indicando especificamente quais os métodos a utilizar para evidenciar o
sucesso das acdes de formacao.

Identificacdo da Metodologia de avaliacdo associada ao processo formativo

O Plano Formativo a apresentar em anexo ao formulario de
& candidatura é um complemento essencial aos dados existentes
na candidatura.

Permite ao beneficiario enquadrar de forma articulada o plano
de formacdo, todos os seus cursos e impactos, metodologias de
construgdo do plano formativo e da sua avaliagdo, sem estarem
limitados pelos campos de texto do formulario.

Tendo por base o definido o referido na alinea b) do Ponto 6 do
Aviso de Concurso (que constitui uma Condicdo especifica de
Acesso ao Aviso de Concurso), sugere-se a seguinte estrutura
(meramente indicativa) para um plano formativo a apresentar:

1. Enquadramento da empresa e sua atividade;

2. Objectivos da formacdo no éambito da estratégia da
empresa;

3. Ligacado do plano a estratégia e investimentos em dominios
relevantes para a competitividade da empresa;

4. ldentificagdo das necessidades de formacgdo (problemas a
resolver, situacdes a antecipar, etc.)

5. Atividades e Resultados a alcancar (resultados previstos no
ambito da formacdao, Indicadores de resultado, etc.)
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6. Indicacdo da metodologia de elaboracédo do plano formativo;
7. ldentificacdo da metodologia de avaliacdo do plano
formativo e resultados a atingir;
8. Identificacdo dos Cursos de formagao:
a) Objectivos especificos;
b) Publico-alvo;

c¢) Duracéo;
d) Resultados a atingir no ambito da estratégia da
empresa.
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Pagina 9 - Formandos e Formadores

Nesta péagina pretende-se que o beneficiario identifique os formandos e formadores

que participem nas acdes de formacéo.

/i

z

Em sede de Candidatura ndo é obrigatoria a identificacdo de
Formandos e Formadores, podendo ser identificados perfis, i.e.
uma identificacdo genérica.

Salienta-se ainda que quando os Formadores ou Empresas de
Formacgéo tenham origem estrangeira, ndo é solicitado o NIF, sendo
requerido apenas a sua identificacdo, se o beneficiario assim o
entender.

No entanto, tem de ser identificado, pelo menos um perfil de
Formando e de Formador para preencher esta candidatura.

Pretende-se, na primeira lista (Lista de Formandos), que o beneficiario identifique
os formandos que participam nas acdes de formacado dos cursos identificados de
forma genérica, sendo que estes devem corresponder aos ativos da entidade

beneficiéria.

& Caso os formandos tenham sido contratados no ambito de projetos

cofinanciados, os custos com remuneragdes no ambito da formagéo
profissional, mesmo que a titulo de Contribuicao Privada, nao
deverdo ser apresentados nem podem ser considerados elegiveis,
por se tratar de uma duplicac@o dos apoios.

No entanto poderdo ser considerados para efeitos de célculo do
Volume de Formacéo em sede de pedido de pagamento.

Na Lista de Formadores Internos (perfis) pretende-se que sejam identificados os
formadores internos da empresa (quando existam) enquanto na Lista de Formadores
Externos/perfis deverdo ser identificados os formadores externos e as empresas de

formacgéo, também quando aplicével.
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Lista de Formandos

Lista de Formandos

‘j FORTUGAL
DADOS DO PROJETO A 2020
= -— =
=+ = ="
Ne MNe Custof ¢/ deficiéncia ou desfavoreddo
Designacdo REM Prestacies  Horas Hora.l ~ . Mivel
Anuais  Semanais SimfMao Situacso

Os campos a preencher pelo beneficiario, para identificar os formandos (ou um perfil
genérico de formando) sdo os seguintes:

N.° (atribuicdo automatica);

Designacéao corresponde ao Nome do formando;

\

RBM corresponde a remuneragdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras prestacbes regulares e
periodicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a remuneragio’.

N.° Prestacbes/Ano refere-se ao numero de prestacdes anuais em que 0
salario é pago (12, 13 ou 14, contemplado a possibilidade de pagamento por
duodécimos dos Subsidios de férias e de Natal, ou s6 de um dos referidos
subsidios);

N.° horas/Semana - n.° de horas de trabalho semanal;

Custo/Hora trata-se de um campo automético no qual ficard registado o
custo/hora associado ao formando;

Com Deficiéncia ou Desfavorecido - indicagdo de que o formando em causa
se trata de um Trabalhador com Deficiéncia ou Trabalhador Desfavorecido,
i.e. que cumpra as condicdes estabelecida na legislacdo aplicavel (ver caixa);

¢ Sim/Nao

= Quando a resposta seja Sim? devera ser identificado

identificar na coluna Situacéao se é um trabalhador:

1

Deve ser considerada a remuneracdo base mensal auferida pelos formandos, que conste na declaracdo mais

recente de remuneracgdes declarada pelo beneficiario para efeitos de protecéo social do trabalhador, acrescida da

contribuicéo obrigatéria suportada pelo beneficiario relativamente a cada formando, exceto Subsidio de alimentacao;

2 0 . - A . ~ - .
A indicacéo de que o formando é Desfavorecido ou tem Deficiéncia (ou ambas as situacdes) exige a apresentacéo de
documentacgdo comprovativa, uma vez que esta indicagdo tem impacto no incentivo.
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e Situacdo
o Com deficiéncia;
o Desfavorecido;
0 Ambos. (ambas as situagdes)

= Quando a resposta seja Nao, o processo fica concluido.

L O Conceito de Trabalhador com Deficiéncia e Formando Desfavorecido
! esta definido nos n.”* 3 e 4 do Artigo 2.° do RGIC e referem o
seguinte:

3) Trabalhador com deficiéncia, qualquer pessoa que:

a) E reconhecida como trabalhador com deficiéncia ao abrigo do
direito nacional; ou

b) Tem uma ou mais incapacidades prolongadas de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em conjugacdo com diversas
barreiras, podem obstar a sua participacado plena e efetiva num
ambiente laboral, em igualdade de condi¢cBes com os demais
trabalhadores;

4) Trabalhador desfavorecido, qualquer pessoa que:

a) Nao tenha exercido de forma regular, nos ultimos seis meses, uma
atividade profissional remunerada; ou

b) Tenha entre 15 e 24 anos de idade; ou

¢) Nao tenha atingido um nivel de ensino ou de formacéo profissional
correspondente ao ensino secundario (Classificacdo Internacional Tipo
da Educacéo 3) ou tenha terminado a sua formacgéo a tempo inteiro
no maximo héa dois anos e que ndo tenha obtido anteriormente um
primeiro emprego regular e remunerado; ou

d) Tenha mais de 50 anos de idade; ou
e) Seja um adulto que vive s6 e com uma ou mais pessoas a cargo; ou

f) Trabalhe num setor ou profissdo num Estado-Membro caracterizado
por um desequilibrio entre os géneros que é superior em 25 % ou mais
ao desequilibrio médio entre os géneros em todos os setores
econdmicos nesse Estado-Membro, e pertenca a esse grupo sub-
representado; ou

g) Faca parte de uma minoria étnica num Estado-Membro e necessite

de desenvolver o seu perfil linguistico, de formacao profissional ou de
experiéncia laboral, a fim de aumentar as suas perspetivas de aceder
a um emprego estavel.

in RGIC (Regulamento (UE) n.° 651/2014 de 16 de junho de 2014)
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e Nivel corresponde ao nivel de qualificacdo do formando.

Para orientacdo de preenchimento pode ser utilizada a seguinte referéncia que se
encontra de acordo com a estrutura constante dos Anexos I, Il e Illl do Quadro
Nacional de Qualificacdes publicado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho:

e Nivel 1 - Habilitagdo escolar correspondente ao 2° ciclo do ensino bésico ou
inferior (*)

¢ Nivel 2 - Habilitacdo escolar correspondente ao 3° ciclo do ensino basico

¢ Nivel 3 - Habilitag&o escolar correspondente ao ensino secundario

e Nivel 4 - Habilitacdo escolar correspondente ao ensino secundério obtido por
percursos de dupla certificacdo ou com estégio profissional

e Nivel 5 - Habilitacdo pds secundaria ndo superior (confere diploma de
especializagcdo tecnoldgica para desempenho de profissdo qualificada de Nivel
4)

¢ Nivel 6 - Habilitag&do Superior - Licenciatura

e Nivel 7 - Habilitag&o Superior - Mestrado

e Nivel 8 - Habilitag&o Superior - Doutoramento

Nota

(*) No Nivel 1 devem ser englobados os trabalhadores cujas habilitagdes
sejam inferiores ao 2° ciclo do ensino basico.

Lista de Formadores Internos/Perfis

O beneficiario devera identificar individualmente, os formadores internos que
pertengam aos quadros da empresa, preenchendo os seguintes campos:

- =
S BE-

Lista de Formadores Internos/Perfis =
— 3

Me Ne Habilitagdo
e NIF Designacio REM Frestagiies Horas Custo/Hora paraa
Anuzis Semanais docénda

Data de N Certif,
Certificacio (CcP)

[4] il Il [v]

Certificacdo entidade benficiaria/Unidade Interna

Entidade Certificadora
M@ Certificacdo Data Certificacdo

Codigos das Areas onde se encontra certificada

e N.° (atribuicdo automatica);

e NIF (Numero de Identificacao Fiscal) do formador interno;
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e Nome (identificacdo) do formador Interno;

\

e RBM - corresponde a remuneragdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras prestacbes regulares e
periddicas documentalmente comprovéaveis e refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a remuneracéao;

e N.° Prestacao/Ano refere-se ao nimero de prestacdes em que o salario é
pago num ano (12, 13 ou 14, contemplado a possibilidade de pagamento por
duodécimos dos Subsidios de férias e de Natal ou sé6 de um dos referidos
subsidios);

® N.° horas de trabalho por semana;

e (Custo/Hora trata-se de um campo automatico no qual ficara registado o
custo/hora associado ao formando;

e Habilitacdo para a docéncia - Indicacdo (Sim/N&o) de que o formador detém
habilitacbes reconhecidas para prestar formacdo (a preencher quando
aplicavel);

e Data de Certificacdo - Data em que o Certificado de Competéncias
Pedagogicas foi obtido (a preencher quando aplicavel);

e N.° da Certificacdo (CCP) - N° do Certificado de Competéncias Pedagogicas
(a preencher gquando aplicavel).

Certificacdo Entidade Beneficiaria/Unidade Interna

Quando for identificado pelo menos um (1) formador interno, é obrigatorio
preencher o0s seguintes campos referentes a Certificacdo da Entidade
Beneficiaria/Unidade Interna de Formacao:

e Entidade certificadora - Entidade responsavel pela certificacdo da entidade.

e N.° da Certificacdo - Namero do documento de certificacdo da empresa de
formacéo;

e Data da Certificacdo - Data em que a certificacdo foi atribuida;

e Codigo das Areas onde se encontra certificada® - Indicacdo do codigo das
Areas de Educacdo e Formacgdo em que 0 curso se enquadra (e para a qual o
a entidade formadora deve estar certificada);

3 As areas de formagcéo estdo definidas na tabela da CNAEF - Classificacdo Nacional das Areas de Educagéo e
Formagéo, Portaria n.° 256/2005 de 16 de Marco;
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a) do Ponto 2, do Artigo 12.°, sdo considerados beneficiarios, as
entidades empregadoras que promovam a formacdo dos
trabalhadores ao seu servico (ativos) podendo, para esse efeito,
dispor de estrutura proépria certificada (unidade Interna) ou recorrer
a entidade (externa) formadora certificada.

& De acordo com o definido no Regulamento Geral dos FEEI, na alinea

Também os formadores internos e ou externos devem estar
certificados de acordo com a legislacdo nacional, conforme as alinea
e) e f) do Artigo 2.° do Regulamento que estabelece Normas
comuns sobre o FSE.

Isto significa que, no caso de formagdo dada internamente pelo
beneficiario, tanto este (empresa) como o(s) formador(es) internos
devem estar certificados.

Lista de Formadores Externos/Perfis

Pretende-se que sejam identificados os formadores externos, ou seja, que nao
pertencem aos quadros da empresa (sejam individuos ou empresas que tenham sido
contratados para dar formagé&o) preenchendo os campos seguintes:

Lista de Formadores Externos/Perfis

Habilitacio
Ne NIF MNome Qrigem Custo/Hora para a
docénda

Data de Ne Certif,
Certificacio (Ccr)

[4] Il

e N.° (atribuicdo automatica);

e NIF (Numero de Identificacao Fiscal) do formador externo;

e Nome do formador externo;

e Origem ldentificagcdo da Origem do Formador (Nacional ou Estrangeira);
® Custo/Hora desse formador;

e Habilitacdo para a docéncia - Indicacdo (Sim/N&o) de que o formador detém
habilitacbes reconhecidas para prestar formacdo (a preencher quando
aplicavel);

e Data de Certificacdo - Data em que o Certificado de Competéncias
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Pedagdgicas foi obtido (a preencher quando aplicavel);

e N.° da Certificagdo (CCP) - Numero do documento do Certificado de
Competéncias Pedagodgicas (a preencher quando aplicavel).

Entidade Formadora

Data de Entidade Certificadora

NIF Designacéo Origem NOCertf.  Certificaggio

Relativamente a Entidade Formadora, quando esta exista, devem ser preenchidos 0s
seguintes elementos:

e NIF da entidade formadora responsavel pela formacéao;

e Designacdo - Denominacdo da entidade formadora responsavel pela
formacéo;

e Origem -ldentificacdo da Origem da Entidade Formadora (Nacional ou
Estrangeira);

e N.° da Certificacdo - Numero do documento de certificacdo da empresa de
formacéo;

e Data da Certificacdo - Data em que a certificacdo foi atribuida;

e Entidade certificadora - Entidade responsavel pela certificacdo da entidade.

& As entidades identificadas s&o:

e DGERT - Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho

e MEC - Ministério da Educacéao e da Ciéncia
e MS - Ministério da Saude
e |EFP - Instituto do Emprego e da Formacao Profissional

Quando a entidade certificadora ndo seja qualquer uma das acima

referidas, devera ser indicado “Outra”.
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Quanto a Certificacdo das entidades formadoras, os n.° 3 e 4 do
Artigo 12.° do Regulamento dos FEEI, referem que:

()

3 — Para efeitos dos apoios do FSE, as entidades formadoras, ou as
estruturas de formacao das entidades empregadoras, consideram -se
certificadas quando a certificacdo tenha sido concedida ao abrigo do
regime instituido pela Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
alterada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho.

4 — A obrigatoriedade de certificacdo referida no niamero anterior
ndo se aplica as entidades formadoras que sejam reconhecidas pelos
servicos e organismos do ministério competente, no ambito dos
sistemas educativo, cientifico e tecnoldgico.
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Pagina 10 - Cursos

Lista de Cursos de Formacao Profissional

Nesta pagina pretende-se que seja feita a identificacdo de todos os cursos que
compdem o projeto de formagéo, identificando as suas diversas componentes e 0 seu
enquadramento no plano de formacao.

Por cada linha de curso inserida, sera criada uma ficha de curso
{ auténoma, que € ativada carregando ou selecionando a linha do
curso correspondente.

Lista de Cursos de Formacdo Profissional = S BE-
=L = =

frea de Educacio M@ Horas (1) M2 Horas (2) N2 Horas (3)
No Designacdo Mivel cac
e Formacao

Laboral  Pds-Lab. Em Sala PCT TIC 5. Amb. 1. Opor.

[ 4] i i [»]

Na Lista de Cursos de Formacao Profissional pretende-se ter uma identificacdo
genérica do curso, enquanto na Ficha técnica do curso, se pretende ter uma
exposicdo mais qualitativa uma vez que se pretende ter a descri¢cdo do curso.

Na Ficha Técnica, os elementos ja preenchidos resultam dos
L elementos ja inseridos na Lista de Cursos.

e N.° (numeracgéo automatica);
e Designacéo do curso de formagéo;
e Nivel do curso de formac&o®;

e Area de Educacdo e Formagdo em que o curso se enquadra (e para a qual a
entidade formadora deve estar certificada);’

e N.° Horas (1) - corresponde ao numero de horas do curso em periodo:

e Laboral - corresponde ao numero de horas de formagdo dadas em
horario laboral;

e PoOs-Lab. - Corresponde ao numero de horas de formacdo dadas em
horario pés-laboral;

* Classificagdo de 1 a 6 de acordo com o quadro do Anexo Il do QNQ portaria n.° 782/2009 de 23 de Julho;
> As areas de formagao estéo definidas na tabela da CNAEF - Classificagdo Nacional das Areas de Educacéo e
Formagcéo, Portaria n.° 256/2005 de 16 de Marco;
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e N.° Horas (2) - corresponde ao numero de horas do curso dadas (deve ser
igual ao valor total de horas do curso) em:

e Em sala - corresponde ao numero de horas de formagéo dadas em sala
de formacéo;

e PCT - Corresponde ao numero de horas de formacdo dadas em
Contexto de trabalho;

e N.° Horas (3)° - Pretende-se que seja identificado o nimero de horas de
formacéo incluidas no conjunto de horas de formacao identificadas no campo
N.° Horas (1) que incidam sobre as seguintes tematicas:

e TIC (Tecnologias da Informacgédo e Comunicacao);
e S. Ambiental (Sensibilizagdo Ambiental);
e |. Opor. (lgualdade de Oportunidade).

O numero de horas a preencher é indicativo da carga horaria
L atribuida a essas componentes [n.° Horas (3)],
N&do existindo qualquer carga horaria associada, tem de ser
preenchido com 0 (zero).

Ficha Técnica do Curso

O contetdo dos campos da Ficha Técnica do Curso, correspondem ao
preenchimento efetuado na Lista de Cursos de Formacéao Profissional, excetuando
0 campo Descricdo do Curso.

Nesse campo deve ser descrito e detalhado, individualmente, cada um dos cursos de
formacéao profissional, identificando os contetdos programaticos e quais os objetivos
a atingirem, enquadrados no ambito dos objetivos do projeto apresentado.

com o0s restantes elementos apresentados no formulério,
procede-se a avaliacdo do plano formativo, sendo por isso muito
importante que o0s cursos e acles estejam devidamente
descritas.

& Partindo dos conteudos inseridos neste campo e em conjungao

® 0 somatorio do nimero de horas atribuido a qualquer tematica ndo tem de corresponder ao total do curso, servindo
para aferir se esse tipo de tematicas foi considerado no plano
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Ficha Técnica do Curso (Selecione uma inha na tabels para ver o detalhe)
Curso
Nivel Area de Educacdo e Formacio
Laboral Pds-Laboral
N° Horas (1) N Horas (3)
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo
Em Sala PCT Sensibilizagio Ambiental
N° Horas (2) Igualdade de Oportunidades
Descrigdo do Curso
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Pagina 11 - Acdes de formacéao

Lista de Acdes de formacao

Neste quadro pretende-se que sejam identificadas as diversas acdes de formacao
(i.,e.Turmas) que estdo associadas aos cursos de formagdo anteriormente
identificados.

DADOS DO PROJETO

Lista de Acdes

® N.° numeragéao sequencial da Lista de acdes;

® Curso - Referéncia numérica ao Curso de formacdo onde a acdo se inclui
(previamente inserido na Pagina Cursos);

e Designacdo da acdo de formacéao (a designacdo vem previamente preenchida,
podendo ser alterada);

e Nivel da formacdo da agéo, que corresponde ao nivel de formacédo do curso,
ja previamente inserido (automatico);
e N.° Total de Horas de duracdo da acao de formacgéo (automético).

e Laboral - numero de horas da acdo de formacdo em horario normal de
trabalho;

e PoOs-Lab. - Niumero de horas da acdo de formagcdo em horario poés-
laboral;

Esta informacdo vem da Lista de Cursos.
e N° de formandos - n.° total de formandos da acéo;

® Com deficiéncia ou Desfavorecidos - n.° de formandos com estas
caracteristicas incluidas no total de formandos.

e Volume de formacédo da agdo (célculo automatico contabilizando todas as
horas de formacédo multiplicadas pelo niumero de formandos);

e R1 - Estimativa da imputacdo/custo agregado dos formandos participantes
nas agbes, considerando o valor custo/hora. Os pressupostos deste calculo
devem ser explicados no campo Justificacdo na pagina Orcamento do
Projeto de Formacao;
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e R2 - Calculo automatico do custo agregado dos formadores participantes nas
acOes, considerando o valor custo/hora e o volume de formacéo, separado
por:

e R2 (internos);

e R2 (externos).

‘J PFORTUGAL
. 2020
= = =
= =+ ==
. Formadores . Localizagdo Data de Data de
- . Estab. Concelho NUTS IT Inicio Fim
(Internos) (Externos)

Il [»]

e Estabelecimento - Identificacdo do estabelecimento do projeto aprovado ao
qual a formacéo se encontra associada;

e Concelho - Concelho do estabelecimento onde se realiza a formagéo;
e NUTS Il - Regido NUTS Il onde o estabelecimento se localiza (automético);

e Data de inicio - Data de inicio fisico da acdo de formacado (formato aaaa-mm-
dd);

e Data de fim - Data de concluséo fisica da acdo de formacdo (formato aaaa-
mm-dd).

Descricdo da Acdo de Formacao

Neste quadro pretende-se ter o enquadramento das acbes de formacdo bem
possibilitar os calculos relativos aos formadores.

No inicio do quadro encontra-se o NUmero (neste caso 1) que corresponde a
identificagcdo da acéo de formacéo ativa, sendo também indicada a denominagéo.

® Formadores:
o N.°-Numeracdo automatica;
e Categoria - Se formadores sdo internos ou externos a empresa

e Perfil/Formador - Informagéo que € recolhida na pagina Formadores
referente a denominacao do formador.
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e Custo/Hora - célculo do custo hora considerando o nimero de horas
dadas por esse formador;

¢ N.° horas - Previsdo do niUmero de horas a lecionar pelo formador.

e R2 -Valor calculado do custo por hora/formacao.

1]

Formadores

L

I
-

Iip
1

Ne Categoria Perfil{Formador Custofhora N2 horas R2

Descricdo da Acdo de Formagge

Descrigcédo da agado de formacéo

Pretende-se que sejam detalhados os objetivos da acédo de formacéo e de que
forma permitem uma melhor eficicia dos processos de inovacdo das PME,
associadas a operacédo de investimento em causa.

Devem ser identificados todos os elementos pertinentes para avaliacdo da
acdo dentro do conjunto de acdes inseridas num curso de formacéo,
obedecendo a critérios de consisténcia com o projeto de investimento e de
formacéo.
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Pagina 12 - Mérito B

Impacto do Plano de formacao na Competitividade da Empresa

Pretende-se que o Beneficidrio apresente a sua argumentacgéo para a sustentacdo do
plano de formacéo identificando, ndo s6 Novos métodos e processo organizacionais
e tecnoldgicos a implementar na empresa mas também o Reforco do desempenho
profissional dos trabalhadores e respetiva adaptacdo a mudanca organizacional
resultante desses investimentos.

O impacto das acdes de formacdo previstas na competitividade da empresa € aferido
em cada uma destas dimensdes consoante as caracteristicas que a empresa tenha ou
passe a ter com a implementacédo do projeto.

DADOS DO PROJETO 4'5“‘6“20

Impacto do Plano de Formagdo na competitividade da empresa ao nivel da introducdo de:

- Movos métodos & processos organizacionais e tecnoldgicos
- Reforco do desempenho profissional dos trabalhadores e respetiva adaptacio & mudanca organizadonal
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Pagina 13 - Orcamento do projeto da Formacao

O orcamento apresentado (fora os campos automaticos) e

I justificado sera considerado para o calculo do incentivo a atribuir
em sede de apoio, pelo que se existirem investimentos que nao
sejam identificados ou inseridos estes ndo poderdo ser
considerados em andlise.

Orcamento do Projeto de Formacéo

Este quadro é preenchido na sua maior parte com os dados que foram inseridos na
Pagina Lista de Acbes. Apenas algumas rubricas (1.1, 2.1 e 2.2) serdo preenchidos
pelo formulario tendo por base os calculos presentes no formulario considerando
ndo s6 as acdes inscritas, mas também o0s anos da sua execucdo (plano de formacéo)

e do projeto no seu todo.

DADOS DO PROJETO

Orcamento do Projeto de Formacdo

Cateqoria 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1) Formandos
1.1) Remuneragdes (internos)
1.2) alimentagdo
1.3) Alojamento
1.4) Deslocacies
2) Formadoras
2.1) Internos - Remuneragies
2.7) Externos
2.3) Deslocacdes
3) Gastos Gerais
3.1) Rendas, alugueres e amortizagtes
3.2) Encargos diretos de preparacio
3.3) Encargos gerais
Total
[«] I [»]

As restantes rubricas’ devem ser preenchidas pelo beneficiario, refletindo célculos
efetuados de acordo com as disposiches relativas a custos e despesas presentes na

Portaria 60-A/2015 de 2 de marc¢o e suas alteracoes.

" As rubricas 3.1, 3.2 e 3.3 séo calculadas considerando o volume de formacéo anual (que por sua vez depende da
identificagdo do nimero de formandos) para suportar os valores apresentados. Assim, como ja referido, sem que
sejam identificados os formandos (nimero), mesmo que ndo venham a ser imputados ao projeto, ndo sera possivel

suportar estes valores.
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Nota:

A Rubrica 3 - Gastos gerais esta limitada a um valor maximo de 2,5€ por hora e
por formando, ou seja:

Maximo Gastos gerais = [(n.? formandos x horas da a¢do)x 2,5€)]

No entanto este calculo € aplicado tendo como critério o volume de formacéo
(VF) anual do projeto. Isto acontece porque, apesar da programacao ser
plurianual, em sede de analise de pedidos de pagamento existe um orcamento
anual que deve ser respeitado.

Assim, se um projeto tiver 5.000 horas de volume de formagéo o custo méximo
sera 12.500€, conforme a seguinte formula:

[(50 form.x100 h.) = 5.000horas VF x 2,5€)] = 12.500€.

No entanto uma vez que o montante para 0s gastos gerais esta associado ao
ano de execucdo, o valor anual seria o seguinte (exemplo):

Anos 2018 2019 2020 Total

Volume de
formacéao (Horas)

Limite anual (VF
anual*2,5) em €

1500 2 000 1500 5 000

3.750€ 5.000€ 3750€ 12.500€

Em sede de analise, considerando esta relagdo direta entre volume de
formacdo e ano de execucdo, os valores que ultrapassem o maximo elegivel
por ano serdo ajustados, mas ndo serdo transitados para outro ano, uma vez
gue apesar de ser aplicada uma base de calculo, os valores estdo associados a
tarefas e ou despesas que ocorrem dentro de um enquadramento temporal
especifico (ano).
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& Chama-se a atencéo para o facto de que as remuneracoes de
ativos do beneficiario (R1) apenas poderem ser consideradas
elegiveis a titulo de Contribuicdo Privada, como definido na
Portaria 60-A/2015 (e suas alteracbes), acima referida, no
n.° 2 do artigo 19.°.

Ou seja, as Remuneracgdes (R1) sédo contabilizadas no Custo
Elegivel, mas ndo lhes é possivel atribuir incentivo.

O célculo de Incentivo é feito da seguinte forma:
Passo 1 - Calculo do Incentivo
(R1 + Outros custos (0C)) = Custo Elegivel (CE)

e

CE x Taxa de incentivo = Incentivo calculado (IC)

Passo 2 - Verificacdo do Incentivo
(IC < 0C) = Incentivo Ajustado (IA)
se
IC <0C =1IA igual alC

ou

IC > 0OC = IAigual a OC

Exemplo 1:

Passo 1 - Calculo do Incentivo
(60.000 (R1) + 40.000(0C)) = 100.000(CE)

e

CE x 50% = 50.000€ (IC)

Passo 2 - Verificagdo do Incentivo

50.000€ (IC) > 40.000€ (OC) = 40.000€ (IA)
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Exemplo 2:

Passo 1 - Céalculo do Incentivo

(40.000 (R1) + 60.000(0C)) = 100.000(CE)
e
CEx50% = 50.000€ (IC)

Passo 2 - Verificacdo do Incentivo

50.000€ (IC) < 60.000€ (0C) = 50.000€ (IC)

Justificacao

Este orcamento deverd ser devidamente justificado no quadro abaixo, devendo
também ser explicitada a forma como estas rubricas, sobretudo as que foram
inseridas manualmente, foram calculadas.

& Os calculos que deram origem ao valor de R1 na lista de
acoes deverao, igualmente, ser explicados neste campo.

Justificacio
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Pagina 14 - Mapa de Financiamento

Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros)

Pretende-se, no quadro de Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros) do
projeto, a indicacdo dos meios de financiamento do investimento nos anos da sua
execucao.

O financiamento anual e total devem ser coincidente com o correspondente
investimento total e anual, registado no Orcamento do Projeto de Formacéao.

O beneficiario tem de evidenciar que as fontes de financiamento estdo asseguradas,
devendo os correspondentes documentos comprovativos constar do Dossier de
Projeto:

‘,' roRTUGR
DADOS DO PROJETO fa 2020
Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros) @
Rubricas 2015 2016 2017 2018

Capitais Proprios (1)
Capital
Prestacoes Suplementares Capital
Autofinandamento (2)
Finandamentaos
Financiamento de Instituicdes de Crédito
Empréstimos por Obrigacoes
Financiamento de Sdcios/Acdonistas
Suprimentos Consolidados (3)
Outras dividas a Socios/Aconistas
Fornecedores de Investimentos
Locacdo Financeira
Incentivo
MN&o Reembaolsavel (INR)
Cutros
FINANCIAMEMTO TOTAL
INVESTIMENTO TOTAL
INVESTIMENTO ELEGIVEL TOTAL

stes -+ Aumentos/Redugdes de Justo Valor

Capitais Proprios

e Capital - indicacdo de qual o aumento de capital que, eventualmente, ird
financiar o investimento.

® Prestacdes Suplementares de Capital - indicacdo de qual o aumento de
prestacdes suplementares que, eventualmente, ira financiar o investimento.
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Autofinanciamento

Podera ser utilizado em cada ano de execucdo do investimento, um valor de
autofinanciamento, que tenha como limite os meios libertos liquidos (Resultados
Liquidos do Periodo +/- Gastos/Reversdes de Depreciacdo e de Amortizacdo +
Imparidades + Provisdes -/+ Aumentos/reducgfes de justo valor) gerados no ano pré-
projeto.

Financiamentos

® Financiamento de Instituicbes de Crédito - indicagdo de qual o valor de
empréstimos bancérios que, eventualmente, ird financiar o investimento. Na
fase de candidatura, deverd incluir no Dossier do Projeto, o documento
comprovativo da aprovacao do financiamento bancario.

® Empréstimos por Obrigagbes - Indicagdo de qual o valor de empréstimos
obrigacionistas que, eventualmente, ird financiar o investimento. Na fase de
candidatura, deveréa dispor no Dossier do Projeto, da copia da ata deliberativa
da realizacdo do empréstimo obrigacionista, incluindo as respetivas condicdes,
nomeadamente, o montante, a taxa de juro, o valor nominal, o pre¢co de
emissdo, o valor de reembolso e 0 método de amortizagdo das obrigacdes.

® Financiamento de Socios/Acionistas

°  Suprimentos Consolidados - Indicagdo de novos suprimentos que irdo

financiar o investimento (dividas a socios de médio e longo prazo).

Outras Dividas a Socios/Acionistas - Indicacdo de qual o valor de outras
eventuais dividas a sécios/acionistas, que irdo financiar o investimento.

® Fornecedores de Investimentos - indicacdo de qual o valor de fornecedores de
imobilizado que, eventualmente, ira financiar o investimento. A maturidade do
crédito concedido por Fornecedores de Imobilizado tera de ser igual ao prazo de
execucdo do investimento. Na fase de candidatura, o documento comprovativo
do acordo com o fornecedor de imobilizado, devera integrar o Dossier de
Projeto.

® L ocacdo Financeira - referéncia ao valor de locacdo financeira que,
eventualmente, ira financiar o investimento. O beneficiario deve comprometer-
se a concretizar a opc¢do de compra do bem locado, no final do contrato de
locacéo financeira.
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Incentivos

O beneficiario deverd indicar o montante de incentivo reembolsavel e ou néo
reembolsavel, que previsivelmente Ihe venha a ser atribuido de acordo com as taxas
e regras constantes do Aviso.

Descrigcdo das Fontes de Financiamento

O beneficiario devera justificar os valores e fontes indicadas na tabela, através de
uma breve descricdo. Devera também referir, caso o incentivo apurado seja inferior
ao estimado, quais as fontes alternativas de financiamento que disp@e para financiar
o0 investimento total.

Descricdo das Fontes de Financiamento
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Pagina 15 - Documentos a submeter

UNIAC EUROPELA
Fundas Euroeeds
Exruias e de lvestimenic

agrupada num unico ficheiro a submeter.

Se nao for respeitado este procedimento,
substituird o ficheiro anterior.

h Caso seja necessario submeter informagéo suplementar e se esta for
constituida por mais do que um documento, entdo esta devera ser

cada nova submissédo

Documentacdo a apresentar

Nesta pagina do formulario devera apresentar/fazer upload, quando aplicavel, de um
conjunto de documentos de suporte, assegurando, por declaracdo, que se encontra

em condi¢des de os submeter.

DOCUMENTACAO A APRESENTAR

¥5020

Tomei conheciments e dedaro estar em condicies de enviar os elementos assinalados via upload

|

Os documentos em causa, quando aplicavel, sédo:

DOCUMENTACAO A APRESENTAR

#5020

Tomei conhecimento e dedlaro estar em condigdes de enviar os elementos assinalados via upload

Devera submeter os d abaixo indicados g do aplicavel.

Atencido;

ficheiro a submeter,
Se ndo for respeitado este procedimenta, cada nova submiss3o substituird o ficheiro anterior,

1 - Apresentar plano formativo, adequadamente fundamentado, observando a estrutura definida na alinea b) do ponto & do Aviso

2 - Apresentar Certificado(s) de Competéndas Pedagdgicas

3 - Apresentar documento(s) de suporte & Habilitacio para Docénda

4 - Apresentar certificacdio da(s) empresa(s) de formacdo

5 - Apresento Relatdrio e Contas aprovadas até 31 de margo de 2018, como forma de comprovacie dos dados financeiros
referentes ao exerdcio de 2017 {guando aplicvel)

6 - Apresentar o Balango Sodial referente ao ano pré-projeto

7 - Dedaracdo de ndo enquadramento das acles apresentadas, na formacgdo obrigatdria a realizar para cumprir as normas
nacionais em matéria de formacio

Caso seja necessario submeter informagio suplementar e se esta for constituida por mais do que um documento, ent3o esta deverd ser agrupada num dnica

Aplicdvel Ficheiro

O

O
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1. Apresentar plano formativo, adequadamente fundamentado, observando a

estrutura definida na alinea b) do Ponto 6 do Aviso;

Apresentar certificado(s) de Competéncias Pedagdgicas;

Apresentar documento(s) de suporte a Habilitacdo para Docéncia;

Apresentar certificagdo da(s) empresa(s) de formacéo.

(Upload nédo aplicavel a partir de 15 de julho de 2018) Apresentar

Relatorio e Contas Aprovadas até 31 de marco de 2018, como forma de

comprovacao dos dados financeiros referentes ao exercicio de 2017.

Apresentar o Balanco Social referente ao Ano Pré-projeto.

7. Apresentar declaracéo de ndo enquadramento das acdes apresentadas, na
formacdo obrigatéria realizar para cumprir as normas nacionais em
matéria de formacao.

Tem ainda a possibilidade de apresentar
documentacédo a apresentar.

92020

ok wb

o

observacdes especificas sobre a

Observacoes

L4

Processo para upload de documentos

Em primeiro lugar devera selecionar o documento a fazer upload, carregando em @

Ap6s clicar nesse botdo surge um aviso, indicando a necessidade de guardar a sua
candidatura antes de prosseguir.

Os documentos & apresentar na fase de candidatura sdo os sequill | £| Guardar Candidatura @

1 - Estatutos Guardar em:  |[Z Mozila Firefox * HE T O E
[ browser D AccessibleMarshal.dil D d3dcompiler_47.dl

2 - Lista de associados [T defaults D application.ini D dependentibs. list
[ dictionaries D breakpadinjector. dil D firefox. exe
[ omp-dearkey D crashreporter.exe D freebl3.chk

3 - Balancete Geral Acumulado do ano em andlise ou Orgamery

de decis3o de contratar © =3 uninstall D crashreporter.ini D freebl3.dll
[ webapprt D D3DCompiler_43.dll D icudt52.dll

4 - Ata da Assembleia Geral de designacio dos orgdos sociais [4] Il |

[»]

Nome do ficheiro:

Tipo do ficheiro: |AII Files

5 - Relatdrio de Atividades referente ao ano em anslise

-

Guardar  Cancelar

Ao pressionar Ok, nessa caixa surge uma outra, onde deve ser selecionada um local onde
vai ser guardada a candidatura (como copia de seguran¢a da mesma num local da rede ou
disco do computador do promotor).
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Guardada a candidatura, surge uma nova caixa para fazer o upload do documento em
questdo. Deve entdo selecionar o documento pretendido e carregar na tecla Upload.
Concluido o processo, o documento fica associado a candidatura.

Os documentos & apresentar na fase de candidatura s&o os sequif(| £, Abrir ficheiro para Upload
1 - Estatutos Look In: ||j Avisos | || &= | E

[} ccp-DL278_2009.pdf
D Cddigo Processo Administrativo 2015.pdf
D Compete 2020 - Questdes Frequentes_v1_15abril2015.pdf

2 - Lista de assodados

D Decreto Lei 137 -2014 - Governagdo.pdf

3 - Balancete Geral Acumulado do ano em andlise ou Orgame| . X o
D Decreto Lei 162-2014 - Auxiios de Estado regionais. pdf

de dedsdo de contratar
D Decreto-Lei n.o 381_2007_14 Mov_CAE Rev.3 (2).pdf

|| ]

4 - Ata da Assembleia Geral de designacdo dos orgdos sodais | ‘4

Mome do ficheiro:

Tipo do ficheiro: Al Files -

5 - Relatdrio de Atividades referente ao ano em analise
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