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Finalidade

Este guia tem por finalidade prestar apoio aos beneficiarios com o intuito de facilitar
o preenchimento do formulario de candidatura, nao dispensando, no entanto, a
consulta da regulamentacao aplicavel, nomeadamente:

e Aviso /SI/2019

e Referencial de Analise de Mérito do projeto;

e Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro - Regulamento Geral dos
Fundos Estruturais e de Investimento;

e Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro - Regras Gerais de aplicacao dos
PO/PDR financiados pelos FEEI - (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 88/2019, de 6 de

e Novembro;

e Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de Junho - Regulamento geral de
Isencao por categoria;

e Regulamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de Dezembro - Regulamento Auxilios
de Minimis;

e RECI - Regulamento Especifico Competitividade e Internacionalizacao (Com as
alteracoes introduzidas pela Portaria 316-A/2018 de 10 de Dezembro que
procedeu a sua republicacao;

e Portal do Portugal 2020;

e Entrada do Balcao2020;

e FAQ do Balcao 2020.
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Instrucoes para uma Correta Utilizacao do Formulario

A. Problemas no acesso ao Formulario

43

O formulario de candidatura usa tecnologia JAVA, sendo por
isso necessario utilizar um web browser que a suporte.

Assim, caso o formulario nao esteja a funcionar, devera,
conforme o referido no website do sistema Java, utilizar um
dos seguintes web browsers compativeis:

— Para Windows:

e Internet Explorer 9 (e versées mais recentes)
e Mozilla Firefox

— Para Mac OS:
o Browser de 64 bits

B. Funcionamento genérico

Os formularios estao disponiveis apenas no Balcao 2020.

Durante o preenchimento, aconselha-se a gravacao dos dados com frequéncia para

nao os perder.

Os dados serao sempre gravados no computador do utilizador, num ficheiro com o
nome que escolher, por exemplo “nomeficheiro.d39”, podendo o mesmo ser aberto

posteriormente para continuar o preenchimento.

AwN s

Caso, por engano, tenha dado inicio ao preenchimento de mais do que
uma candidatura, para a cancelar deve:

Aceder ao Balcao 2020;

Entrar na conta corrente (candidaturas);

Escolher a candidatura em questao;

Quando estiver no quadro do formulario de candidatura, deve

pressionar o botdo -:- no canto superior direito (acesso a PAS -

Plataforma de Acesso Simplificado);

Finalmente deve selecionar a candidatura que deseja cancelar e
X

apaga-la carregando em (o]
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C. Validacao e envio dos dados da candidatura

O formulario permite validar os dados inseridos, “clicando” no icone de validacao e
escolher entre as opcoes Validar pagina ou Validar formulario. Emite mensagens de
erro (‘ﬁ) e alertas ('), sinalizando anomalias no preenchimento. Apenas os erros
impedem o envio da candidatura.

Apoés a validacao final da informacao, para submeter a candidatura devera “clicar”
no icone de exportacao ( T

Recomenda-se que, durante o processo de preenchimento,

. . &+~ @
sempre que conclua uma pagina, carregue no botao de Validar Pagina
validacdo. Desta forma podera identificar possiveis erros ou  Valdar Formulario

avisos que podera corrigir antecipadamente.

Depois de selecionar a opcao de exportacao, o processo so ficara concluido, depois
de decorridas as seguintes etapas:

1.? - Validagéo da Informagao

Caso nao tenha validado a informacao introduzida nas diferentes paginas do
formulario ou nao tenha resolvido os erros ou avisos detetados decorrentes
da validacao da candidatura, sera apresentada uma caixa com a identificacao
dos erros.

A titulo de exemplo, apresenta-se uma caixa onde se identifica um erro
relacionado com as Declara¢cées de Compromisso.
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Validagdes - Lista de Erros € Avisos @

PORTUGAL
“'2020 Formulario Portugal 2020

Pagina 2 - Declaragoes
Declaragies de Compromisso

s 2. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios (1) - Preenchimento
Obrigatdrio

3 2. Critérios de elegibilidade dos benefidarios (2) - Preenchimento Obrigatdrio

X 2Erros {1y 0 Avisos Sair

Alerta-se para o facto de que, caso tenham sido detetados erros no
preenchimento da candidatura, o processo de exportacdao da candidatura é
interrompido nesta fase.

Caso nao sejam detetados erros, mas apenas avisos, para continuar o
processo de exportacao da candidatura devera pressionar o botdo Seguinte.
Caso deseje cancelar devera pressionar o botdo Cancelar.

2.2 - Confirmagdo dos enderecos eletronicos

Caso tenha prosseguido com a exportacao da candidatura, pressionando o
botao Seguinte, ou caso nao tenham sido identificados quaisquer avisos ou
erros, sera apresentada uma caixa identificando os enderecos eletronicos para
0s quais sera enviada uma mensagem eletronica, conforme descrito na etapa
6, com a confirmacao de aceitacao do ficheiro de candidatura.

Para continuar o processo de exportacao da candidatura devera pressionar o
botao Seguinte. Se desejar cancelar pressione o botao Cancelar.
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Apds a concus3o com Exito do processo de exportacdo serd remetida uma chave freferéncia provisdria de
confirmacdo da rececdo da candidatura para o(s) seguinte(s) endereco(s) de correio eletrdnico:

E-mail de Identificacdo do Promotor:
email @email, com

E-mail de Contacto do Promotor para efeitos do projeto:
contacto@email.com

E-mail do Responsdvel Técnico pelo Projeto:
responsavel @email.com

Mo ecra seguinte deverd Guardar a versao final do ficheiro, a fim de prosseguir para a finalizacdo do processo de
exportacdo de candidatura.

Para submissao da candidatura deve conduir o processo de exportacio.

. Clique em Seguinte para avangar no processo de exportagdo.

. Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.
A candidatura apenas serd aceite apds concdusdo do processo de exportacdo. A concusdo do processo de
exportagdo apds encerramento do concurse ndo € da responsabilidade dals) Autoridade(s) de Gestdo
envolvida(s), inviabiizando a aceitacio da candidatura.

Cancelar Seguinte

3.2 - Guardar o ficheiro de candidatura

Tendo prosseguido com o processo de exportacao, pressionando o botao
Seguinte, sera apresentada uma caixa com o pedido para guardar a
candidatura.

4

Para guardar o ficheiro devera pressionar o botdao Guardar. Caso deseje
cancelar a exportacao da candidatura devera pressionar o botao Cancelar.

Este passo é necessario e obrigatério ao processo de
exportacao.

-
Guardar em: ||jCandidaturas - H T O

Mome do ficheire:  candidatura.g 12|

Tipo do ficheiro: Candidaturas(.q12)

Guardar  Cancelar

4.2 - Exportar a Candidatura
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Caso tenha prosseguido com o processo de exportacao, pressionando o botao
Guardar, sera apresentada uma caixa que permite exportar a candidatura,
sendo necessario pressionar o botao Enviar Candidatura. Caso deseje
cancelar a exportacao devera pressionar o botao Cancelar.

e . SRS . ]

A submiss3o da candidatura s6 serd considerada apds rececdo no servidor de rececdo de candidaturas.
Para finalizar o processo dique em Enviar Candidatura.

Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.

A candidatura apenas serd aceite apds condusao do processo de exportacdo. A conclus3o do processo
de exportagdo apds encerramento do concurso ndo € da responsabilidade da(s) Autoridade(s) de
Gestdo envolvida(s), inviabilizando a aceitacdo da candidatura.

Envio da Candidatura

Enviar Candidatura

Cancelar

5.2 - Resultado do processo de Exportacao

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacao, pressionando o botao
Enviar Candidatura, sera apresentada uma caixa com informacao relativa ao
resultado do envio da candidatura.

A informacdao confirma a exportacao de candidatura com sucesso,
identificando uma chave sob 0 formato TXXXXXXXXX-XXXXXXXX, que atesta
que os dados foram recebidos com sucesso.

Resultado do Envio de Ficheiro de Candidatura W [

0 ficheiro foi exportado com sucesso!
O seu ficheiro de candidatura foi aceite e recebeu a referénda provisdria:
TaA rres - i
Observacies:
Esta referéncia confirma a rececdo da sua candidatura ao Aviso PLIST/200 8 -
5 ) AT 5 H
Ficheiro de candidatura recebido em 2015-01-09 16:06:06.

Serd enviado um e-mai de confirmago da submiss3o da candidatura para os
seguintes enderecos de correlo eletrdnico: e .

Fechar
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Em caso de insucesso na exportacao da candidatura, sera apresentada a
seguinte mensagem:

Resultado do Envio de Ficheiro de CmdidamraL [

0 ficheiro nao foi exportado!
Observacgoes:
O Aviso

esta fechado!
Em 16:08:54 ndo € possivel receber a sua candidatura!

{. Neste caso a razao para o insucesso da exportacao refere-se a
uma candidatura submetida para além da data de
encerramento do concurso.

6.% - Mensagem de confirmacao da rececdo da candidatura

No caso de exportacdao da candidatura com sucesso, sera enviada uma
mensagem eletronica para os enderecos identificados na etapa numero 2
confirmando a rececao da candidatura.

Sempre que, ao longo do processo, opte por cancelar a exportacao da
candidatura, recebera a seguinte informacao de cancelamento:

B ™
Submissdo de candidatura canceladab M

ij Informamos que o processo de exportacio da candidatura foi cancelado.
Caso pretenda submeter a candidatura devera inidiar novamente o processo
e seguir todos os passos identificados no guia de formulario de candidatura.

Ok

Salienta-se que nao é aceite o envio de candidaturas através de email. O
Unico e exclusivo meio de envio das candidaturas é através da utilizacao do
formulario eletrénico de candidatura, seguindo o processo acima descrito.
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D. Erros genéricos e bloqueios

Caso ocorra algum bloqueio no formulario, isso podera significar que existem janelas
abertas (erros, validacdes, etc.), que estdo escondidas por tras de outras janelas.
Feche-as para continuar o preenchimento.

Aconselha-se a gravacao com frequéncia dos dados para nao os perder.

{ Apos a submissao da candidatura, se pretender alterar algum elemento
da mesma, devera fazé-lo da seguinte forma:
1. Aceda a PAS;
2. Selecione o formulario de candidatura (Reabrir) e proceda as
alteracdes necessarias;
3. Submeta novamente a candidatura com os novos elementos.

E. Erros genéricos e bloqueios

Este formulario compreende 28 paginas, abaixo descritas.
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' Pégina 1.1 - Dominios Prioritarios
Péagina 2 - Dedlaracies
Pagina 3 - Caracterizagao do Benefidario
Péagina 4 - Caracterizacdo do Beneficidrio (cont.)
Pagina 5 - Analise do Mercado
_ Pagina 5.1 - Vendas ao Exterior Indiretas
I Pagina 5.2 - Impacto do projeto
_ Pagina 6 - Contratos Plblicos
! Pagina 7 - Demonstragies de Resultados
Pagina & - Balancos
| Pagina 9 - Postos de Trabalho do Benefidario
Pagina 10 - Curriculum de Inovacdo da Empresa
* Pagina 11 - Entidades Participantes no Projeto de Copromocdo
]
| Pagina 12 - Dados do Projeto
Pagina 13 - Justificacdo do Efeito Incentivo
\ Pagina 14 - Fundamentacdo do Efeito Estruturante
Pagina 15 - Pessoal Técnico a Afetar ao Projeto
| Pagina 16 - Pessoal Técnico a Afetar ao Projeto (caloulos)
Pagina 17 - Entidades de Assisténcia Técnica
Pagina 18 - Técnicos Sub-Contratados
Pagina 19 - Técnicos Sub-Contratados (calculos)
Pagina 20 - Lista de PPS
Péagina 21 - Lista das Atividades do Projeto

Pagina 22 - Classificacdo dos Investimentos
Pagina 22.1 - Investimentos sujeitos a Amortizagies
Péagina 23 - Financdamento - Beneficiario Lider

- Pagina 24 - Taxa de Incentivo das Entidades NE SI&1
Pagina 26 - Indicadores - Benefidario Lider

Pagina 27 - Desafios Societais
Pagina 28 - Documentos a submeter

Pagina 1 - Parametrizacao

Os campos presentes na pagina Parametrizacao sao de preenchimento automatico,
com excecao dos campos para a selecao da area tematica do concurso e do

“Resumo” destinado a uma breve descricao do projeto para efeitos de divulgacao.

i P2020

Codigo: 07/s1/2019

Designacio: PROGRAMAS MOBILIZADORES

Programa Operacionak

Objetive Tematico: OT1 - Reforcar a investigacdo, o desenveolvimento tecnoldgico e a inovacdo
Prioridade de Investimento: PI 1.2 - Promover o investimento das empresas em [&1
Tipelogia de Intervengdo: TI 47 - Atividades de I&D Empresarial
Localizacio do Projeto (NUTS TI): Morte 0 %
Centro 0 %
Lisboa 0 %
Alentejo 0 %
Algarve 0 %
Sistema de Incentivos - Programas Mobilizadores Pagina 12 de 80
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Relativamente as areas tematicas, o beneficiario deve seleccionar qual o
enquadramento tematico a que concorre no concurso, ou seja, se o projecto esta
orientado para os Clusters de Competitividade ou para Outras Dinamicas Coletivas.
Salienta-se que um enquadramento exclui o outro, para 0 memso projecto, nao é
possivel seleccionar Clusters e Outras Dinamicas Colectivas, apenas é permitido

concorrer a um dos temas.

[] Clusters de Competitividade [] Outras Dindmicas Coletivas (Areas tematicas prioritérias)

= =,
=+ =

il

+
il
1

- -

Uma vez que o presente formulario, tem diversos dados pré preenchidos, que
carecem de validacado e eventuais correccoes, deve no final da pagina, seleccionar o

quadrado “declaro que li”.

Resumao:
(breve descricio do projeto para efeitos de divulgagdo, que evidendie de forma dara o seu objetiva) 7300

Informa-se que o presente Formulério de Candidatura apresenta diversa informagdo pré-preenchida a qual carece de validagdo e eventuais corregies
quando for o caso (exemplo: Balango, Demonstracdo de Resultados.. ).

[] Dedaro que |

Pagina 1.1 - Dominios Prioritarios

Esta pagina destina-se a escolha multipla relativa a insercao do projeto nos
dominios prioritarios da Estratégia de 1&l para uma Especializacao Inteligente (RIS

3), sendo necessario identificar os dominios prioritarios em que o projeto se

insere.
- - rorr
DOMINIOS PRIORITARIOS !" 2020
Insere-se nos dominios prioritarios da estratégia de I&I para uma especializacdo inteligente? Ssim
Dominios prioritarios de especializacio inteligente (ENET) s, 2. =-
No Dominia Prieritario Principal Area de Atuacdo
1 Economia do Mar Auto-estradas do mar, mobilidade, portos e logistica H
Sistema de Incentivos - Programas Mobilizadores Pagina 13 de 80

Aviso N.° 14 /SI/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



C @MPETE PORTUGAL G, UNIAD EUROPEIA
2020 ‘6' 2020 e

Pagina 2 - Declaracoes (declaracoes de compromisso)

Assinalar “Sim” ou “Nao” quanto a autorizacao de utilizacao dos dados da

candidatura para finalidades integradas no ambito do PT2020.

Em relacao aos restantes campos, confirmar a declaracao de compromisso em

relacao aos pontos indicados.

FORTUGAL

DECLARACOES DE COMPROMISSO “' 202(:

Mao

1. Geral Sim | N3o | Aplic.

Dedaramos que autorizamos a utiizacio dos dados constantes desta candidatura para outros sistemas no &mbito do PT 2020,
salvaguardando o sigilo para o exterior. O O

Dedaramos que todas as informagdes constantes neste formulério sdo verdadeiras, induindo a veraddade dos pressupostos
utilizados na definicéo do projeto de investimento apresentado. |

Dedaro cumprir a5 obrigactes relativas ac Tratamento de dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2015/673 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2018,
relativamente aos dados pessoais constantes do presente formulério de candidatura. O O O

O campo Observagdes é um espaco reservado a texto, para ocorréncias consideradas

pertinentes relativamente ao teor das declaracoes.

y Existe um limite de carateres para cada uma das caixas de texto, (presentes ao
longo deste formulario) indicado no canto superior direito. Salienta-se que nao é
possivel ultrapassar este limite. Por exemplo, a caixa “Observacoes” desta pagina

tem um limite maximo de 32 mil carateres.

Nota: Nos termos do previsto na alinea k) do n.° 3 do artigo 23.° do DL n.° 159/2014, a
prestacao de falsas de declaracdes constitui fundamento para a revogacao do apoio
concedido.

Pagina 3 - Caraterizacao do Beneficiario

Os dados solicitados nesta seccao referem-se a empresa lider.

A entidade beneficiaria desta candidatura deve antecipadamente, efetuar o registo
no Balcao 2020 (no caso de ainda nao estar inscrita) para poder efetuar a submissao

da candidatura (video explicativo do processo de registo aqui.)

Pelo facto de ja estar registado no Balcao 2020, muitos dos elementos identificativos

ja se encontram pré-preenchidos, se estiverem disponiveis, sendo, no entanto,
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necessario que o beneficiario verifique que os dados estao devidamente atualizados.

No endereco abaixo, podera consultar algumas questdes frequentes e as respetivas

respostas relativas ao funcionamento do Balcao 2020:

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/FAQs-Tema4

Identificacao do beneficiario

Os Unicos campos que requerem preenchimento manual, presente na ldentificacdo

do Beneficiario, sao:

O campo Fins Lucrativos, que devera ser assinalado conforme os estatutos e

objeto social do beneficiario;

O campo Empresa Publica ou Entidade Publica Empresarial (nos termos do
Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de Outubro), que devera ser

assinalado quando aplicavel.

Os campos para ldentificacao dos codigos de validacao da IES (Informacéo
Empresarial Simplificada) de 2015, 2016 e 2017. Uma vez que se tratam de

dados objeto de avaliacao em sede de candidatura/contratacao, esta
informacao destina-se a tornar o processo de avaliacao da candidatura mais
célere, evitando, assim, um possivel pedido de esclarecimentos adicionais por
parte do Organismo Intermédio (Ol). Salienta-se que o preenchimento destes

dados nao é obrigatorio.
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CARACTERIZACAO DO BENEFICIARIO ‘:'EM(SMZO

Identificagdo do Beneficiario
N® de Identificacdo Fiscal 500000000

Mome ou Designacdo Social  d

Morada (Sede Social) 5

Localidade LISBOA Cddigo Postal 1600-220  LISBOA
Distrito Lisboa Concelho Lisboa

Telefone(s) 123455735 E-mail a@pt.com

Telefax URL

Data de Constituicio 2010-01-01 Data de Inido de Atividade  2010-01-01
Matriculada sob o N2 111111 Conservatdria do Registo Comercial Amadora

Natureza Juridica Sociedade Por Quotas

Fins Lucrativas []sim []NEe Capital Sodial 15,00

Empresa Publica ou Entidade Publica Empresarial (nos termos do artigo 52 do Decreto-Lei n® 1332013, de 3 de outubro)
] 5im N3ol

Identificagio dos codigos de validagdo da IES - Informagdo Empresarial Simplificada/Dedaracéo anual dos 3 anos anteriores

a0 ano de candidatura
2017

2015
2015

Contactos do Beneficiario para efeitos do projeto

e Dados de contacto diferentes dos da Sede Social. Caso responda afirmativamente,

deve preencher obrigatoriamente os respetivos campos.

Contactos do Beneficibrio para eleftos do prajeto

Entidade consultora responsavel pela elaboracao da candidatura

e A preencher, quando aplicavel, se a candidatura for elaborada por uma entidade

consultora, esta deve encontrar-se previamente inscrita no Balcao 2020.

Com a indicacao do NIF da entidade consultora, ficam automaticamente

preenchidos os seguintes campos:

Mome ou Designacio Social
Morada (Sede Sodial)

Cadigo Postal
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Devem ser preenchidos, pela entidade benficiaria os seguintes:

Contacto

Telefone(s) E-mail

Atividade(s) Econémica(s) do Beneficiario

Sao identificadas, de forma automatica, as atividades econdmicas correntes da
Entidade beneficiaria, sendo identificado igualmente o peso dessas atividades no
periodo pré-projeto.

Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario
CAE Designagdo % {pré) % (pds)

46520 Comércio por grosso de equipamentos electrénicos, de telecomunicagies e suas partes 100,00

O beneficiario devera preencher os campos destinados a distribuicao das atividades
no ano pos-projeto, sendo que eventuais novas atividades econémicas a desenvolver
com a implementacao do projeto (quando aplicavel) devem ser aqui identificadas

(seguindo o disposto no artigo 65.° do RECI).

Os campos referentes as CAE - Classificacao Portuguesa das Atividades Econémicas do
Beneficiario no ano pré-projeto e que representam a atividade econdémica principal e
as secundarias que, no seu conjunto, representam 100% do volume de negocios, sao

automaticamente listadas por ordem decrescente.

Localiza¢ao dos estabelecimentos do Beneficiario

O beneficiario deve identificar todos os seus estabelecimentos (existentes e/ou a
criar), inserindo uma designacao para cada um e indicando também a sede, a CAE
principal do estabelecimento e a sua localizacao (Pais, Concelho, Freguesia Rua, n.°
Lote, Codigo Postal e Localidade. Devera ser preenchida uma linha por cada

estabelecimento, mesmo quando localizados em igual concelho
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Localizagdo dos Estabelecimentos do Beneficiario =, (B ==

- N - N Morada v
Ne Designacdo CAE Pais Concelho Freguesia (Rua, NojLote, Céd, Postal e Localidade) NUTS 1

e No caso de um estabelecimento se encontrar localizado no estrangeiro devera
indicar o respetivo Pais sendo automaticamente ativada a opcao Estrangeiro nas

colunas Concelho e Freguesia.

e O “N.°” do estabelecimento é utilizado no preenchimento da pagina
“Classificacao dos Investimentos”. Nesse quadro apenas deve utilizar os

estabelecimentos com investimento no ambito do projecto a submeter.

e A coluna NUTS Il é automaticamente preenchida ou fica nao ativa, em funcao da

informacao introduzida nas colunas anteriores.

Os CAE indicados nos estabelecimentos devem corresponder aos CAE da
& empresa (indicados no quadro Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario),
que constam na plataforma SICAE e correspondentes ao seu objeto social.

Pagina 4 - Caraterizacao do Beneficiario (cont.)

Participantes no Capital do Beneficiario
Neste quadro, devera indicar os socios/entidades participantes no capital do
Beneficiario (pessoas singulares ou coletivas).

¢ Na coluna Tipo, deve ser selecionado o tipo de participante, utilizando, quando
aplicavel, o estabelecido na Recomendacao n° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da
Comissao.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
& inferior a 25%) o Beneficiario devera selecionar a opcao: Cap.
Disperso s/ presumiveis proprietarios de 25% ou mais.
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Nota

O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e/ ou

importacao de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone il , ficando
disponiveis as seguintes opcoes:

| 1] Copiar o Quadro completo para o Clipboard

&:, Colar o Quadro completo do Clipboard
EI;I Colar parte do Quadro do Clipboard

© 2juda

. PORTUCGAL
CARACTERIZACAO DO PROMOTOR !/'2020
Participantes no Capital do Promotor @ §+ E.,, E_

Tipo Pais NIFMIPC Designacdo Pal':t[up.
Yo

SociofAdonista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 1 40,00 |~
SéciofAdionista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 2 40,00
Cap. dispersa s/ presumiveis proprieta... Portugal 500000000 Accionista 3 20,00

e Na coluna Pais, deve indicar o pais de localizacdo da sede social da entidade
participante no capital do beneficiario.

e O Numero de Identificacdo Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o NUumero de
Identificacao Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira este campo nao devera ser preenchido).

¢ Na coluna Designacao, deve ser indicada a desighacao da entidade participante no
capital do beneficiario (Nome completo no caso de pessoa individual, designacao
registada no Instituto dos Registos e Notariado no caso de pessoa coletiva).

{ Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
inferiores a 25%) a Entidade Beneficiaria devera preencher esta
coluna com a designacao Diversos.

¢ Na coluna Participacao %, deve indicar-se a percentagem do capital da Entidade
Beneficiaria, atribuivel a cada um dos socios e constante dos seus registos oficiais. A
soma das percentagens de participacao deve ser igual a 100.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou

& inferiores a 25%) o beneficiario devera selecionar a opc¢ao (capital
disperso) na coluna Tipo e preencher a coluna particip. % com o
restante valor até perfazer os 100%.
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Participacdo do beneficiario no Capital de outras entidades

Pretende-se, neste quadro, a indicacdo das participacdes da empresa beneficiaria no
capital de outras entidades.

Participagbes do Beneficiario no Capital de Outras Entidades

Particip. = Controlo

Designagio NIF/NIPC o, Empresa
%

e Na coluna Designacdo, deve ser indicada a designacao da entidade na qual o
beneficiario participa (designacao registada no Instituto dos Registos e
Notariado).

e O Numero de Identificacdao Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o Nimero de
Identificacao Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira nao devera ser preenchido este campo).

e Na coluna Particip. %, deve indicar-se a percentagem do capital, atribuivel ao
beneficiario.

e Na coluna Pais, deve ser indicado o pais de localizacdo da sede social entidade
participada.

e Na coluna Controlo da Empresa deve ser indicado se o Beneficiario detém ou
exerce controlo executivo sobre a empresa. Este campo € automaticamente
preenchido com Sim se a participacao for superior a 50%, podendo ser editado se
este nao exercer controlo.

Escaldao dimensional da Empresa

Indicacdo automatica do escalao dimensional da empresa (informacao presente no
Balcao 2020) (e conforme a Recomendacao n.° 2003/361/CE, de 6 de Maio).

Para efeitos de comprovacédo do estatuto PME, as micro, pequenas e médias empresas
devem obter ou renovar a correspondente Certificacao Eletrdnica prevista no Decreto-

¢ Lei n.° 372/2007, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009, de 16 de
Junho, através do sitio do IAPMEI (http://www.iapmei.pt), registando-se e
submetendo o formulario eletrénico especifico ali disponibilizado’.

' A decisao sobre o pedido de Certificacao Eletronica de PME ou a sua renovacao é disponibilizada aos
interessados, via eletronica, através do sitio do IAPMEI.

Alerta-se que a Certificacdo de PME, uma vez obtida, é passivel de caducar findo o seu prazo de
validade, caso nao tenha sido objeto de renovacao, pelo que devera confirmar regularmente se a
mesma se mantém valida.
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A Dimensao da empresa € automaticamente assinalada, de acordo com os dados registados no

Balcao 2020 (e conforme a Recomendacao n.° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da Comissao).

Escaldo dimensional da empresa

Dimens3o

|

aod

Chamamos a atencao para o facto de que as empresas com a dimensao micro, pequena e
média que a data da submissao de candidatura nao possuam a certificacdo PME (ou que a
mesma esteja caducada/revogada) ndo conseguirao submeter a candidatura até que aquela

situacdo esteja regularizada.

As entidades que se encontrem numa situacao equiparada a acima referida irdao obter um

erro de validagao do formulario de candidatura relacionado com a dimensao da empresa.

No formulario de candidatura, o campo da dimensao da empresa ndo estara preenchido para
todas as entidades que tendo de estar certificadas nao possuam a referida certificacao e esta

situacao produzira um erro de validacao.

Escaldo dimensional da empresa

Dimens3o O

O

o

No Balcao2020, na area do beneficiario, no menu dados da entidade, submenu
caracterizacdo do beneficiario / dados atividade, o campo “Escaldo Dimensional -
Classificacdo IAPMEI” apenas tera o estado “Nao Aplicavel” para as empresas com dimensado

Nao PME (Grande Empresa).

SNC Escalio Dimensional - Classificagio IAPME

Sim '2! Nio I N3 AnlicAwvel

Escaldo Dimensional — Classificagdo da dimensdo da entidade

I Fernlha nim eeralin

Outros dados de caracterizacao

O beneficiario deve responder obrigatoriamente se “Possui ou pertence a um grupo
empresarial com uma faturacao anual consolidada superior a 75 MilhGes de Euros?”
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Outros dados de caracterizacdo
Sim Nao

Possui ou pertence a um grupo empresarial com faturagio anual consolidada superior a 75 milhdes de Euros ? O O

Pagina 5 - Analise de Mercado (Aplicavel apenas a
Empresas)

Analise do Mercado

Nesta seccdo pretende-se a identificacdo da abrangéncia comercial da empresa e
qual o impacto dos seus produtos no mercado, bem como a descricao de como

respondem as necessidades dos seus clientes.

Assim é necessario identificar quais os Mercados mais relevantes, qual a situacao

atual e perspetiva futura de desenvolvimento.

Analise do Mercado
Mercados mais relevantes, situagio atual e perspetiva futura

Atividade econémica por Mercado

Pretende-se obter informacdes sobre a atividade historica (ano pré-projecto) e
previsional (ano pos-projeto) da entidade beneficiaria, distribuida por mercados de

origem e destino dos produtos, mercadorias ou servicos.

Salienta-se que as mesmas devem encontrar-se relevadas na contabilidade da
empresa e suportadas nos dados incluidos na IES, sendo que o Ultimo ano disponivel,
a data de publicacao do Aviso, € 2015, e por esse motivo, para este efeito, este sera

0 ano considerado como o ano pré-projeto.

« Na coluna do Bem/Servico deve ser selecionado o tipo de bem ou servico transacionado
ou a transacionar.
e Na coluna Mercado (Pais) deve selecionar-se a reparticao geografica das transacoes, para

cada produto, mercadoria ou servico referenciado.

Sistema de Incentivos - Programas Mobilizadores Pagina 22 de 80

Aviso N.° 14 /SI/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



C @MPETE PORTUGAL G, UNIAD EUROPEIA
2020 ’i' 2020 e

Atividade econémica por mercado @ B B B, OBE. =B
B = = = =

Mercado 2017 Ano Fim Proj. +1

Bem / Servigo =
(Pais) Quant. Valor Quant. Valor

O valor global deste quadro deve ser igual ao valor indicado na
! demonstracao de resultados.

Quando pretender identificar prestacdes de servicos, efetuadas a nao residentes
(atividades que incluem alojamento, restauracao e outras atividades de interesse
para o Turismo), o valor correspondente deve encontrar-se relevado na contabilidade
da empresa e a sua comprovacao feita através da IES, sendo que devera ser
identificado o mercado ao qual é prestado o servico. Isto é, se a prestacao de
servicos foi feita a pessoa individual ou coletiva nao residente devera ser identificado

o pais de origem e nao o local da prestacao desse servico.

Salienta-se que se essa prestacao de servicos nao estiver evidenciada na IES, a sua
comprovacao pode ser efetuada por declaracao de ROC ou TOC que certifique o
registo contabilistico exigido, ou seja, espelhando a desagregacao por contas de

prestacoes de servicos a nao residentes.

Pagina 5.1 - Vendas ao Exterior Indiretas (Aplicavel apenas a Empresas)

Vendas ao Exterior Indiretas (quando aplicavel)

Existindo vendas indiretas ao exterior, i.e., vendas a clientes no mercado nacional
quando, posteriormente, estas sao incorporadas e/ou revendidas para o mercado
externo, as mesmas devem aqui ser claramente identificadas/justificadas,
salientando-se que so6 serao objeto de admissao as que apenas apresentam uma fase

de intermediacao.
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Vendas ao Exterior Indiretas B B B B, B+ E=E-
2017 Ano Fim Proj.+1
MIF Designago do Cliente Exportador Vendas do Volume de Megddios do Cliente Vendas do Volume de Negddios do Cliente
Benefidario Benefidario
a0 Cliente Internadonal Total a0 Cliente Internacional Total

Os valores a indicar sao os relativos ao ano pré-projeto e ao ano pds-projeto

mencionando os diferentes intervenientes na cadeia de vendas (clientes

exportadores):
 NIF relativo ao Cliente exportador;
» Designacao do Cliente exportador (nome da empresa).

No quadro da fundamentacao deve ser referido o tipo de produto em causa,

esclarecendo se é revendido ou se é incorporado noutro produto.

Fundamentacdo e caracterizacdo das Vendas ao Exterior Indiretas

Vendas ao exterior indiretas

Vendas (apenas produtos e mercadorias) a clientes no mercado nacional quando,
posteriormente, estas sao incorporadas e/ou revendidas para o mercado externo. As
vendas ao exterior indiretas serao aceites desde que sejam claramente identificados
os clientes exportadores, admitindo-se apenas uma fase de intermediacao entre um

produtor e um cliente.

O apuramento do montante aceite de vendas ao exterior indiretas, é efetuado da

seguinte forma:

Vendas Indiretas

- Volume de Negodcios Internacional do Cliente i
= Z Vendas ao Cliente i x ( )

=1

Volume de Negocios Total do Cliente ©

O beneficiario deve identificar o cliente exportador e respetiva faturacao, podendo
ser solicitados comprovativos dos calculos apresentados sobre o montante apurado de

vendas ao exterior indiretas.
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Substituicao das importacées (a preencher, quando aplicavel, para justificar o

enquadramento do projeto no conceito de bens e servicos transacionaveis)

Substituicao das importacoes refere-se ao desenvolvimento e producao de produtos
em territério nacional que possam substituir produtos da mesma natureza, mas
adquiridos nos mercados externos. Considera-se que ha substituicao de importacoes,
quando se verifique um aumento da producao para consumo interno de bens ou
servicos com saldo negativo na balanca comercial, evidenciado no Ultimo ano de

dados estatisticos disponiveis.

Substituigdo das Importagbes

Pagina 5.2 - Vendas ao Exterior Indiretas (Aplicavel apenas a Empresas)

Impacto do projeto (no volume de negé6cios da empresa)

Explicitar o impacto/efeito previsivel do projeto na atividade econémica da empresa. Para o
efeito, indicar o volume de negocios (vendas de produtos e mercadorias e prestacao de
servicos) e as exportacoes resultantes do projeto, bem como o volume de negocio

internacional do beneficiario.

Impacto do projeto no volume de negécios da empresa

Vendas + Prestacdo Volume
de Servigos de Negocios
resultantes do proj. Internacional

Exportacies
resultantes do proj.
2017
2013
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
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Fundamentaggo e descrigdo do impacto do projeto no volume de negdcios

Pagina 6 - Contratos publicos

Verificacao do Enquadramento da Entidade Beneficiaria no Cédigo dos

Contratos publicos (quando aplicavel)

L Esta pagina apenas ficara ativa quando seja assinalado ou indicado

! nas paginas Caracterizacdo do Beneficiario, que a entidade
beneficiaria se trata de uma empresa publica ou de uma entidade
publica empresarial.

Verificacdo do enquadramento da entidade no Cdédigo dos Contratos Publicos

A contratacao publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios e
nacionais, designadamente, no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracoes de
retificacao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).

Contratos Publicos (Quando Aplicavel)

Verificacdo do enquadramento da entidade no Cédigo dos Contratos Publicos
A contratacao publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios
e nacionais, designadamente, no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracoes de
retificacao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).
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Entidades adjudicantes

Sao entidades adjudicantes, as entidades a quem se aplicam as regras da
contratacao publica previstas no CCP. Todas as pessoas coletivas que sejam
consideradas “entidades adjudicantes” sao obrigadas a cumprir o estabelecido no
CCP.

O preenchimento dos campos desta pagina, permitira analisar o enquadramento
da Entidade Beneficiaria no Cédigo dos Contratos Publicos e se se trata de uma

entidade adjudicante ou nao.

VERIFICAGAO ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE PROMOTORA NO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS '5'2020

E Entidade Adjudicante de acordo com os nimeros 1 e 2 do artigo 2° do Cédigo dos Contratos Piblicos(*)? Sim [IN&o

{*) Decreto-Lei n® , alterado pelo Decreto-Lei n® 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracBes de refificaco n® 36-4/2017, d= 30

de cutubro, & n® 422017

-

Regime Legal aplicavel Decreto-lei n® 111-Bf2017, de 31 de agosto (retificado pelas dedaracies de retificacdo n® 36-A/2017, de 30 de outubra,
en?42/2017, de 30 de novembro)

Ano em analise 2018

No caso de se tratar de uma entidade adjudicante no ambito do n.° 1 ou n.° 2 do
Artigo 2.° do CCP, na lista, devera assinalar qual o tipo de entidade adjudicante a

que corresponde.

Apds preenchimento da lista de verificacdo do enquadramento é solicitada a

confirmacao dos elementos acima indicados.

Tomamos conhedmento e dedaramos estar em condiges de enviar os elementos assinalados via upload 1

Nas situacdes em que o beneficiario assinalar que nao se configura como entidade
adjudicante, deverao (obrigatoriamente) ser submetidos (através de upload na
pagina) os documentos de suporte assinalados. Os documentos servirdao de
suporte a validacao, por parte do Organismo Intermédio, em sede de analise da
candidatura, da situacdo de nao enquadramento da Entidade Beneficiaria no

Codigo dos Contratos PUblicos e da ndo configuracao como entidade adjudicante.

Sistema de Incentivos - Programas Mobilizadores Pagina 27 de 80

Aviso N.° 14 /SI/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



C @MPETE PORTUGAL G, UNIAD EUROPEIA
2020 ‘6' 2020 e

Os documentos a apresentar na fase de candidatura so os seguintes:

Aplicavel Ficheiro

1 - Estatutos

2 - Lista de associados

3 - Balancete Geral Acumulado do ano em andlise ou Orgamento Previsional Aprovado caso ndo existam contas encerradas & data
de dedis3o de contratar

4 - Ata da Assembleia Geral de designagdo dos orgdos sodais

5 - Relatdrio de Atividades referente ao ano em andlise

Pagina 7 - Demonstracoes de Resultados

(]

@

Na Demonstracao de Resultados, os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 sao de

preenchimento automatico, carecendo porém de validacdao (com possibilidade de

edicao), excepto para as sub-rubricas associadas aos “Outros Rendimentos e Ganhos”

e “Outros Gastos e Perdas”, as quais caso existam, sao de preenchimento manual

pelo beneficiario (por impossibilidade de importacao de valores). Os restantes anos a

preencher, da Demonstracao de Resultados, sao previsionais.

O quadro é preenchido com os dados relativos aos dados historicos, aos anos de

implementacao do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusao do

projeto (ano pos-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 reflectem os

dados apresentados na IES (Informacao Empresarial Simplificada) respetiva. Os

restantes dados sao previsionais.

é O periodo previsional é de preenchimento obrigatério no |

formulario, encontrando-se indexado ao periodo de

. execucdo do projeto até ao pos-projeto.

| Assim, previamente ao preenchimento dos dados previsionais |

. (Balangos e Demonstragies de Resultados), devera ser inserida a |

! calendarizacao do projeto na Pagina - Dados do Projeto.
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Quais os anos a preencher? (Exemplo indicativo)

Pressupostos Dados a preencher

o Dados histéricos a preencher:
> Anos de 2015 a 2017 (IES)
» Ano de 2018 (Dados previsionais)

Data de Candidatura
» Marco de 2019
Data de Inicio do Projeto

o Dados referentes ao periodo do projeto:
» Janeiro de 2020

» Anos 2019 a 2022 (Dados previsionais)
Data de Conclusao do Projeto

o Dados referentes ao ano pos-projeto:
» Janeiro de 2022

» Ano 2023 (Dados previsionais)

Nota
O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e ou
importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone i X

ficando disponiveis as seguintes opc¢oes: &
L[| Copiar o Quadro completo para o Clipboard
g:, Colar o Quadro completo do Clipboard
E‘; Colar parte do Quadro do Clipboard

© Ajuda

Pagina 8 - Balancos

Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 sao igualmente de preenchimento

automatico, carecendo porém de validacao (com possibilidade de edicao).

Os restantes anos a preencher sao previsionais.

O quadro é preenchido com os dados relativos aos dados historicos, aos anos de
implementacao do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusao do
projeto (ano pos-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 reflectem os
dados apresentados na IES (Informacao Empresarial Simplificada) respetiva. Os

restantes dados sao previsionais.
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Nota
O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e ou
importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone il A

ficando disponiveis as seguintes opgdes:
L[| Copiar o Quadro completo para o Clipboard
El:l Colar o Quadro completo do Clipboard
EE, Colar parte do Quadro do Clipboard

© Ajuda

0O periodo previsional € de preenchimento obrigatdrio no |
~ formulario, encontrando-se indexado ao periodo de -

| execucio do projeto até ao pos-projeto.
| Assim, previamente ao preenchimentc dos dados previsionais |
| [Balangos e DemonstracSes de Resultados), devera ser inserida a |

| calendarizacdo do projeto na Pagina - Dados do Projeto.

{ Na pagina anterior (referente a Pagina “Demonstracdao de Resultados”
(Demonstracées de Resultados Historicos e Previsionais) esta disponivel

um exemplo de preenchimento.

Pagina 9 - Postos de Trabalho do Beneficiario

Postos de Trabalho do beneficiario (Lider)

A entidade beneficiaria lider deve indicar a estrutura de pessoal por area funcional e
por niveis de qualificacao, o n.° de trabalhadores (Mulheres e Homens) na situacao

pré-projecto e previstos para o pos-projeto.

Os postos de trabalho a inscrever na situacdao Pré-projecto, devem
corresponder aos dados presentes na IES (Informacao Empresarial
Simplificada) referentes a média do numero trabalhadores.

Para orientacdo de preenchimento pode ser utilizada a seguinte referéncia que se
encontra de acordo com a estrutura constante dos Anexos |, Il e lll do Quadro
Nacional de Qualifica¢des publicado pela Portaria 782/2009, de 23 de Julho:

e Nivel 1 - Habilitacao escolar correspondente ao 2° ciclo do ensino basico ou
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inferior (*)
e Nivel 2 - Habilitacao escolar correspondente ao 3° ciclo do ensino basico
e Nivel 3 - Habilitacao escolar correspondente ao ensino secundario

e Nivel 4 - Habilitacdao escolar correspondente ao ensino secundario obtido por

percursos de dupla certificacdo ou com estagio profissional

e Nivel 5 - Habilitacdo pds secundaria nao superior (confere diploma de

especializacao tecnologica para desempenho de profissao qualificada de Nivel 4)
e Nivel 6 - Habilitacao Superior - Licenciatura
e Nivel 7 - Habilitacao Superior - Mestrado

¢ Nivel 8 - Habilitacao Superior - Doutoramento

Nota: (*) No Nivel 1 devem ser englobados os trabalhadores cujas habilitacoes sejam

inferiores ao 2° ciclo do ensino basico.
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Pagina 10 - Curriculum de Inovacao da Empresa (Aplicavel
apenas a Empresas)

Nesta pagina pretende-se uma apresentacao sintética do curriculum de inovacao da

empresa lider.

Estruturas e Atividades de 1&DT

Indicar a existéncia, ou nao, de estruturas permanentes dedicadas a atividades de
|&DT, designadamente departamentos ou nlcleos de |&DT, bem como laboratoérios de
|&DT préprios. Quando ja exista um departamento/nlcleo de 1&DT, indicar o nUmero
de pessoas-més ou ETI (equivalente a tempo integral) e a respetiva data de
constituicao.

Indicar se a empresa possui certificacao de sistemas de gestao da IDI de acordo com a
norma NP 4457:2007.

w PORTUGAL
CURRICULUM DE INOVACAO DA EMPRESA "'2020

Estruturas e Atividades de I&DT

A empresa tem Departamento/Nideo de IRDT? [Jsim []N&o NOETI Data de Constituicio
A empresa tem Laboratdrio de I&DT préprio? [CJsim []NEo
Certificacdo de sistemas de gestdo da IDI de acordo com a norma NP 4457:2007? [C]sim []N&o

Andlise da estratégia de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacéao (IDI) da
empresa

Identificar e caracterizar, no presente, e para um horizonte temporal de 3 anos, as
areas de investigacao prioritarias, recursos criticos afetos a atividade de I&D e o seu

alinhamento global com a estratégia de desenvolvimento de negocio.

i Analise da estratégia de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo (IDI) da(s) empresa(s)
i (Identificar e caracterizar, no presente, e para um horizonte temporal de 3 anos, as dreas de investigacso prioritarias, recursos criticos afetos & atividade de
i L&D e o seu alinhamento global com a estratégia de desenvolvimento de negdcio)

32000/ 32000
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Indicadores de 1&DT
Quando aplicavel, indicar as despesas de 1&D declaradas no ambito do Inquérito ao

Potencial Cientifico e Tecnolégico Nacional (IPCTN) e no ambito do Sistema de

Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), bem como

as despesas contratadas a entidades nao empresariais do Sistema Nacional de
Investigacao & Inovacao.
Indicadores de I&DT

Total das despesas de IDI Fonte 2016 2017 2018

Despesas de [0
Despesas certificadas no ambito do SIFIDE (se aplicavel)
Despesas contratadas a entidades ndo empresariais do SII
Macionais
Estrangeiras

Participacao em programas internacionais de IDI?
Identificar e caracterizar a eventual participacdo em projetos no ambito do 7.°

Programa Quadro, Eurostars, Horizonte 2020 e outros similares.

Participacdao em programas internacionais de IDI? | ] Sim |

i
bip

A
il

Programa Designacao do Projeto Data de Aprovacdo Ne de Contrato Lider /Participante

O

L T

[4]

Lancou Novos Produtos nos Ultimos Trés Anos?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.
Identificar os produtos/processos considerados inovadores face ao portfélio da
empresa, criados e lancados no mercado nos ultimos trés anos, caracterizando-os
quanto aos seguintes aspetos:
» Designacao do Produto ou do servico inovador;
e Origem do Desenvolvimento;
* Ano de Lancamento no mercado;
e % das Vendas no Volume de Vendas da Empresa, indicando o peso dos
proveitos gerados pelo produto/servico descrito no volume de negdcios do

beneficiario.
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Lancou inovagies nos iltimos trés anos? [Clsm  [JMae §= Eﬁ + §+ E_
Ano de %% das Vendas no Volume de Vendas da Empresa
Designagdo do Produto/Processo Crigem do Desenvolvimento Langa- {aplicivel apenas no caso de langamento de novos produtos)
mento 2017 2018 2019

Fez Registo de Propriedade Intelectual?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.

Identificar os direitos de propriedade intelectual detidos pelo promotor.

Fez registo de Propriedade Intelectual? [Jsm  [C]N&o B =2 OB B B-
~ ~ 2y Data -
Descricdo Tipo de protecdo Ambito Situacdo Atual

Pedido/Registo

Propriedade Intelectual
Preencher o quadro de acordo com os registos de propriedade intelectual efetuados e
previstos.

Propriedade Intelectual

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Patentes (n.9)

"Copyright™ (n.%)

Marcas

Desenhos ou Modelos

Autorizagdo de Introducdo no Mercado (AIM)
Modelos de Utilidade

Pagina 11/11.x - Entidades Participantes no Projeto de
COpromocao

Identificar todos os intervenientes no projeto, quer sejam beneficiarios

(copromotores, excepto o lider) quer nao sejam beneficiarios (parceiros).

E a partir da insercao destes dados que o formulario gerara as paginas de
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caracterizacao dos copromotores do projeto. Sendo estes dados determinantes para a
parametrizacao das paginas seguintes, sugere-se o seu preenchimento antes do resto

do formulario.

Nota: As entidades copromotoras devem antecipadamente, efetuar o registo no Balcao
2020 (no caso de ainda nao estarem inscritas) para poder efetuar a submissao da

candidatura (video explicativo do processo de registo aqui.)

Pelo facto dos beneficiarios ja estarem registados no Balcao 2020, muitos dos elementos
identificativos ja se encontram pré-preenchidos, se estiverem disponiveis, sendo, no
entanto, necessario que os beneficiarios verifiquem que os dados estdao devidamente

atualizados.

Copromotores
Indicar os restantes intervenientes beneficiarios no projeto.

Na coluna Entidade NE do Sl I&l (Entidade Nao Empresarial do Sistema de |&l) indicar
para cada copromotor se € uma Entidade NE do SI I&I nos termos definidos na alinea

ii) do Artigo 2.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e

Internacionalizacao (RECI).

Na coluna Publico/Privado indicar se se trata de uma entidade de direito publico ou

privado.

Em funcdo das opcgdes selecionadas nas colunas Entidade NE do SI 1&l e
Publico/Privado, o formulario gerara as paginas de caracterizacdo dos copromotores
ajustadas a essa realidade pelo que se alerta para a importancia do seu correto

preenchimento.

Parceiros

Identificacao dos parceiros.

Justificacdo da Intervencao dos Parceiros no Projeto

Descrever os aspetos mais relevantes da intervencao das entidades parceiras no

projeto, especificando nomeadamente a base de relacionamento existente, bem
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como as vantagens da parceria.

Paginas 11.X - Entidades Participantes no Projeto de Co-Promocao

Antes de preencher esta seccao ja deve ter preenchido a seccao Lista de
Copromocgao da pagina “Lista de Entidades Participantes no projecto”.

Esta seccao visa caracterizar os varios copromotores nos termos em que foi
anteriormente identificado o beneficiario lider, sempre que os dados solicitados se
lhe apliquem.

A ordenacao dos copromotores é sequencial, de acordo com a numeracao atribuida
na coluna N.° da seccao Lista de Copromocgao. Assim, deve seguir sempre a ordem e
a numeracao identificada na coluna N.° da seccao Lista de Copromocgao: A primeira
entidade listada passa a ser o copromotor “2”, a segunda o copromotor “3” e assim
sucessivamente, mantendo esta logica, em cada uma destas paginas.

No seu preenchimento deve ter sempre em atencdao qual a pagina em que se
encontra posicionado, sendo que o formulario gera tantas paginas como o numero de
copromotores indicado na “Lista de copromocao”. Por exemplo, para se posicionar e
inserir a informacao do copromotor “2” deve utilizar o botao correspondente “2-” e

assim por diante.

De acordo com as opc¢oes selecionadas nas colunas Entidade NE do SI I&l (sim/nao) e
Publico/Privado da seccao Lista de Copromogdo, o formulario gera as paginas e
campos aplicaveis a cada situacao, devendo estas ser preenchidas de acordo com as
orientacdes constantes neste Guia para os campos idénticos existentes para o

promotor-lider do consorcio.

Para as Entidades NE do Sl I&l sao disponibilizadas para preenchimento as seguintes

paginas:

Caracterizacao do Beneficiario

e Identificacao do Beneficiario;
e Contactos do Beneficiario para efeitos do projeto;

e Atividade(s) Econoémica(s) do Beneficiario;
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e Localizacao dos Estabelecimentos do Beneficiario;
e Participantes no Capital do Beneficiario;

e Distribuicao dos Postos de Trabalho por Niveis de Qualificacao;

Descricao da Entidade Copromotora

Apresentacdo sumaria da entidade copromotora, com identificacao clara dos seus
pontos fortes e fracos. No caso de InstituicGes do ensino superior, esta descricao
deve referir-se ao(s) Departamento(s), Centro(s) ou Instituto(s) de I&DT

envolvidos no projeto.

Contratos Publicos (Quando Aplicavel)

Verificacdo do enquadramento da entidade no Codigo dos Contratos Publicos
A contratacao publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios
e nacionais, designadamente, no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracoes de
retificacao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).

Entidades adjudicantes

Sao entidades adjudicantes, as entidades a quem se aplicam as regras da
contratacao publica previstas no CCP. Todas as pessoas coletivas que sejam
consideradas “entidades adjudicantes” sao obrigadas a cumprir o estabelecido no
CCP.

O preenchimento dos campos desta pagina, permitira analisar o enquadramento
da Entidade Beneficiaria no Cédigo dos Contratos Plblicos e se se trata de uma

entidade adjudicante ou nao.
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VERIFICAGAO ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE PROMOTORA NO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS '5'2020

E Entidade Adjudicante de acordo com os nimeros 1 e 2 do artigo 2° do Cédigo dos Contratos Piblicos(*)? [¥] 5im IR

(*) Decreto-Lei n® 18/ zneiro, slterado pelo Decreto-Lei n® 111- Bf2017, de 31 de agosto (retificade pelas declzrac@es de retificacdo n® 35-A/2017, de 30
wwembro).

de cutubro, & n® 422

Regime Legal aplicavel Decreto-Lei n® 111- Bf2017, de 31 de agosto (retificado pelas dedaragies de retificago n® 36-4/2017, de 30 de outubro,
en®42/2017, de 30 de novembro)

Ano em analise 2018

No caso de se tratar de uma entidade adjudicante no ambito do n.° 1 ou n.° 2 do
Artigo 2.° do CCP, na lista, devera assinalar qual o tipo de entidade adjudicante a

que corresponde.

Nas situacoes em que o beneficiario assinalar que nao se configura como entidade
adjudicante, deverdao (obrigatoriamente) ser submetidos (através de upload na
pagina) os documentos de suporte assinalados. Os documentos servirdo de
suporte a validacao, por parte do Organismo Intermédio, em sede de analise da
candidatura, da situacdo de ndao enquadramento da Entidade Beneficiaria no

Codigo dos Contratos PUblicos e da ndo configuracao como entidade adjudicante.

Os documentos a apresentar na fase de candidatura s&o os seguintes: .
Aplicdvel Ficheiro

1 - Estatutos

@]
2 - Lista de associados

@
3 - Balancete Geral Acumulado do ano em anélise ou Orgamento Previsional Aprovado caso ndo existam contas encerradas & data
de dedisdo de contratar ®
4 - Ats da Assembleia Geral de designacio dos orgdos sodais

@]
5 - Relatdrio de Atividades referente ao ano em andlise

@

Demonstracdes de Resultados

Demonstracoes de Resultados Historicos e Previsionais, em SNC (Sistema de

Normalizacao Contabilistica);

Balancos
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Balancos Historicos e Previsionais, em SNC (Sistema de Normalizacao

Contabilistica);

Postos de Trabalho do Beneficiario (Quando Aplicavel)

Postos de Trabalho do beneficiario;

Financiamento

e Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros), este quadro deve ser
preenchido depois do investimento do projeto ter sido integralmente descrito e
de acordo com as orientacdes fornecidas a proposito do quadro Estrutura de
Financiamento do beneficiario lider. Por motivos que se prendem com a logica
de construcao do formulario, foi inserido na sequéncia das paginas de descricao
de cada copromotor;

e Descricao das Fontes de Financiamento (idem);

Caracterizacao do Beneficiario (entidades Nao empresariais do Si&l)

e Identificacdo da Unidade de 1&D (Estes campos s6 sao aplicaveis as entidades do

ensino superior - publicas e privadas);
CARACTERIZACAQ DO BENEFICIARIO (Entidades Nio Empresariais do SI&I) 4'5“8120

Aplicavel a entidades do Ensino Superior (piblico e privado)

MNome da Unidade de I&D
(Departamento/Centro/Instituto)

Faculdade/Escola/Laboratdrio

Universidade Instituto Politécnico

e Regime de IVA - O beneficiario deve assinalar o regime de IVA a que esta sujeito.
O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) é considerado despesa elegivel
apenas quando for efetiva e definitivamente suportado pelo beneficiario, ou seja,

sempre que nao possa ser recuperavel.

Regime de IVA
[] 1. Regime Geral
[] 2. Regime de afetacio real
[] 3. Regime "pro rata” Taxa do regime “pro rata” k0

[[] 4 Regime de Isencio
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Curriculum de Valorizacao da Entidade

O curriculum de valorizacao da entidade contribui para a avaliacao da dinamica do
beneficiario na valorizacdo dos resultados de 1&D obtidos (participacdao em projetos
de I&DT com empresas, registo de propriedade intelectual e licenciamento ou venda
de tecnologia).

o Fez registo de propriedade intelectual? (Se assinalar “Sim”, preencher a tabela

abaixo);
CURRICULUM DE VALORIZACAO DA ENTIDADE

Fez registo de Propriedade Intelectual? Osim  []N&Ee =-

Data

Pedido/Registo Situagio Atual

Descricio Tipo de protecio Ambito

e Licenciou ou vendeu tecnologia? (Se assinalar “Sim”, descrever sucintamente as

tecnologias em causa e respetivas aplicacoes a situacoes reais);

Licenciou ou vendeu tecnologia? Csm [InEe

il
i
1

Descrigdo: -

e Outros aspetos relevantes para o curriculum de valorizacao da equipa de I1&DT -
Referenciar outros aspetos determinantes para o Curriculum de Valorizacao,
que nao tenham sido contemplados nos quadros anteriores e que sejam

relevantes para a execucao do projeto.

Indicadores de 1&DT

O copromotor deve referir o valor total das despesas de I&DT quer em termos
historicos quer no ano de conclusao do projeto. Caso nao tenha efetuado despesas

nesta componente tera de preencher os respetivos campos com o zero.
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Indicadores de I&DT

Mo Ano de Condusdo

Indicador 2016 2017 2018 do Projeto

Mo Ano Pés-Projeto

Total das despesas de I1&D

Fundamentagdo dos Indicadores

O total de despesas de 1&DT a imputar em cada um dos anos devera corresponder a:
a) Despesas correntes com as atividades de 1&D

| - Despesas com pessoal em atividades de 1&D

(Além das remuneracoes iliquidas, incluir os encargos sociais com o pessoal)

Il - Outras despesas correntes

(Pequeno material de laboratério, de secretaria e equipamento diverso adquirido
para apoio a atividades de 1&D, quota-parte de gastos de agua e energia, tempo
de utilizacao e/ou aluguer de computadores, aquisicao de servicos de natureza
técnico-cientifica, deslocacoes e outros custos associados a apoio indireto das

atividades de I&D, livros, custos com patentes, overheads, etc.)

SubTotal (a)

b) Despesas de capital ou de investimento com as atividades de 1&D

(Aquisicao de bens de capital ou de investimento. Se os bens foram também
utilizados noutras atividades, considerar apenas o valor relativo a utilizacdo em
atividades de 1&D)

| - Terrenos, construcoes e instalacoes

Il - Instrumentos e Equipamento

(Inclui a aquisicao de software e hardware)
SubTotal (b)
Total Despesas 1&D - SubTotal (a) + SubTotal (b)
Fundamentacao dos indicadores

Pretende-se, neste quadro, a justificacao dos valores constantes dos dois quadros

anteriores.
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Pagina 12 - Dados do Projeto

Designacao e Tipologia do Projeto

e Acréonimo ou designacao abreviada para o projeto que sera utilizado para
identificar o projeto, e nao devera ter mais de 30 caracteres. Na sua formulacao,
deverao ser usados unicamente numeros ou letras, ndao sendo admissivel outro
tipo de simbolos ou caracteres;

e Titulo - Nao deve ter mais do que 250 caracteres, e deve, tanto quanto possivel,
ser percetivel por nao especialistas na matéria em causa;

e No campo Areas Tecnolégicas de entre as areas cientificas e tecnoldgicas
listadas, selecionar a(s) area(s) tecnologica(s) em que o projeto se insere, sendo
que sempre que escolher “Outras” deve indicar quais.

e Sintese do projeto em Portugués e Inglés - Breve descricao do projeto, com
indicacao dos seus principais aspetos caracterizadores, nomeadamente a
composicao do consércio beneficiario, principais objetivos e forma como se
pretendem atingir, resultados esperados e recursos afetos;

e Indicar se € uma candidatura relativa a projetos aprovados no ambito de

Programas Internacionais.

Descricdo e Tipologia do Projeto
Acrdnimo |
Titulo

Areas Tecnoldgicas

Sintese (Portugués)
Sintese (Inglés)

E candidatura de projetos aprovades no dmbito de Programas Internadonais? Csim []Nae
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Responsavel pelo Projeto

Nos termos da alinea b) do n.°1 do Artigo 69.° do RECI, o responsavel técnico pelo
projeto é um representante da entidade lider do projeto.
Indicar o nome do responsavel técnico do projeto, bem como a respetiva funcao,

numero de telefone mavel e e-mail para contacto.

Responsavel pelo Projeto
Nome Telefone

Fungao no benefidario E-Mail

Calendarizacéo e Investimento

Introduzir a data de inicio e a data de conclusao do projeto, no formato aaaa-mm-
dd.

0 n.° de meses é de preenchimento automatico.

Calendarizagdo e Investimento

Data de Inicio Investimento Elegivel

Data de Fim Investimento Total

M2 meses

Pedido de excecdo (Execucio > duracio maxima permitida) ? []
De acordo com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 66.° do RECI, a duracdo maxima de
execucao dos projetos em copromocao é de 36 meses. Sempre que o projeto tenha
uma duracao superior, devera ser pedida a respetiva excecao, acompanhada da

devida justificacao na seccao destinada a fundamentacao.

Fundamentagdo para o pedido de exceprio

Os campos Investimento Elegivel e Investimento Total, sao preenchidos
automaticamente a partir dos quadros das paginas “Pessoal Técnico do Promotor a
Afetar ao Projeto - Calculos” e “Técnicos Subcontratados - Calculos” e do Quadro

de Investimentos da pagina “Classificacdao dos investimentos”.
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Atividade (s) Econémica(s) do Projeto

No campo CAE surgira uma lista de CAE a cinco digitos correspondente ao Codigo da
atividade Economica, de acordo com a Classificacdo Portuguesa das Atividades
Economicas em vigor, devendo ser escolhidos os nUmeros aplicaveis ao projeto por
ordem decrescente de representatividade da atividade a desenvolver que, no seu

conjunto, representem 100% do investimento do projeto.

Atividade(s) Econémica(s) do Projeto

CAE Designacao %

No campo Designacdo sera automaticamente preenchida a respetiva designacao,
correspondente aos nimeros anteriormente introduzidos.

A(s) Atividade(s) Econdmica(s) do projeto devem-se reportar a(s) atividade(s)
economica(s) desenvolvidas pelas empresas presentes nos consorcios promotores, ou
que estas venham a prosseguir na sequéncia da realizacao do projeto, e que vao

beneficiar/internalizar os resultados do projeto.

Pagina 13 - Justificacao do Efeito de Incentivo

Aplicavel (apenas) as empresas beneficiarias que integrem o consércio

(lider e copromotores)

Demonstrar o efeito incentivo dos apoios solicitados, quantificando sempre que
possivel, ou seja, comprovar que a concessao do incentivo ao projeto induz, nos
termos do n.° 1 do art.° 67.° do Regulamento (RECI), uma alteracao do
comportamento do beneficiario traduzida na criacao de atividades adicionais que
nao teria realizado na auséncia do incentivo ou que so teria realizado de uma forma

limitada ou diferente, ou noutro local.
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Considera-se que nao existe efeito de incentivo, sempre que nao forem verificados

0s seguintes requisitos:

e As atividades de 1&D nao tém por base uma obrigacdo contratual com uma
entidade terceira, a qual financia os custos de desenvolvimento;

e Os resultados do projeto de 1&D, sobre a forma de novos produtos ou servicos,
vao ser disponibilizados a um nimero diverso de potenciais compradores (critério

da venda mdltipla).

Pagina 14 - Justificacao do Efeito Estruturante

Aplicavel apenas a projetos com incentivo previsto superior a 10 milhdes

de euros, sendo neste caso de preenchimento obrigatoério.

Demonstrar a relevancia do projeto para a economia nacional e o seu efeito
estruturante, designadamente ao nivel dos seguintes fatores:
e Contributo para o aumento do volume de despesas em 1&DT do Sector
Empresas;
e Contributo para o aumento das exportacdées nacionais de bens e servicos com
alta intensidade tecnoldgica;
e Contributo para a criacao de novos postos de trabalho altamente
qualificados;
e Qualidade do plano de divulgacao alargada de resultados, contribuindo para a
difusdao do conhecimento e inovacao gerada pelo projeto, com ressalva dos

conhecimentos sujeitos a Direitos de Propriedade Industrial

Pagina 15/16 - Pessoal Téecnico a Afetar ao Projeto

Caracterizar a equipa técnica do beneficiario afeta ao projeto.

Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ §+ E‘, E_
. Mova ) - Mivel de i ) :
Ne Contrat. Perfil Vinculo Qual, Copromotor Estab. Método
1 H
2
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Pessoal técnico do beneficidrio a afetar ao projeto B =2, B. =B-
Remuneracdo  Remuneragio ) e
Taxa de Mengsal Média Anual Recursos Criticos
Copromotor Estab. Método Seguranca (Imputacdo de  (Imputacdo de
Sodal custos reais) custos simpli- E critica? Identificacso

(1) ficados) (2)

C i

N° - N.° sequencial associado a cada perfil curricular;

Nova Contratacdo - Para cada perfil curricular assinalar as situacoes
correspondentes a novas contratacoes (ou seja, contratacoes depois da data de

apresentacao da candidatura);

Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos de acordo com as funcoes a

desempenhar no ambito do projeto;

Vinculo - Selecionar o tipo de vinculo contratual para com a entidade beneficiaria;

Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ §+ §+ E_
N Nova ) - Mivel de i i .
Mo Contrat. Perfil vinculo Qualif. Copromator Estab. Método
1 = -
2
3 Quadro
4 Quadro - Cedéndia ocasional
5 Quadro - Contribuicio em espécie
G Bolseiro
Bolseiro - Contribuicdo em espécie

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na disponibilizacao temporaria e
eventual do trabalhador do quadro de pessoal proprio de um empregador para outra
entidade, a cujo poder de direcao o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da

manutencao do vinculo contratual inicial.

A elegibilidade da afetacao a projetos de |&D de trabalhadores em situacao de

cedéncia ocasional deve obedecer aos seguintes pressupostos:

i.) As equipas afetas aos projetos devem ser constituidas maioritariamente por
recursos pertencentes ao quadro de pessoal da empresa beneficiaria, a qual
deve evidenciar condicOes ideais de endogeneizacao e internalizacao dos
resultados e conhecimentos gerados, sem prejuizo de algumas competéncias

nucleares para o projeto poderem advir de trabalhadores cedidos por
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entidades associadas ou contratados a terceiros;

ii.) Nos casos em que a entidade cedente proceda ao pagamento dos vencimentos
e respetivos encargos sociais dos colaboradores cedidos a empresa
beneficiaria e repercuta estas despesas na empresa cessionaria através de
faturacao, esta colaboracao, nao é entendida como “sub-contratacao”
atendendo a que nao se trata da aquisicao de um bem ou servico mas antes
da cedéncia de mao-de-obra para exercicio de uma determinada funcao com
algum grau de permanéncia e numa relacdao de trabalho subordinado para

com a empresa beneficiaria (cessionaria);

iii.)  No ambito da alinea anterior, as despesas associadas podem ser aceites na

estrita medida em que:

a) Forem efetivamente refletidas na empresa beneficiaria (cessionaria),
devendo os documentos comprovativos (p.ex. fatura, nota de débito)
identificar de forma inequivoca os trabalhadores em causa, bem como o

periodo temporal a que corresponde o relato da despesa;

b) Seja confirmado o fluxo financeiro inerente ao pagamento a entidade
cedente das despesas afectas ao beneficiario, bem como acauteladas
condicoes adequadas de validacao das despesas efetivamente incorridas
pela entidade cedente através da evidéncia do pagamento das
remuneracoes consideradas elegiveis suportadas e pagas pela cedente aos
trabalhadores envolvidos (incluindo retencao de IRS, Seguranca Social e

outros);

c) Os registos contabilisticos de ambas as empresas devem identificar de
forma inequivoca as despesas em causa e a comprovacao do seu

pagamento;

d) Nao sejam ultrapassados os custos efetivamente incorridos pela

cedente;

e) A entidade cedente devera manter nas suas instalacoes, devidamente
organizados, todos os documentos comprovativos do pagamento das
despesas imputadas ao projeto, bem como da situacao regulamentar da
cedéncia dos trabalhadores envolvidos, facultando a sua disponibilizacao
para consulta sempre que solicitado pelas entidades intervenientes no

processo de analise, acompanhamento e controlo dos projetos,
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conservando-os até trés anos apo6s a data de encerramento do Programa

financiador;

f) A entidade cedente devera ainda manter a sua contabilidade organizada

de acordo a regulamentacao aplicavel;

g) Os trabalhadores devem estar cedidos de acordo com o regime previsto
no contrato de trabalho celebrado com a entidade patronal,

designadamente no que respeita ao periodo de trabalho;

h) Deve ser estritamente e comprovadamente respeitado o disposto na
legislacao aplicavel a cedéncia ocasional de trabalhadores, incluindo o

periodo maximo de duracao.

iv.) As obrigacoes inerentes a entidade empregadora (cedente) devem ser
escrupulosamente respeitadas sob pena das correspondentes despesas nao
poderem ser aceites em qualquer momento ao longo da vida do contrato de
concessao de incentivos, cabendo a empresa beneficiaria assegurar os meios

de salvaguarda que entender necessarios;

v.) Além da observancia das condicdes assinaladas acima, devem ser asseguradas
as evidéncias necessarias a comprovacao de forma inequivoca dos fluxos
financeiros entre as empresas envolvidas, de forma a assegurar uma

adequada pista de auditoria;

vi.) Nas situacées em que a entidade cedente suporta integralmente as respetivas
remuneracdes e encargos sociais, nao as fazendo refletir nas entidades
cessionarias, as despesas associadas, por nao corresponderem a despesas
efetivamente incorridas pelas entidades beneficiarias, nao podem ser

consideradas para efeito de financiamento.

Nivel de Qualificacdes - Selecionar o correspondente nivel de qualificacao a data da

candidatura;
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Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ E_‘_ §+ E_
. Mova ) - Mivel de ) ) -
N Contrat. Perfil vinculo Qualif. Copromotor Estab. Método
1 - [a]
2 -~
3 Mivel 1
4 Mivel 2
5 Mivel 3 |=
Mivel 4
6 e
Mivel 5
Mivel & ||
Mivel 7 | |

Quadro Nacional de Qualificacdes

Niveis Qualificagdes

1. 2% ciclo do ensino basico ... .. ..
2 i 3.° ciclo do ensino basico obtido no
ensino regular ou por percursos
de dupla certaficacio.
3 . Ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de ni-
wvel superior.
.................. nsino secundario obtido por per-
4 E d btido por p
cursos de dupla certificacio oun
ensino secundano vocacionado
para prossegiumento de estudos
de nivel superior acrescido de

estagio profissional — minimo
de seis meses.
o Qualificacio de nivel pos-secundario

nio superior com creditos para o
prosseguumento de estudos de
nivel superior.

6. Licenciatura . . . . .. ... ... _.....
T o Mestrado ... ... ... ...
B Doutoramento . . ... .. ... ... ...

Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos desenvolvem
a sua atividade. Esta indicacdo pressupde o preenchimento prévio do quadro

Localizacédo dos Estabelecimentos do Promotor (pagina 3);

Método - Selecionar o método de imputacao dos custos, ou seja, optar pela afetacao
dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) ou em alternativa pela
metodologia de calculo simplificado, para perfis/técnicos ja existentes com historico
de remuneracdes igual ou superior a 12 meses. Salienta-se que para novas

contratacoes e para Bolseiros apenas € aceite o método dos custos reais.

Taxa da Seguranca Social - Para cada perfil curricular, indicar a percentagem de

encargos sociais obrigatorios, designadamente para com a Seguranca Social/CGA, a
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que o beneficiario esta obrigado. No caso das entidades com encargos com ADSE,
podera ser somada a taxa referente ao encargo patronal. Este campo deve ser
preenchido caso o beneficiario opte pela imputacdo de custos reais como opcao de

reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneracdo Mensal Média = salario base mensal do técnico, o qual pode incluir IHT
(isencao do horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracées de caracter certo e
permanente declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador), acrescido
dos encargos sociais obrigatérios, quando aplicavel. Este campo deve ser preenchido

caso o beneficiario opte pela imputacao dos custos efetivamente incorridos e pagos

(custos reais) como opcao de reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneracdo Anual - Referir a remuneracao anual auferida por cada perfil
curricular (incluindo os encargos sociais obrigatoérios). Entende-se por remuneracao
anual o conjunto de todas as remuneracdes de caracter certo e permanente sujeitas
a tributacao fiscal e declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador. Este
campo deve ser preenchido caso o beneficiario opte por imputar custos pela
metodologia de calculo simplificado como opcao de reembolso das despesas elegiveis

realizadas;

Recursos criticos - Identificar os recursos humanos que pela sua competéncia podem

ser considerados criticos para o desenvolvimento do projeto;

Imputacado de Custos / Afetacdo de Recursos

Independentemente da escolha do método de imputacao dos custos, as despesas
elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sao determinadas de acordo com a
dedicacao ao projeto, ou seja, em funcao da carga horaria efetiva despendida por
cada técnico no ambito do projeto e do respetivo custo pessoa-més. A carga horaria
despendida no ambito do projeto € medida em equivalente a tempo integral (ETI)
sendo quantificada recorrendo a alocacao do nimero de unidades pessoa-més as

varias atividades do projeto.
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. * Fundos Europeus
* o * Estruturais  de Investimento

Pessoal técnico do beneficiario @

i
0D
i
i

Contetido Fundional N° Pessoas [ Més

Perfil Copromotor ——r
da Participacio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

T

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O
esforco necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo

integral (ETI), ou seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao.

Por exemplo:

1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més
2 pessoas dedicadas ao projeto a 50% durante 1 més = 1 pessoa-més
4 pessoas dedicadas ao projeto a 25% durante 1 més = 1 pessoa-més

Nota: A dedicacdo maxima de um recurso no periodo de um ano sera de 11 ETI,
correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracoes,

tendo por referéncia uma afetacao a 100% durante um més.

Apuramento dos Custos com Pessoal

Para a orcamentacao dos custos com o pessoal técnico do beneficiario, contratado ou

a contratar, o beneficiario pode optar pela metodologia de calculo simplificado.

A - Imputacao dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais)

Na opcao por este método, em sede de candidatura, o beneficiario deve indicar a
remuneracao mensal média dos perfis/técnicos, tendo como referéncia o salario base
mensal (SB) declarado para efeitos de protecao social do trabalhador, o qual pode
ser acrescido dos encargos sociais obrigatorios. Considera-se salario base, o conjunto

de todas as remuneracoes de caracter certo e permanente sujeitas a tributacao fiscal
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e declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador. As despesas elegiveis
com pessoal técnico do beneficiario sao determinadas em funcao da carga horaria,
prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de n.° de pessoas-més, e do

respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a seguinte metodologia:

SBxN
Custoyora: = nxdx11
SBxN A
CUSO oo mes = — 7 X pessoasmés

em que:

SB = salario base mensal do técnico (ou perfil), o qual pode incluir IHT (isencdo do horario de
trabalho) ou diuturnidades (remuneracoes de caracter certo e permanente declaradas para
efeitos de protecdo social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais obrigatorios,

quando aplicavel;

N = nimero de remuneracdes anualmente auferidas pelo técnico (ou perfil) no exercicio da
sua atividade a favor da entidade promotora e em funcao do seu contrato individual de

trabalho (com limite de N<14);

n = nimero de horas que correspondem a jornada de trabalho diaria do promotor, conforme

estipulado no seu contrato individual de trabalho;

d = nimero de dias Uteis trabalhaveis pelo técnico no més de referéncia, no exercicio da sua

atividade a favor da entidade promotora;

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou

seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao;

Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més

2 . . e . . T T
O custo/hora é apurado mensalmente, adicionando ao vencimento mensal, o proporcional do Subsidio de Natal e do Subsidio
Férias:

B+ 2252 sEx(1+00)  SBx(LrD) SBx(3D)  sBx14
Custopgra= = = = =
nxd nxd nxd nxd nxdx11

3 Az .
O custo/pessoa_més é apurado mensalmente da seguinte forma:

horas trabalhadas

Custo = Custo x horas trabalhaveisx —————
Pessoz_més Hora horas trabalhaveis

SBx 14 SBx 14
————— X (nxd) x pessoas_més =
nxdx11 11

C"'StUPessoeLmés= X pessoas_més
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Custo pessoa-més = entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracoes, tendo por

referéncia uma afetacdo a 100% durante um més.

Para efeitos de orcamentacao assume-se a existéncia de 14 remuneracoes anuais (0
subsidio de férias e de Natal contam como remuneracdes adicionais,

independentemente do seu pagamento por duodécimos).

No método dos custos reais, a determinacao do custo horario é diferida para o
momento da execucao (calculo "a posteriori”) sendo aquele calculado com base na
remuneracao mensal auferida nos meses de trabalho efetivo no projeto. Aquando da
apresentacao pelo beneficiario da despesa a pagamento (pedidos de reembolso de
despesas), é calculado o custo horario a aplicar ao tempo efetivamente despendido
na realizacao das atividades do projeto (carga-horaria), dividindo os custos mensais

reais documentados com o trabalho pelas horas produtivas.

Como pessoal técnico do beneficiario apenas sao considerados os casos em que se
verifique a existéncia de vinculo laboral, nao sendo admitidas situacdes de prestacao
de servicos em regime de profissao liberal. No caso de perfis ainda a designar ou de
novas contratacbes quando, a data da candidatura, nao dispuser de elementos

relativos aos perfis a contratar, preencher o quadro com dados previsionais.

B - Imputacdo recorrendo a metodologia de calculo simplificado (para
perfis/técnicos ja existentes com histérico de remuneracdes igual ou superior a

12 meses)

Na opcao por este método, em sede de candidatura, o beneficiario deve identificar
0s mais recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho para cada
perfil/técnico interveniente no projeto. Os mais recentes custos anuais
documentados tém obrigatoriamente de ter como referéncia um periodo de 12 meses
consecutivos e apesar de nao existir a obrigatoriedade de verificacao previamente ao
processamento da despesa, esta informacao tem de ser auditavel, ou seja, tem de

existir a possibilidade dos documentos serem justificados
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(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de relatorios

de processamento de remuneracées, entre outros.

As despesas elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sdo determinadas em
funcao da carga horaria, prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de
n.° de pessoas-més, e do respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a

metodologia abaixo indicada.

A taxa horaria aplicavel é calculada dividindo os mais recentes custos anuais brutos

documentados com o trabalho por 1.720 horas:

RB

Custopora = 1.720 horas

Sendo o custo mensal apurado da seguinte forma:

1.720 horas

X pessoas_meés
11 P

CUStopessoa—més = Custoper, X

Ou

RB

— X pessoas_més
11 P

CuStOpessoa—més =

em que:

RB = O conjunto dos Gltimos 12 salarios base mensais acrescidos dos subsidios de férias e
Natal, auferidos pelo técnico no exercicio da sua atividade a favor da entidade promotora e
em funcao do seu contrato individual de trabalho, os quais podem incluir IHT (isencao do
horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracoes de caracter certo e permanente
declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais

obrigatorios, quando aplicavel;

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou

seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao;
Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més

Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracoes, tendo por

referéncia uma afetacdo a 100% durante um més.
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O beneficiario deve identificar, em candidatura, os mais recentes custos anuais

brutos documentados para os colaboradores/perfis afetos ao projeto de I&D, para

efeitos da determinacao do custo unitario a aplicar.

No ambito da metodologia de Custos Simplificados sao estabelecidos os seguintes

principios:

i

iii.

Vi.

vii.

As 1720 horas constituem o tempo anual “standard” de trabalho anual e
dispensam qualquer calculo justificativo;

Apenas as horas trabalhadas podem ser utilizadas para calculo das despesas
elegiveis salariais. A auséncia anual por férias ja se encontra incorporada no
calculo das 1720 horas;

Os mais recentes custos anuais documentados tém de ser justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de
relatorios de processamento de remuneracdes, entre outros. Apesar de nao
existir a obrigatoriedade de verificacao previamente ao processamento da
despesa com base no custo horario, esta informacao tem de ser auditavel;
Existe a obrigatoriedade de um periodo de referéncia de 1 ano (12 meses
consecutivos) para calculo no numerador. Nao é possivel a utilizacao de dados
para além da data de candidatura;

A Autoridade de Gestao pode optar por atualizar o custo horario ou manter o
calculo inicial para todo o periodo do projeto;

O numerador RB pode dizer respeito ao colaborador que esta afeto ao projeto
diretamente ou a uma média de colaboradores com a mesma qualificacdo ou
carreira profissional, cujo salario esteja correlacionado com os colaboradores a
afetar ao projeto;

E assumido como pressuposto que uma pessoa dedicada a tempo inteiro a
atividades de 1&DT durante um ano corresponde a um maximo de 1.720/horas.
Assim, estabelece-se que o niUmero maximo de horas a afetar por técnico em

cada ano esta limitado a 1.720 horas.

A metodologia de calculo simplificado visa o calculo, “a priori” (aquando da

elaboracao da candidatura) do custo unitario (taxa horaria) aplicavel a carga-horaria

apresentada nos pedidos de reembolso de despesas, calculado dividindo os mais

recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho pelas horas produtivas.
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A opcao de reembolso através da metodologia de calculo simplificado oferece a
possibilidade de reducao da carga associada a gestao financeira, controlo e
fiscalizacao e por arrastamento permite uma maior rapidez na validacao e no

processamento dos reembolsos associados aos respetivos pedidos de pagamento.

No método dos custos reais, aquando da submissao dos pedidos de reembolso das
despesas, os beneficiarios devem enviar os comprovantes (selecionados para
amostra) relativos aos custos com o pessoal, nomeadamente os documentos de
despesa das componentes imputadas ao projeto como recibos de vencimento e
documentos relativos a encargos por conta da entidade patronal (SS/CGA/ADSE),
quando aplicavel, devendo enviar a quitacdo destes documentos e listagens de

apuramento dos mesmos.

A metodologia de calculo simplificado pressupoe uma dispensa de apresentacao da
documentacdao acima referida, sendo apenas verificados o0s documentos
contabilisticos (extratos da contabilidade), que permitem aferir os valores que
sustentam o apuramento do custo horario (Ultimas 12 remuneracdes). Apenas em
caso de duvidas, poderao ser solicitados os documentos comprovativos. A informacao
relativa a carga horaria tem de estar suportada em documentos que comprovem e

justifiquem o tempo dedicado as atividades do projeto (medido em ETI).

Nota: A imputacao de custos com pessoal pela metodologia de calculo simplificado implica
obrigatoriamente que os custos indicados para os perfis/técnicos sejam suportados em

dados historicos dos Ultimos 12 meses. Isto significa que as novas contratacées e os

bolseiros s6 podem ser imputados pelo método dos custos reais.

C - Afetacao de bolseiros

As despesas elegiveis com bolseiros sao determinadas em funcao dos valores
mensalmente pagos a titulo de bolsa e respetivos custos acrescidos. O calculo da
elegibilidade de despesas é efetuado com referéncia ao contrato de bolsa celebrado
entre as partes, tendo por base os valores de referéncia previstos no anexo | do
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia para

as diferentes categorias de bolseiros, os quais podem ser acrescidos dos custos
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associados a adesao ao regime do seguro social voluntario nos termos previstos no

Estatuto do Bolseiro, bem como do seguro de acidentes pessoais.

Nota: os bolseiros sdao exclusivamente alocados as atividades do projeto de acordo com o

método de Imputacéo dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais).

Pagina 17 - Entidades de Assisténcia Técnica
(Subcontratadas)

Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e Consultoria

Identificar, quando aplicavel, as entidades externas, incluindo especialistas
contratados a titulo individual, envolvidos no projeto em atividades de assisténcia
técnica e/ou cientifica e consultoria. Sempre que estejam associadas despesas com

honorarios relativos a aquisicdo de servicos a terceiros incluindo assisténcia técnica,

cientifica e consultoria e ainda com o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo

da Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao, as entidades envolvidas devem

também ser aqui descritas.

Entidades de assisténcia técnica, cientifica e consultoria = =,
=+ =

N2 Designacao Pais

e N°- N.°sequencial de identificacao de cada entidade externa;

e Designacdo - Indicar a designacao social das entidades externas e os especialistas
contratados a titulo individual. No caso de estes nao serem conhecidos a data da
candidatura, identificar as entidades nesta situacao de acordo com a seguinte
sequéncia: A designar 1, A designar 2, .., A designar n, ou, no caso de
especialistas a titulo individual, Especialista 1, Especialista 2, ..., Especialista n;

e Pais - Indicar o pais de localizacao das entidades externas.
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Pagina 18/19 - Técnicos Subcontratados

Pessoal Técnico das Entidades Externas

Identificar, quando aplicavel, os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a
entidades externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria, incluindo
especialistas a titulo individual e entidades envolvidas na certificacao do Sistema de
Gestao da Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao, referenciadas no quadro

anterior.

Destaca-se que neste quadro apenas devem ser descritas despesas sob a forma de

honorarios imputados ao projeto.

Pessoal Técnico das Entidades Externas @ B, B BE-
Ne Perfl Entidade Cateqoria Classificacdo Estab Custo Conteddo Fundonal
Externa 9 da Despesa " PessoafMés da Participagdo do Técnico

% I

e N° - N.°sequencial de identificacao de cada perfil curricular;

e Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a entidades
externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria;

e Entidade Externa - Selecionar a entidade externa a partir da tabela resultante
do preenchimento do quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e
Consultoria;

e Categoria - Classificar os perfis de acordo com as categorias previstas em
Orientacao Técnica Especifica;

e Classificacdo da despesa - Selecionar da respetiva tabela a natureza da despesa

a caracterizar, designadamente honorarios com:

- aquisicao de servicos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica e

consultoria;

- formulacao de pedidos de patente e outros mecanismos de defesa da

propriedade industrial;

- certificacao do Sistema de Gestdao da Investigacao, Desenvolvimento e

Inovacao.
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e [Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos
desenvolvem a sua atividade. Esta indicacao pressupde o preenchimento prévio
do quadro Localizacao dos Estabelecimentos do Promotor (pagina 3)

e Custo pessoa/més - Entende-se por custo pessoa/més o valor dos honorarios

tendo por referéncia uma afetacao a 100% durante um més.

Para o preenchimento integral deste quadro € necessario identificar previamente
todas as entidades externas no quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica
e Consultoria da pagina Entidades de Assisténcia Técnica.

A contratacao externa de trabalhos técnicos especializados (por exemplo, analise da
composicao de materiais, fresagem, maquinacao de pecas, pintura, etc.) nao obriga

ao preenchimento deste quadro.

Pessoal Técnico das Entidades Externas - Calculos

Este quadro é de preenchimento automatico a partir dos quadros de Pessoal Técnico
das Entidades Externas de pagina Técnicos Sub-contratados e Recursos de Cada
Atividade do Projeto e efetua o calculo das despesas com a contratacao externa de

servicos de assisténcia técnica, cientifica e consultoria.

Pagina 20 - Lista de PPS

Descricao dos PPS (Produtos, Processos ou Sistemas)

Identificar sequencialmente todos os PPS que integram o projeto, identificando a
entidade responsavel pelo mesmo. Estes PPS devem configurar-se como projetos
parciais que se integrem na realizacao de um objetivo global Estas unidades parciais
deverao aglutinar diversas capacidades complementares e estar estruturadas em
torno de objetivos concretos visando a criacao de novos produtos, processos ou
sistemas ou introducao de melhorias significativas em produtos, processos ou
sistemas existentes, assegurando, contudo, coeréncia intrinseca e

complementaridade de objetivos e resultados.
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Pagina 21 - Lista das Atividades do Projeto

Descricao das Atividades do Projeto

Identificar sequencialmente todas as atividades do projeto, nao incluindo numa mesma

atividade tarefas de investigacao industrial e de desenvolvimento experimental na medida

em que a sua individualizacdo servira para identificar as despesas susceptiveis de beneficiar

da majoracdo aplicavel a investigacdo industrial.

Descricdo das Atividades do Projeto =,
=k
. PPS .
NE Designacio da Atividade = Classificacio
Ne Designacao
1 A1-PPS1 1 AAAAMA Investigacdo Industrial
2 AZ-PPS2 2 BEEBE Desenvolvimento Experimental
3 AZ-PPS3 3 CCCCC Gestdo Técnica do Projeta
4 A4-PPS3 3 CCCCC Desenvolvimento Experimental
5 AZ-PPS1 1 AAAAMA Desenvolvimento Experimental
& A1-PPS2 2 BEEBE Investigacdo Industrial
7 A1-PPS4 4 DoDD Gestdo Técnica do Projeto

Salienta-se que, de acordo com o art.° 30.° da seccao 7 do Regulamento (CE) N.° 800/2008 da

Comissao, de 6 de Agosto:

“0 desenvolvimento de prototipos comercialmente utilizaveis e de projetos-piloto esta
também incluido quando o prototipo é necessariamente o produto comercial final e quando a
sua producao é demasiado onerosa para ser utilizado apenas para efeitos de demonstracéo e
de validacao. No caso de uma utilizacdo comercial subsequente de projetos de demonstracao
ou de projetos-piloto, quaisquer receitas geradas por esse uso devem ser deduzidas dos
custos elegiveis. A producao experimental e o ensaio de produtos, processos e servicos serao
igualmente elegiveis, desde que estes ndo possam ser utilizados ou transformados para serem

utilizados em aplicacOes industriais ou comerciais.

0 desenvolvimento experimental nao incluira alteracdes de rotina ou perioédicas introduzidas
nos produtos, nas linhas de producdao, nos processos de transformacao, nos servicos
existentes e outras operacdes em curso, mesmo que tais alteracdes sejam susceptiveis de

representar melhoramentos.”

Caso a candidatura preveja despesas com técnicos oficiais de contas ou revisores oficiais de
contas, custos indiretos, ou outras despesas de suporte ou transversais as restantes
atividades do projeto, devera ser criada uma atividade associada a uma Unica tarefa

designada como “Gestdo Técnica do Projeto”, com um calendario de realizacdo enquadrado
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no periodo de realizacao do projeto, destinada a acolher em exclusividade estas despesas.
Para efeitos de determinacdo do incentivo a conceder ao projeto, estas despesas serao
classificadas como Investigacao Industrial ou Desenvolvimento Experimental de forma

proporcional ao seu peso no conjunto das restantes despesas elegiveis.

A coluna N° da Atividade é de preenchimento automatico.

Quando pretender eliminar uma atividade previamente criada utilize exclusivamente
o botao “Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em
& situacao alguma apague integralmente os caracteres de identificacao da atividade
através do acionamento das teclas de Backspace ou Space pois nao estara a elimina-
la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar bloqueios na validacao da
coeréncia global dos dados do formulario (opcao “Validar Formulario” do menu

“Acoes”).

Pagina 21.1 - Descricao de cada Atividade do Projeto

Caracterizar cada atividade do projeto, identificando o conjunto de tarefas

associadas e a respetiva calendarizacao.

Para o preenchimento integral destes elementos €& necessario identificar
previamente todas as atividades do projeto no quadro Descricdo das Atividades do

Projeto (pagina 21.1).

Caracterizacao das Atividade

e Designacdao - Preenchimento automatico indexado ao quadro Descricao das
Atividades do Projeto (pagina 21.1);

e Datas de Inicio e Conclusdao da Atividade e Duracdao (meses) - Preenchimento

automatico a partir dos elementos inscritos no quadro Lista de Tarefas.
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[ 1-Atvidad... | 2-Atividad... |*3-Atividad... [ 4-Atividad... [°5-Atividad... |

Caracterizacdo da Atividade:
Designacio  Atividadade A
Data de Inicio da Atividade Duragdo (meses)

Data de Condus&o da Atividade

Lista de tarefas

10

= =
+ =+ ==

iz Designac3o da Tarefa iz iz
Tarefa L= Inidio Condusao

Lo | B

Lista de Tarefas

Caracterizar as tarefas (uma ou varias) associadas a cada atividade, designadamente

no que respeita a:

e N.° de Tarefa - N.° sequencial atribuido automaticamente a cada tarefa inserida
numa mesma atividade;

e Designacdo da Tarefa - Descricao da tarefa;

e Data de Inicio e Data de Conclusdo - Datas de inicio e de conclusdo de cada
tarefa;

& Quando pretender eliminar uma tarefa previamente criada utilize exclusivamente o botao
“Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em situacao alguma apague
integralmente os caracteres de identificacdo da tarefa através do acionamento das teclas de
Backspace ou Space pois nao esta a elimina-la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar
bloqueios na validacao da coeréncia global dos dados do formulario (opcao Validar Formulario do

menu Acoes).

Pagina 21.2 - Recursos de cada Atividade do Projeto

Pretende-se conhecer, em termos qualitativos e quantitativos, os recursos humanos
afetos ao projeto, designadamente a participacao de pessoal técnico do beneficiario
e das entidades externas nas diversas tarefas.

Para o preenchimento integral destes elementos € necessario identificar

previamente todas as atividades e técnicos envolvidos no projeto nos quadros
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Pessoal Técnico do Promotor a Afetar ao Projeto e Técnicos de Entidades

Externas e Descricao das Atividades do Projeto.

A afetacdo temporal ao projeto deve ser expressa com referéncia ao equivalente ao

n.° de pessoas imputadas a tempo integral por més, arredondado a duas casas

decimais.

{ A nao afetacao de pessoas-més num Ano obriga ao preenchimento com o

valor “zero”, ou seja, todas as linhas/colunas da afetacao de recursos

deverao ficar preenchidas.

Pessoal Técnico do Promotor

Identificar a equipa técnica do beneficiario envolvido em cada atividade do projeto,

bem como a respetiva afetacao temporal.

Pessoal técnico do beneficiario

Perfil

Copromotor

i

Contetido Funcional
da Participacdo

i}

2018

- =
=t =

M° Pessoas | Més
2019 2020 2021 2022 2023 Total

|

Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a descrever de acordo com a

tabela resultante do preenchimento do quadro Pessoal Técnico do Promotor a

Afetar ao Projeto;

Co-promotor - A selecao do copromotor é automatica;

Conteudo Funcional da Participacdo - Descrever sumariamente as atividades a

desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

Numero de Pessoas-Més (ETIl) - Indicar o nivel de envolvimento de recursos

humanos do beneficiario em termos da carga horaria afeta em Equivalente a

Tempo Integral (ETI) a cada atividade. O N.° de Pessoas/Més corresponde ao n.°

de meses completos equivalentes ao n.° de horas a afetar a cada atividade.

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto.

O esforco necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a

tempo integral (ETI), ou seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao.
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Por exemplo:

Uma pessoa a tempo inteiro durante um més equivale a 1 pessoa-més;

Duas pessoas afetas a 50% durante um més equivalem também a 1 pessoa-

meés;

Quatro pessoas afetas a 50% durante 1 més equivalem a 2 pessoas-més.

Nota: A dedicacao maxima de um recurso no periodo de um ano sera de 11 ETI,
correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Pessoal Técnico das Entidades Externas
Identificar a equipa técnica das entidades externas interveniente em cada atividade
do projeto (entidades de assisténcia técnica e cientifica, consultoria e outras

despesas com honorarios), bem como a respetiva afetacao temporal.

Pessoal técnico das entidades externas B B OB B, B, =-

Contetido Funcional N° Pessoas [ Més
da Participacao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

I

Para se posicionar nas varias atividades a descrever, seguir as orientacoes descritas

Perfil Copromotor

acima.

e Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a caracterizar. A lista de perfis
curriculares é criada automaticamente a partir do preenchimento do quadro
Técnicos de Subcontratados (pagina 18);

e Atividade - O beneficiario deve selecionar a atividade da lista das atividades
afetas ao PPS;

e Co-promotor - A selecao do copromotor é automatica;

e Conteudo Funcional da Participacdao - Descrever sumariamente as atividades a
desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

e Numero de Pessoas-Més - Indicar, por perfil curricular, o nivel de afetacao as
atividades do projeto em termos do n.° de pessoas/més, ou seja, em Equivalente
a Tempo Integral (ETI), seguindo as orientacOées acima relativas ao pessoal

técnico do beneficiario.
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Pagina 22 - Classificacao dos Investimentos

Quadro de Investimentos

Neste quadro devem classificar-se os investimentos previstos no projeto, com

excecdo das despesas com pessoal técnico do beneficiario, com honorarios relativos a

assisténcia técnica, cientifica, consultoria e certificacdo do Sistema de Gestdo de IDI

que sdo descritos nos quadros especificos e automaticamente importados para o

quadro de investimentos.

Quadro de Investimentos B =, 2% 8, B+ =- C Indietos +C.P
3 . : . PPS -
¥ Investimento Elegivel Classificagio das Despesas Atividade
o Me Designacao
50.000,00 33.333,33 a.v) Aguisicdo de instrumentos e eq... 2 BBEBE 5]
100.000,00 100.000,00 a.v) Aquisicdo de instrumentos e eq... 3 CCCCC 4
1.575,00 1.575,00 a.i) Pessoal técnico do beneficiario 1 AAAARAA 5
1.575,00 1.575,00 a.i) Pessoal técnico do beneficiario 1 AAAAAA 5
1.575,00 1.575,00 a.i) Pessoal técnico do beneficario 1 AAAALA 5
1.575,00 1.575,00 a.i) Pessoal técnico do benefidario 1 AAAAMA 5
18.900,00 18,900,00 a.i) Pessoal técnico do beneficario 1 AAAAAA 5

O investimento deve ser desagregado de tal forma que, a cada montante de

investimento se possa associar:
e um so calendario de aquisicao;
e uma so6 conta do SNC (Sistema de Normalizacao Contabilistica);
e uma so atividade do projeto;
e um so tipo de despesa elegivel e/ou nao elegivel;

e um so estabelecimento.

Considera-se rubrica de investimento, um item do investimento efetuado/a efetuar,
que disponha de um documento de suporte (fatura, fatura pro-forma, orcamento,

contrato).

No caso de entidades publicas, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas na coluna SNC como Despesas com Entidades Publicas.
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Com excecao das despesas com ROC/TOC, cada rubrica deve ser suportada por
apenas um documento de despesa, embora se admita que o mesmo, suporte mais de
uma rubrica. Neste caso, a numeracao do documento devera abranger todas as

rubricas a que se refere.

Estes documentos de suporte deverao constar nos Dossiers de Projeto de cada um

dosbeneficiarios envolvidos no projeto.

As despesas com ROC/TOC devem, preferencialmente, ser registadas de forma

agregada, numa base anual, decompostas segundo os seguintes parametros:

e ano, fazendo respeitar o calendario de aquisicao ao Ultimo més do ano a que
respeitam (por exemplo, 20xx-12) ou, no caso do ultimo ano de execucao do

projeto, reportadas ao més de conclusao deste;
e tipo de despesa elegivel e/ou nao elegivel;
e estabelecimento.

Para viabilizar este preenchimento simplificado do Quadro de Investimentos,
imputar as despesas com ROC/TOC e custos indiretos a uma Unica atividade, nos
termos propostos nas observacdes do quadro da Lista das Atividades do Projeto. Em
sede de analise pelo Organismo Intermédio sera considerada a sua afetacdo as
atividades do projeto de acordo com as informacdes prestadas nos restantes quadros

caracterizadores do investimento do projeto.

Cada rubrica de despesa relativa a instrumentacao, equipamento e software caso
esteja afeta a mais do que uma atividade, imputar a totalidade do correspondente

Investimento e montante Elegivel, a atividade do projeto que se inicia mais cedo.

Recomenda-se, ainda, a consulta prévia do Anexo A do Aviso para Apresentacao de
Candidatura, Condicoes especificas de aplicacdo das despesas elegiveis e
metodologia de calculo das despesas com pessoal técnico do beneficiario, disponivel

nos sitios de Internet dos Programas Operacionais e no portal Portugal2020.

Quadro de Investimentos =] r B+ == C. Indiretos + C. Pessoal

i

- B0 E

Aquisicio Custo

Ne Designacdo — Unidade Quantidade Unitaria Investimento Elegivel

I

No preenchimento do Quadro deve atender-se as seguintes particularidades:
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e A coluna N.° refere-se ao documento de suporte, tal como se encontra no Dossier
de Projeto - o N.° é sequencial, correspondente ao n.° de insercao do documento
de suporte da despesa em causa (fatura pro-forma, orcamento, contrato) no

Dossier de Projeto;

e Na coluna Designacao, o Promotor deve referir a denominacao dos investimentos
para que os mesmos sejam identificaveis. No caso de investimentos em
aquisicdo de patentes, matérias-primas e componentes especializadas,
servicos a terceiros, instrumentos e equipamento e software néao
estandardizados, além da natureza da despesa, deve ser identificado o
respetivo fornecedor, sempre que conhecido a data da candidatura. As
despesas relativas a participacdo em feiras, exposicoes e eventos similares,
nomeadamente as incorridas com viagens e estadas, aluguer, montagem e
funcionamento de stands tém de ser autonomizadas e afetas a rubrica de
Promocao e Divulgacdo: Exposicoes e Feiras na coluna Classificacdo das

Despesas.

As despesas com honorarios inerentes a:

v’ aquisicao de servicos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica

e consultoria;

v’ certificacdo do Sistema de Gestao da Investigacao, Desenvolvimento e

Inovacao;

devem ser descritas apenas nos quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 18)

e Recursos de cada Atividade do Projeto (pagina 21.2).

Despesas inseridas nestas rubricas e que nio respeitem a honorarios (Outras

despesas) devem ser apenas aqui descritas.

Por exemplo, no caso de investimentos em assisténcia técnica que envolvam a
construcao de um protétipo ou instalacao piloto, os honorarios dos técnicos e os
componentes a afetar devem ser registados separadamente: os primeiros sao
registados como Aquisicdo de servicos a terceiros: Honorarios e descritos nos

quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 18) e Recursos de cada Atividade

de 1&DT (pagina 21.2); os outros investimentos sao inscritos no presente quadro
como Aquisicdo de servicos a terceiros: Outros, mesmo que o documento de

suporte seja 0 mesmo (coluna N.°).
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e Na coluna Aquisicdao (aaaa-mm) deve referir-se a data em que a aquisicao ira

realizar-se, ou foi realizada;

¢ Na coluna Unidade deve indicar-se, quando aplicavel, a unidade de medida em
que sao expressas as quantidades a inscrever na coluna seguinte (por exemplo,

Kg, gr, metro, m?, m?, ...);

e Na coluna Quantidade deve referir-se, quando aplicavel, o n.° de unidades de

cada rubrica de investimento;

e Na coluna Custo Unitario, quando aplicavel, indicar o custo de aquisicao de cada
unidade (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que o
Promotor seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito a sua

deducao);

¢ Na coluna Investimento pretende-se obter o montante do investimento previsto
na rubrica (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que o
Promotor seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito a sua

deducao).

e Na coluna Elegivel deve o Promotor, para o montante de investimento previsto
em cada uma das rubricas, referir apenas o valor que considere elegivel, de
acordo com as disposicoes regulamentares do respetivo sistema de incentivos. O
valor a incluir nesta coluna, que deve ser sempre menor ou igual ao valor da
coluna Investimento, corresponde ao montante da despesa de investimento
prevista que se enquadre na respetiva alinea do artigo do diploma regulamentar
do sistema de incentivos, sem aplicacao das correcdes referentes aos limites
correspondentes. A Despesa Elegivel é apurada pelo Organismo Intermédio na

analise da candidatura;

e Na coluna Classificacao das Despesas devera ser selecionado na respetiva tabela,
qual o tipo de Despesa Elegivel, classificado como Elegivel ou como Nao Elegivel,

de acordo com o disposto na legislacao regulamentar.

No caso de rubricas que envolvam simultaneamente uma componente elegivel e

outra nao elegivel, deverao ser consideradas duas linhas:
v/ uma com o montante elegivel, e
v/ outra com o montante nao elegivel.

e Na coluna Atividade deve afetar-se os investimentos as atividades do projeto, de
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acordo com a respetiva tabela, construida a partir da lista inserida no quadro

Descricdo das Atividades do Projeto (pagina 21.1);

e Na coluna SNC devera ser selecionada qual a conta do SNC (Sistema de
Normalizacao Contabilistica), onde se inserem os investimentos, de acordo com a
tabela que surge no campo correspondente. Tal como referido acima, no caso de
beneficiarios puUblicos, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas como Despesas com Entidades Publicas;

e A coluna PPS quando nao for de preenchimento automatico deve ser selecionada

previamente a escolha das atividades;
e Na coluna Copromotor devera selecionar o copromotor que apresenta a despesa;

e A coluna Estab. (Estabelecimento do Projeto) encontra-se indexada ao quadro
anteriormente preenchido no ambito deste Formulario, designado por
Localizacdo dos Estabelecimentos do Promotor, pelo que apenas deve ser

selecionado o estabelecimento respetivo;

e As colunas Concelho e NUTS Il sdao de preenchimento automatico, encontrando-se
indexadas ao preenchimento da coluna Estab. e a informacao relativa ao mesmo

introduzida no quadro Localiza¢ao dos Estabelecimentos do Promotor.

Os Custos indiretos compreendem todos os custos elegiveis que nao podem ser
identificados pelo beneficiario como diretamente imputaveis ao projeto, mas que

se encontram relacionados com os custos diretos elegiveis atribuidos ao mesmo.

Os custos indiretos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 72.° do RECI sao
calculados com base em custos simplificados, assentes na aplicacao da taxa fixa
de 25% aos custos elegiveis diretos, com exclusao daqueles que configurem
subcontratacao e recursos disponibilizados por terceiros, de acordo com o previsto

no artigo 20.° do regulamento delegado (EU) n.° 480/2014, da Comissao Europeia.

No ambito da aplicacdao de custos simplificados, as despesas com custos
L indiretos sao preenchidas de forma automatica nao carecendo de qualquer

insercao aquando do preenchimento do mapa.
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Apos o preenchimento de todas as despesas com pessoal nos mapas respetivos e

insercao das restantes despesas de investimento no mapa de classificacao dos

investimentos, o beneficiario devera clicar no botdao “C.Indiretos + C.Pessoal”
para transferir os custos com pessoal para o mapa de classificacao dos

investimentos e para acionar o calculo automatico dos custos indiretos.

FORTUGAL

CARACTERIZACAO DO PROJETO ‘."2020

Quadro de Investimentos

5]
i
]
il
e

i

-

Jin
+
il
I

C. Indiretos + C. Pessoal

Pagina 22.1 - Investimentos sujeitos a amortizacoes

Este quadro tem como objetivo auxiliar no apuramento das despesas com
amortizacdes dos investimentos passiveis de amortizacdo, nos termos do

Regulamento do S| I&DT e do correspondente Aviso.

Investimentos sujeitos a Amortizagies Atualizar
No ) i TreTesh _ Taxa Periodo de Afetacdo
Dac Designacao das Despesas Elegivel Anual de . )
. P Amort. Inicio Fim

Até a coluna Elegivel, o seu preenchimento é automatico, sendo os elementos

transportados do Quadro de Investimentos:

e Na coluna da Taxa Anual de Amortizacdao preencher a taxa de amortizacao

anual de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis.

¢ Nas colunas respeitantes ao Periodo de Afetacdo deve preencher as datas de

inicio e de fim da afetacdo de cada equipamento e software, ao projeto.

Pagina 23 - Financiamento do Beneficiario Lider

Pretende-se, no quadro de Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros) do
projeto, a indicacao dos meios de financiamento do investimento nos anos da sua

execucao.

O financiamento total e anual deve ser coincidente com o correspondente
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investimento total e anual, inserido no quadro dos investimentos.

A entidade beneficiaria tem de evidenciar que as fontes de financiamento estao
asseguradas, devendo os correspondentes documentos comprovativos constar do

Dossier de Projeto:

Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros)
Rubricas 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Capitais Prdprios (1)
Capital
Prestaces Suplementares Capital

Autofinanciamento (2)
Financiamentos

Capitais Proprios

e Capital - indicacdo de qual o aumento de capital que, eventualmente, ira

financiar o investimento.

e Prestacdées Suplementares de Capital - indicacdao de qual o aumento de

prestacoes suplementares que, eventualmente, ira financiar o investimento.

Autofinanciamento

Podera ser utilizado em cada ano de execucdao do investimento, um valor de
autofinanciamento, que tenha como limite os meios libertos liquidos (Resultados
Liquidos do Periodo + Gastos/Reversoes de Depreciacdao e de Amortizacao +
Imparidades + Provisoes + Aumentos/reducdes de justo valor), obtidos no ano pré-

projecto.

Financiamentos:

e Financiamento de Instituicées de Crédito - indicacao de qual o valor de
empréstimos bancarios que, eventualmente, ira financiar o investimento. Na
fase de candidatura, devera incluir no Dossier do Projeto, o documento

comprovativo da aprovacao do financiamento bancario.

e Empréstimos por Obrigacées - Indicacdo de qual o valor de empréstimos

obrigacionistas que, eventualmente, ira financiar o investimento. Na fase de
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candidatura, devera dispor no Dossier do Projeto, da cdpia da acta
deliberativa da realizacdo do empréstimo obrigacionista, incluindo as
respetivas condicdes, nomeadamente, o montante, a taxa de juro, o valor
nominal, o preco de emissdo, o valor de reembolso e o método de

amortizacao das obrigacées.

e Financiamento de Socios/Acionistas

v" Suprimentos Consolidados - Indicacao de novos suprimentos que irao

financiar o investimento (dividas a socios de médio e longo prazo).

v' Outras Dividas a Sécios/Acionistas - Indicacao de qual o valor de
outras eventuais dividas a socios/acionistas, que irao financiar o

investimento.

e Fornecedores de Investimentos - indicacao de qual o valor de fornecedores
de imobilizado que, eventualmente, ira financiar o investimento. A
maturidade do crédito concedido por Fornecedores de Imobilizado, tera de
ser igual ao prazo de execucao do investimento. Na fase de candidatura, o
documento comprovativo do acordo com o fornecedor de imobilizado, devera

integrar o Dossier de Projeto.

e Locacdo Financeira - referéncia ao valor de locacdo financeira que,
eventualmente, ira financiar o investimento. O Promotor deve comprometer-
se a concretizar a opcao de compra do bem locado, no final do contrato de

locacao financeira.

Incentivos:

A entidade beneficiaria devera indicar o montante de incentivo nao reembolsavel,
que previsivelmente lhe venha a ser atribuido de acordo com as taxas e regras

constantes do Aviso.

Descricdo das Fontes de Financiamento:

A entidade beneficiaria devera justificar os valores e fontes indicadas na tabela,

através de uma breve descricao.
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Pagina 24 - Taxa de Incentivo das Entidades Nao
Empresariais

Aplicavel as Entidades Nao Empresariais do Sistema de &l (ENESIl) que se
candidatam a uma taxa de incentivo de 75% (aplicada as despesas elegiveis quando a
média ponderada das taxas de incentivo aplicadas as empresas beneficiarias for
inferior a 75%) quando a cooperacao nao implique auxilios de estado indiretos aos

parceiros empresariais.

Para os casos em que as ENESII se candidatam a uma taxa de 75%, devera existir uma
fundamentacao detalhada e devidamente fundamentada, vinculando-se o consorcio a
observancia das condicoes necessarias a sua aplicacdo, sendo que o contrato de
consorcio deve verificar, de forma inequivoca, as condicoes necessarias, constantes
do n.° 3 do Artigo 71.° do Regulamento Especifico Competitividade e

Internacionalizacdo, no caso da atribuicao da taxa de incentivo de 75% as ENESII.

FORTUGAL

TAXA DE INCENTIVO DAS ENTIDADES NAO EMPRESARIAIS DO SISTEMA DE I&I “,'2020

1. Para se candidatarem a uma taxa de 75% aplicada s despesas elegiveis (quando a média ponderada das taxas de incentivo aplicadas s empresas
beneficidrias for inferior a 75%:), as Entidades Mo Empresariais do Sistema de I&I, de acordo com o n® 4 do Artigo 71,2 do Regulamento Especifico
Competitividade e Internacionalizagio (RECI), devem assegurar que o apoio a conceder ndo se enguadra no regime de suxdlios de Estado, nos termos
previstos no enguadramento dos auxilios estatais & investigacdo, desenvolvimento e inovagdo (2014/C 198/01), relativamente ao finandamento plblico de
atividades ndo econdmicas.

2. O n3o enguadramento do apoio nas regras de auxiios de estado & automaticamente cumprido quando as entidades ndo empresariais do sistema de 121,
através das suas demonstracdes financeiras anuais, comprovarem gue permanecem com Um cardter ndo econdmico, ou seja, gue a capaddade anualmente
imputada (tais como material, equipamento, m3o-de-obra e capital fixo) & essas atividades econdmicas ndo excede 20% da capaddade global anual da
entidade.

3. Neste Bmbito, sem prejuizo da verificacBo dos nimeros anteriores, as entidades ndo empresariais do sistema de 18I devem ainda verificar as seguintes

condigBies:
Sim | Nao
a) O contributo das Entidades ndo Empresariais do Sistema de [&1 nas atividades do projeto configura-se exdusivamente no &mbito das
atividade ndo econdmicas daqueles organismos de investigagSo? O O
b) As atividades referidas na alinea anterior enquadram-se na lista de atividades de caracter ndo econdmico abaixo elencadas? | |
i) Atividades priméarias
Educacao (ensino pablico) O
Atividades de 18D independentss O
Ampla divulgagao de resultados da investigagio (numa base ndo exdusiva e ndo discriminatoria) O

As Entidades Nao Empresariais do Sistema de I&l, de acordo com o n.° 4 do Artigo
71.° do RECI, devem assegurar que o0 apoio a conceder nao se enquadra no regime de
auxilios de Estado, nos termos previstos no enquadramento dos auxilios estatais a

investigacao, desenvolvimento e inovacao (2014/C 198/01), relativamente ao
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financiamento publico de atividades nao econodmicas.

Pagina 25 - Majoracoes

Majoracoes

Indicar se os beneficiarios candidatam-se, ou nao, a atribuicao das majoracoes
“Cooperacao entre Empresas”, “Cooperacao com ENESII” e “Divulgacao ampla dos
resultados” do projeto previstas na alinea c) do n.° 1 do Artigo 71.° do RECI,

apresentando a correspondente justificacao.

CARACTERIZACAO DO PROJETO !"2020

Majoragbes

Os beneficidrios pretendem benefidar de majoracdo relativa a:

1) Majoracio "Cooperacdo entre empresas” [Clsm []Nge
1.1) O projeto envolve uma cooperacdo efetiva entre pelo menos duas empresas autdnomas entre si? Clsim  [Ngo
1.2) Nenhuma empresa suporta mais de 70%: das despesas elegiveis do projeto? []sim []N&e
1.3) O projeto envolve cooperagio com pelo menos uma PME ou envolve atividades de I&0T em pelo menos dois
Estados-Membros? Ol sim [ nEe
2) Majoracio "Cooperacdo com Entidades n3o Empresariais do Sistema de 181" []sim []NZe
2.1) A participagdo das Entidades ndo Empresariais do Sistema de I&1 representa pelo menos 10% das despesas
elegiveis do Projeto? [sm [ n&o
2.2) As Entidades ndo Empresariais do Sistema de I&I tém o direito de publicar os resultados do projeto de _ .
investigagdo que resultem da 180T realizada por essas entidades? [sim []n&o
3) Majoracdo Divulgacio ampla dos resultados” Clsim  [Ngo

3.1) Os resultados das atividades de investigagdo industrial 3o objeto de divulgacdo ampla através de conferéndas

técnicas e dentificas ou publicagdo em revistas dentificas ou técnicas ou armazenados em bases de dados de acesso

livre, ou seja, &s quais € livre o acesso aos dados de investigacio brutos ou através de um software gratuito ou Osm [N
puiblico?

Pagina 26 - Indicadores - Beneficiario Lider

Tipos de certificacao

O beneficiario lider deve responder afirmativamente ou negativamente aos

7

indicadores mencionados, referindo a sua evolucao da fase pré-projeto para pos-

projeto.
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A empresa tem ou espera vir a ter no pos projeto algum tipo de certificacio? Se sim, identifique quais:

Tipo de certificacdo Pré-Projeto Pds-Projeto
Qualdade - 150 9001
Qualdade - IQNet 9004
Quakdade - 150 TS 16949
Quabdade - 150 13485
Quabdade - IRIS
Amibiente & Sustentabidade - IS0 14001
Ambiente & Sustentablidade - CELE

NS b W e T

Indicadores de 1&DT

O beneficiario lider deve referir o valor total das despesas de |&DT quer em termos
historicos quer no ano de conclusao do projeto. Caso nao tenha efetuado despesas

nesta componente tera de preencher os respetivos campos com o zero.

Indicadores de I&DT

Indicador 2016 2017 2018 e o d° sl Concusa i e Pt
o Projeto

Total das despesas de I&D

Indicador de Resultado (em termos dos resultados técnico-cientificos previstos no projeto)
Previsdo da Probabilidade de Sucesso {considerando o risco assodado ao projeto de 18D)
[] Alta :: 0% a 100%
D Média-Alta 12 60% a 80%
[] Média :: 40% & 60%:
] Média-Baixa :: 20% a 40%
[]Baixa :: 0% a 20%

O total de despesas de 1&DT a imputar em cada um dos anos devera corresponder a:

a) Despesas correntes com as atividades de 1&D

| - Despesas com pessoal em atividades de 1&D

(Além das remuneracoes iliquidas, incluir os encargos sociais com o pessoal)

Il - Outras despesas correntes

(Pequeno material de laboratorio, de secretaria e equipamento diverso adquirido
para apoio a atividades de 1&D, quota-parte de gastos de agua e energia, tempo
de utilizacao e/ou aluguer de computadores, aquisicao de servicos de natureza
técnico-cientifica, deslocacoes e outros custos associados a apoio indireto das

atividades de I&D, livros, custos com patentes, overheads, etc.)

SubTotal (a)

b) Despesas de capital ou de investimento com as atividades de 1&D
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(Aquisicao de bens de capital ou de investimento. Se os bens foram também
utilizados noutras atividades, considerar apenas o valor relativo a utilizacao em
atividades de 1&D)

| - Terrenos, construcdes e instalacoes

Il - Instrumentos e Equipamento

(Inclui a aquisicao de software e hardware)
SubTotal (b)

Total Despesas I1&D - SubTotal (a) + SubTotal (b)

Fundamentacao dos indicadores

Pretende-se, neste quadro, a justificacao dos valores constantes dos dois quadros

anteriores.

Pagina 27 - Desafios Societais

Deverao ser indicados quais os desafios societais, previstos no programa Europeu

Horizonte 2020 e identificados na Estratégia Europa 2020, a que projeto pretende dar

resposta.
M 4 = » Bl H- 5 8- 8 - @ i WNE Refa: C425296192 56
WErs
DESAFIOS SOCIETAIS G 2020
O projeto da resposta a desafios societais? Quais? g+ = =_
e Desafio Socetal Principal Linha de Atuacio Justificagio
1 |1. Saide, alteractes demograficas e be... - | |
1. Saide, alteragtes demograficas e bem-estar
2. Seguranca alimentar, agricultura e silvicultura sustentdveis, investigacdo marinha e maritima e nas dguas interiof
3. Energia Segura, M&o Poluente e Efidente
4. Transportes Inteligentes, Ecoldgicos e Integrados
5. Acdo Climatica, Ambiente, Eficiénda de Recursos & Matérias-Primas
6. Europa num Mundo em Mudanca — Sociedades Indusivas, Inovadoras e Ponderadas
7. Sociedades Seguras — Defender a Liberdade e a Seguranga da Europa e dos seus Cidad3os
Pagina 28 - Documentos a Submeter
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O formulario de candidatura divide-se em duas pecas fundamentais, a Parte A
(formulario preenchido online) e a Parte B que configura um anexo descritivo (Anexo
Técnico) destinado a descricdo mais pormenorizada do projeto e a respetiva

fundamentacao técnica.

Esta pagina € destinada ao envio (via upload) do Anexo Técnico descritivo do projeto

(Parte B do formulario) e do contrato de consoércio, entre outros documentos.

Os beneficiarios, previamente a submissao da candidatura, deverdao efetuar o
download do template do Anexo Técnico (em formato “doc” do Microsoft Word),

preencher e enviar (via upload) nesta mesma pagina.

O anexo técnico inclui uma estrutura de preenchimento (topicos) que deve ser
seguida pelos beneficiarios na preparacao da sua candidatura. O anexo foi desenhado
com o objetivo de assegurar que os aspetos importantes do projeto fiquem evidentes

e claros de forma a permitir aos peritos avaliadores uma avaliacao eficaz.

Nesta pagina devera ser selecionada a caixa relativa ao reconhecimento pelas

entidades beneficiarias da seguinte solicitacao:

“Tomdmos conhecimento e declaramos estar em condi¢bes de enviar os elementos

assinalados via upload.”

Relativamente aos Documento(s) comprovativo(s) da situacao liquida positiva com
referéncia ao ano pré-projeto, esta pode ser comprovada através do envio de:

- Balanco relativo ao ano pré-projeto (devidamente certificado); ou

- Balanco intercalar posterior, devidamente certificado, e reportado a data da

candidatura.

Relativamente a Declaracao do ROC (ou Contabilista Certificado no caso de
beneficiarios ndo sujeitos a Certificacao Legal de Contas ou responsavel financeiro no
caso de entidades publicas) que informe da existéncia de atividade econdémica do(s)

promotor(es) e do seu peso relativo na atividade total, para verificacao das regras de
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auxilios de estado. Caso o peso relativo seja superior a 20% devera o ROC confirmar
igualmente a existéncia de uma clara separacao de atividades e custos,
financiamentos e rendimentos, conforme indicado no formulario de candidatura. Esta
declaracao devera ser enviada ainda que a entidade nao tenha atividade economica,
sendo que o ROC (ou responsavel financeiro no caso de entidades pulblicas) devera

confirmar essa situacao.

No caso de regime de IVA de afetacao real, documento do ROC (ou Contabilista
Certificado no caso de beneficiarios nao sujeitos a Certificacdo Legal de Contas ou
responsavel financeiro no caso de entidades publicas) que confirme a isencao das
atividades da operacao.

Este documento sé sera aplicavel se o beneficiario estiver inserido no regime de IVA
de afetacao real e a declaracao do ROC devera informar se as atividades do projeto

sao isentas ou nao.
Devera ser selecionado o documento e efetuado o seu upload.

Apds estarem selecionadas todas as opcOes (as obrigatdrias ja estao por defeito e as
outras deverao ser selecionadas se aplicaveis), deve ser efetuado o upload dos

ficheiros de acordo com as etapas seguintes:

1° etapa - Antes do upload dos ficheiros é necessario gravar a candidatura,

pressionando o botao
=

Guardar

| Guardar coma,..

e guardando o ficheiro no computador do beneficiario, conforme exposto na etapa 32
do ponto B das “Instrucdes para uma correta utilizacao do formulario” acima.

2° etapa - Apos a gravacao da candidatura deve ser pressionado o botao

E surge a caixa abaixo, sendo que tera que selecionar o ficheiro no seu computador e

carregar em upload:
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* ~
| £,| Abrir ficheiro para Upload g
3 = oo |o—
Procurar em: (=5 Documents - el | NIr i =

(] Ficheiros do Outiook
[=5] Outlook Files

5] Signatures

D Andlise 1° ptri.doc
D andlise_2%tri.docx
[ D Default.rdp

Nome do ficheiro:

Tipo do ficheiro: All Files Rt

Upload Cancelar

So sera possivel efetuar a submissao da candidatura, conforme descrito no separador

“Instrucoes para uma correta Utilizacao do Formulario” acima, ap6s o upload de
todos os documentos.
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