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Preambulo

O presente Aviso para Apresentacao de Candidaturas (AAC) integra duas modalidades de
intervencao formativa com enquadramento legal complementar, designadamente os projetos

auténomos de formacao, em conformidade com o Regulamento Geral dos Fundos Europeus

Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redacao, e os projetos conjuntos de formacao, de acordo com a alinea j)

do n.° 2 do artigo 42.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e

Internacionalizacdo, aprovado pela Portaria 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua atual

redacao, doravante designado por RECI.

Pela natureza dos apoios, as referidas modalidades de intervencao respeitam o fixado no

Regulamento sobre as Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu (FSE), aprovado pela

Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacao;

O presente AAC foi elaborado no respeito e cumprimento das regras fixadas pelos regimes legais

anteriormente identificados, dando igualmente resposta ao previsto no _Decreto-Lei n.° 46-

A/2020, de 30 de julho, na sua atual redacao, designadamente no que respeita ao

financiamento dos planos de formacao referidos na alinea b) do n.° 5 do seu artigo 4.°.

Assim, determina-se o seguinte:

1. Enquadramento, objetivos e prioridades

No periodo de vigéncia do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN - 2007-2013) foi
lancada a dinamizacdo de iniciativas de Estratégias de Eficiéncia Coletiva (EEC), com
reconhecimento de Polos de Competitividade e Tecnologia e Outros Clusters, cujos resultados
se traduziram numa dinamica de atores empresariais e entidades de suporte a inovacdo, com
impactos no desenvolvimento de redes e cadeias de valor, com ganhos em matéria de inovacao,

transferéncia de conhecimento e capacidade de abordagem a mercados externos.

Com vista a estimular as iniciativas de EEC, reforcando a competitividade, a promocéao da
inovacao e a internacionalizacdo da economia e a enquadrar a estratégia de apoio ao
reposicionamento da politica de clusterizacao orientada para a consolidacdo de clusters ja
existentes ou a criacao de novos clusters, foi publicado, através do Despacho n.° 2909/2015,

de 23 de marco, o Regulamento de Reconhecimento dos Clusters de Competitividade.

Nos termos previstos no referido diploma, o reconhecimento enquanto cluster de
competitividade foi atribuido a um conjunto de entidades, por um periodo de seis anos, pelo(s)
membro(s) do Governo responsavel(eis) pela(s) area(s) da economia, do desenvolvimento

regional e das areas setoriais envolvidas, na sequéncia de candidaturas apresentadas junto da

Pagina 3 de 32


http://www.poci-compete2020.pt/admin/images/DL_159_2014.pdf
http://www.poci-compete2020.pt/admin/images/DL_159_2014.pdf
https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/RECI_n.docx.pdf
https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/RECI_n.docx.pdf
https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/RECI_n.docx.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/66639546
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/application/file/a/154202399

C @ M P E T E ’J oy UNIAO EUROPEIA
2020 '« 2020 N

Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P (IAPMEI, |.P) e do parecer emitido pela Comissao
de Avaliacao.

No ambito da politica de clusterizacdao, foram celebrados, em 2019, Pactos Setoriais de
Competitividade e Internacionalizacao entre o Ministério da Economia e as entidades gestoras
dos clusters de competitividade, os quais corporizam um conjunto de novas iniciativas nos
dominios da digitalizacdo das industrias (i4.0), da capacitacdo de recursos humanos, da
consolidacao dos fatores de atratividade externa do pais, da internacionalizacao e da promogao
da investigacao e desenvolvimento, incentivando o desenvolvimento de uma economia circular
e uma eficaz transicdo energética e ecologica, bem como a melhoria da envolvente

regulamentar e legal das empresas.

O Programa Nacional de Reformas (PNR), para o periodo 2017-2021, aprovado pelo Governo,
salienta o papel do Portugal 2020 como instrumento de apoio ao financiamento de projetos
inovadores que contribuam para a alteracao do perfil produtivo do tecido econémico, e o
Programa Interface pretende promover a cooperacao entre instituicoes de ensino superior,
empresas e outras entidades do sistema nacional de inovacao, visando a valorizacao e
transferéncia de tecnologia, a qualificacao de recursos humanos e o desenvolvimento de novas

areas de competéncia.

Sao, assim, solidas as apostas na qualificacdo dos portugueses e na promocao da inovagao na
economia, designadamente por via do estimulo as exportacoes e a integracao de empresas em
cadeias de valor internacionais, nomeadamente no seio da politica de clusterizacao

preconizada.

Neste contexto, a formacao dos ativos das empresas - empresarios, gestores e técnicos -
afigura-se como determinante no fomento da capacidade de adaptacao a mercados cada vez
mais concorrenciais, no alargamento da base exportadora e na promocdao do potencial
exportador de empresas.
A prioridade de investimento (Pl) 8.5, que mobiliza os apoios do Fundo Social Europeu no
dominio da competitividade e internacionalizagao, tem como objetivo especifico intensificar
a formacao dos empresarios e gestores para a reorganizacao e melhoria das capacidades de
gestao, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas associadas a
inovacao e mudanca, através de:
e Aumento das qualificacoes especificas dos trabalhadores em dominios relevantes para
a estratégia de inovacao, internacionalizacao e modernizacao das empresas;
e Aumento das capacidades da gestao empresarial e e-skills para suportar estratégias de
inovacao e novos modelos de negdcios das empresas;
e Promocdo de estratégias de upskilling e de reskilling com vista a adaptacdo e

especializacao dos recursos humanos das empresas e da sua capacidade de retencao de
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competéncias e talentos;
e Promocéao de agdes de dinamizacao e sensibilizacao para a mudanca e intercambio de

boas praticas (mobilidade e troca de experiéncias).

O presente AAC visa, assim, dar continuidade a concessdao de apoio publico orientado para
aquela prioridade de investimento no contexto da politica de clusterizacao, estabelecendo-se
como iniciativa piloto, atenta a fase final do presente periodo de programacao, centrado na
atividade do cluster de competitividade TEXTIL, TECNOLOGIA E MODA.

Neste contexto, considerando as politicas assumidas por cada cluster de competitividade, a
estratégia global de eficiéncia coletiva e as areas prioritarias do respetivo pacto setorial em
matéria de qualificacdo de recursos humanos, definem-se as seguintes prioridades de atuacao

para as candidaturas a apoiar:

l. Identificacdo evolutiva das competéncias chave e ajustar a oferta formativa as
tendéncias de evolucao do mercado de trabalho - evolucao a curto, médio e longo
prazo;

I. Melhor articulacdo entre as necessidades, as tendéncias de evolucdo e a oferta
formativa disponivel para o setor, com envolvimento e co-responsabilizacdo de
stakeholders;

Il. Formulacdo do pensamento estratégico, potenciando as complementaridades e
facilitando a eliminacao de sobreposicdes e conflito;

V. Importancia estratégica na atracao e captacao de jovens e da correta imagem do sector
nestas populacoes;

V. Migracao de um modelo de qualificacdo hiperespecializada para um modelo de
qualificacao global progressiva e permanente;

VI. Capacitacao/qualificacdo de recursos humanos das empresas que pretendam
internacionalizar-se com competéncias ajustadas a esta estratégia;

VII. Importancia premente de recursos capacitados para a vertente técnica, nomeadamente
para o desempenho de funcoes na esfera do design/criatividade, 1&D e producao;

VIII. Identificacdo e desenvolvimento de novas competéncias alinhadas com os drivers
estratégicos de valor acrescentado (economia circular, sustentabilidade, mercado

digital, indUstria 4.0, descarbonizacao e transicdo energética, entre outros).

2. Tipologia das operacoes e modalidade de candidatura
No ambito do presente AAC sdo suscetiveis de apoio os projetos que visem os objetivos e

prioridades enunciadas e que se constituam sob as seguintes modalidades:
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¢ Projetos autonomos de formacao, promovidos por empresas em candidatura individual,
sendo estas as beneficiarias da formacao;

¢ Projetos conjuntos de formagdo, nos termos da alinea j) do previsto no n.° 2 do artigo
42.° do RECI, promovidos por outro operador, que desenvolve um programa estruturado de
intervencao num conjunto de PME participantes, em candidatura conjunta, sendo estas as
beneficiarias da formacdo. A candidatura deve ser apresentada apenas por uma entidade

promotora, nao sendo admitidas candidaturas em copromocao.

3. Natureza dos beneficiarios/entidades promotoras
Sao beneficiarios/entidades promotoras no ambito do presente AAC, conforme a respetiva

modalidade:

¢ Projetos autonomos de formacdo - as médias e grandes empresas que cumpram oS
critérios de acesso, de elegibilidade e de selecao a seguir enunciados, as quais intervém

na qualidade de entidades empregadoras, na acecao dada pela alinea a) do n.° 2 do artigo

12.° do Regulamento Geral dos FEEI, podendo para o efeito dispor de estrutura propria

certificada ou recorrer a entidade formadora certificada;

¢ Projetos conjuntos de formacao - as associacdes privadas sem fins lucrativos, de natureza
associativa e com competéncias especificas dirigidas as PME, assumindo a designacao de
entidades promotoras, que cumpram os critérios de acesso, de elegibilidade e de selecdo

a seguir enunciados, as quais intervém na qualidade de outros operadores, na acecao dada

pela alinea c) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Geral dos FEEI, podendo para o efeito

dispor de estrutura propria certificada ou recorrer a entidade formadora certificada.

4. Area geografica de aplicacédo

O presente AAC tem aplicacao nas regides NUTS Il do continente, Norte, Centro e Alentejo.

A localizacao do projeto é definida pela regiao onde se localiza o estabelecimento das empresas
intervencionadas (beneficiarias em candidatura individual ou enquanto participantes em

projeto conjunto), a que corresponde o domicilio profissional dos ativos em formacao.

5. Ambito setorial

0 ambito setorial do projeto de formacao é o que se encontra associado a atividade econémica
das empresas a intervencionar (beneficiarias em candidatura individual ou enquanto
participantes em projeto conjunto), na area de atuacao do cluster, nao sendo admissiveis

quaisquer atividades financeiras e de seguros, de defesa e de lotarias e outros jogos de aposta.
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6. Condicoes de acesso
6.1. Condicées gerais de acesso dos projetos

a) Contribuirem para os objetivos e prioridades enunciadas no ponto 1;

b) Encontrarem-se fundamentados num plano formativo identificando as necessidades da
formacao e especificando os objetivos, atividades e resultados a alcancar e a sua
ligacdo a estratégia e investimento em dominios relevantes para a competitividade das
empresas no ambito do cluster e apresentando uma metodologia de avaliacao adequada
ao processo formativo;

c) Serem, preferencialmente, estruturados em modulos de 25 horas, nomeadamente do
Catalogo Nacional de Qualificacdes, nos termos da Portaria n.° 781/2009, de 23 de
julho, integrando formacdes correspondentes a um minimo de 3 modulos/ano. Podem
ser consideradas outras formas de organizacao da formacao, nomeadamente com
conteldos nao integrados no Catalogo Nacional de Qualificacoes, desde que
devidamente fundamentadas e aceites pela Autoridade de Gestdo e em modulos de
formacao com duracao nunca inferior a 8h (nos termos previstos no n.° 3 do artigo 17.°
da Portaria n.° 60-A/2015, na sua atual redacao);

d) A formacao pode decorrer em horario laboral ou em horario pds-laboral;

e) Os grupos formativos devem ser limitados a 25 trabalhadores por acao (turma). Em
casos excecionais e devidamente justificados, poderdo assistir as acoes de formacao
um numero superior de formandos, os quais ndo serao contabilizados para o
apuramento dos custos elegiveis;

f) Disporem de parecer favoravel emitido pelo cluster dinamizador’, face ao alinhamento
do projeto com a estratégia de eficiéncia coletiva do cluster e com as areas prioritarias
do pacto setorial, conforme inscrito no ponto 1. Este parecer deve ser apresentado em
sede de candidatura;

g) A formacao nao pode ter inicio antes da data de apresentacao da candidatura;

h) Terem uma duragcao maxima de 12 meses, exceto em casos devidamente justificados e
aprovado pela Autoridade de Gestao, sendo a duracao determinada pela data da
primeira acao de formacao até a conclusao da ultima acao do projeto;

i) Em casos devidamente justificados, o prazo referido na alinea anterior pode ser
prorrogado até ao maximo de 12 meses, com a data limite de 30/06/2023,

relativamente ao calendario de realizacao aprovado.

! CITEVE - Cluster Téxtil, Tecnologia e Moda | Rua Fernando Mesquita 2785, Vila Nova de Famalicdo | + 351 252 300 300

| secretariado@clustertextil.pt
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6.2. Condicées especificas aplicaveis aos projetos conjuntos de formacéao

a)

b)

Os grupos formativos podem ser organizados em modelos de formacao interempresas
ou intraempresas;

Abranger no minimo 10 PME a intervencionar, conforme previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 45.° do RECI;

Identificar, em sede de candidatura, pelo menos 50% das PME a intervencionar,
conforme previsto na alinea e) do n.° 2 do mesmo artigo;

Identificar as necessidades transversais de formacao das PME a intervencionar;
Identificar os objetivos, atividades e resultados a alcancar em cada uma das areas
formativas a desenvolver, incluindo o modelo de avaliacao dos resultados do projeto
nas PME;

Identificar o plano de divulgacao para captacao de PME e o plano de divulgacao de
resultados e de disseminacao de boas praticas;

Identificar as competéncias internas e externas necessarias ao desenvolvimento do
projeto formativo, incluindo as atividades de sensibilizacao e divulgacao tendo em vista
assegurar a adesao das PME;

Celebrar acordo de pré-adesao entre a entidade promotora e cada uma das PME a

intervencionar.

7. Areas tematicas a apoiar

Os projetos devem abranger formacao nas seguintes areas tematicas:

Gestao da inovacao;

Indistria 4.0 e digitalizacao;

Economia circular e sustentabilidade (social, ambiental e econdémica) e transicao
energética;

Eco-design e engenharia de produto;

Inovacao produtiva;

Resposta rapida;

Digitalizacao do marketing, comércio e processos logisticos;

Cooperacao - ferramentas de trabalho colaborativo, gestao da cadeia de abastecimento
agil e eficiente.

8. Tratamento de dados pessoais

Os beneficiarios/entidades promotoras devem assegurar o cumprimento das regras do

Regulamento Geral de Protecao de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679 do
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Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, relativamente a dados pessoais que

disponibilizem para efeitos de candidatura e sua execucao.

9. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios/entidades promotoras

Para além dos critérios de elegibilidade dos beneficiarios/entidades promotoras previstos no
artigo 13.° do Regulamento Geral dos FEEl e de nao serem verificados os impedimentos e
condicionamentos fixados no seu artigo 14.°, sao ainda exigiveisz, no ambito do presente AAC e

a data de apresentacao da candidatura, os seguintes critérios:
a) Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicavel?;

b) Para efeitos de cumprimento de situacdo econdmico-financeira equilibrada, considera-
se a situacao liquida positiva* reportada a 31 de dezembro de 2019, ano de pré-projeto
para referéncia no presente AAC. Para tal deve ser apresentado o balanco do ano pré-
projeto ou um balanco intercalar posterior, certificado por um Revisor Oficial de Contas

(ROQ), reportado até a data da candidatura;

c) Quando se trate de um beneficiario/entidade promotora criado ha menos de 1 ano, a
situacao liquida positiva® comprova-se por balanco intercalar posterior, certificado por

um Revisor Oficial de Contas (ROC), reportado até a data da candidatura;

d) Dispor da Certificacdo Eletrénica que comprove o estatuto de PME, prevista no Decreto-
Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacao atual, emitida pelo IAPMEI —

Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I. P. (IAPMEI, I. P.);

2 No caso da modalidade de projetos conjuntos, a entidade promotora deve verificar que cada PME participante cumpre as

condigdes de elegibilidade aqui definidas.

3 Para as PME que se constituem como Empresarios em Nome Individual (com registo de NIF Individual), no cumprimento da

legislagdo aplicavel, é admissivel a contabilidade simplificada.

4 Para as PME que se constituem como Empresarios em Nome Individual (com registo de NIF Individual), no cumprimento da
legislagdo aplicavel em matéria de contabilidade simplificada, ndo reunindo desta forma os requisitos definidos para afericdo de
situagdo econdmico-financeira equilibrada, é estabelecido como metodologia para aferigdo da capacidade de financiamento da
operagdo o cumprimento da seguinte condigdo: o somatorio de 15% das vendas de produtos e 75% das prestagdes de servigos
seja igual ou superior ao valor do investimento total que cabe a PME, considerando o custo unitario 2 e a parte correspondente do

custo unitario 1.

5 Para as PME que se constituiram como Empresarios em Nome Individual (com registo de NIF Individual), no cumprimento da
legislagdo aplicadvel em matéria de contabilidade simplificada, hd menos de um ano, ndo reunindo desta forma os requisitos para
afericdo de situagdo econdmico-financeira equilibrada, é estabelecida a seguinte condigdo: o volume de negdcios (vendas e
prestacdo de servicos) expectavel a realizar no ano (recolhido na declaragdo de inicio de atividade) seja igual ou superior a 20%
do investimento total da sua participagéo no projeto, considerando o custo unitario 2 e a parte correspondente do custo unitario
1. N&o sdo admissiveis Empresarios em Nome Individual que ndo declaram volume de negdcios ou que o declaram em valor sem

expressao compativel com o investimento total da sua intervengdo no a@mbito do projeto.
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e) Nao ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a definicao prevista no artigo 2.°
do Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junho;

f) Declarar que nao se trata de uma empresa sujeita a uma injuncao de recuperacao,
ainda pendente, na sequéncia de uma decisao anterior da Comissao que declara um
auxilio ilegal e incompativel com o mercado interno, conforme previsto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junho;

g) Declarar que nao tem salarios em atraso.

Os critérios de elegibilidade reportam-se a data da candidatura, com excecao do previsto na

alinea b) do artigo 13.° do Regulamento Geral dos FEEI.

10. Regras e limites a elegibilidade das despesas

As operacoes a selecionar serdo apoiadas através do regime de custos simplificados, na
modalidade de tabela normalizada de custos unitarios, conforme alinea c) do n.° 2, do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e alinea b) do n.° 1 do artigo 67.° do
Regulamento (EU) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro,

ambos na sua atual redacao.

Os custos totais de formacao a considerar em cada operacao resultam da soma de:

e Um custo unitario, no valor de 7,12€, por cada participante e por hora de formacédo
(Custo unitario 1 - CtU1), para todos os custos elegiveis da operagao, com exce¢ao dos

custos relativos aos encargos salariais dos formandos;

e Um custo unitario, no valor de 7,50€, para o salario de cada participante por hora de
formacéao (Custo Unitario 2 - CtU2), para os custos com formandos (salarios e respetivas

contribuicdes sociais obrigatorias).

10.1. Regras e limites a elegibilidade
Estabelece-se nos Anexos B e C ao presente AAC a metodologia de custos simplificados a adotar
para os projetos autonomos de formacdao e para os projetos conjuntos de formacao,

respetivamente.

Para efeitos de elegibilidade dos custos apurados, consideram-se as seguintes disposicoes:

a) O Custo Unitario 2 (CtU2) so é elegivel quando a formacdo decorra durante o periodo
normal de trabalho (horario laboral) e desde que as remuneracdes dos trabalhadores em
formacao nao sejam financiadas por outros apoios publicos, nos termos definidos no artigo

19.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacao;
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b) No apuramento do volume total de formacao so serdo consideradas as horas efetivamente
assistidas por cada formando e desde que seja comprovada a frequéncia minima de 80%

em cada modulo de formacao;
c) Nao sera considerada elegivel a participacéo:

i) De formandos que ndo sejam trabalhadores vinculados legalmente as empresas
intervencionadas, enquanto beneficiarias em candidatura individual e participantes

em projeto conjunto;

ii) Em acdes de formacao obrigatoria realizadas pelas empresas para cumprir as normas
nacionais em matéria de formacéao, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Regulamento
(UE) n.° 651/2014 da Comissao, de 16 de junho;

iii) Em acdes de formacao que nao resultem da formalizacdo contratual entre a entidade
formadora e o beneficiario/entidade promotora, quando aplicavel, conforme o

definido na alinea a) don.°2 e no n.° 5 do artigo 12.° do Regulamento Geral dos FEEI;

iv) Em acdes de formacao de caracter académico ou que cuja conclusdo possa conceder
ou acumular unidade de crédito e/ou outra unidade equivalente, conducentes a

atribuicao de grau académico.

10.2 Evidéncias a apresentar durante a execuc¢éao do projeto
As evidéncias documentais necessarias a comprovacao da realizacdo da formacao e do respetivo
volume de formacao associado encontram-se definidas nos Anexos A e B, respetivamente, para

os projetos autonomos de formacao e para projetos conjuntos de formacao.

Os beneficiarios/entidades promotoras estdo sujeitos as obrigacoes previstas em matéria de
informacao e comunicacao sobre o apoio prestado pelos FEEI, nos termos previstos no n.° 1 do
ponto 2.2 e da alinea f) do n.° 2 do ponto 3.1 do Anexo Xl do Regulamento (UE) n.° 1303/2013,
de 17 de dezembro. O incumprimento das regras relativas a informacao e publicidade previstas
na legislacdo europeia e nacional é motivo de penalizacdo, conforme previsto na legislacao
aplicavel.

0 nao cumprimento das regras relativas a informacao e publicidade determinara a aplicagao de
correcdes financeiras, de forma proporcional a gravidade da irregularidade, entre de 5% a 100%

dos custos elegiveis apurados.

11. Metodologia de selecdo das candidaturas
A metodologia para selecdo dos projetos € baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado nos termos definidos nos Anexos C e D para os projetos autonomos de formacéo e

para projetos conjuntos de formacao, respetivamente.

Pagina 11 de 32



C ’/k)\ M P E T E ’J oy UNIAO EUROPEIA
2020 & 2020 el

As pontuacdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o

resultado do MP arredondado a centésima.

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis os projetos que obtenham uma pontuacao final

de MP igual ou superior a 3,00 e a mesma pontuacdo em cada um dos critérios A e B.

12. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC cada candidato apenas pode apresentar uma candidatura.

Uma média empresa que seja titular de projeto autonomo de formacdo pode beneficiar,
cumulativamente, para outro plano formativo, de apoio através da integracdo em projeto

conjunto de formacao.

13. Taxas de financiamento
A taxa de financiamento deve ter em conta a aplicacao das taxas de auxilios de Estado previstas
no n.° 4 do artigo 31.° do Regulamento (UE) n.°651/2014 da Comissao, de 16 de junho, na sua

atual redacao, concretamente:

e Taxa base de incentivo de 50%, acrescida das majoracdes a seguir indicadas, nao podendo
a taxa global ultrapassar 70%:
i. Majoracdo em 10 p.p. se a formacao for dada a trabalhadores com deficiéncia ou
desfavorecidos;
ii. Majoragdo em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em 20 p.p.

se for concedido a micro e pequenas empresas.

No ambito dos projetos conjuntos de formacgao, aplicar-se-a a taxa de 70% aos montantes
apresentados relativos as PME nédo identificadas em candidatura, sendo a respetiva taxa de
apoio recalculada em sede de cada pedido de reembolso, em funcdo das caracteristicas das

PME intervencionadas e dos respetivos formandos que venham a integrar o projeto conjunto.

14. Forma e limites dos apoios
Os apoios a conceder no ambito do presente AAC revestem a forma de subvencao nao
reembolsavel na modalidade de tabela normalizada de custos unitarios, nos termos conjugados

do n.° 1 com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral dos FEEI.

Nestes termos, o apoio a conceder resulta da aplicacdo das seguintes formulas:
VF = nimero de formandos x nimero de horas de formacao
CE = (VFx CtU1) + (VF x CtU2)
Incentivo = CE x Taxa de incentivo

Sendo que:
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VF - Volume de formagio
CE - Custo Elegivel

CtU 1 - Custo Unitario 1
CtU 2 - Custo Unitario 2

15. Pagamento do incentivo FSE

0 pagamento do incentivo aos beneficiarios/entidades promotoras, no ambito de operagoes
apoiadas pelo FSE, encontra-se regulado pelos n. * 6 e 7 do artigo 25.° do Regulamento Geral
dos FEEI.

0 numero de pedidos de pagamento a apresentar por ano encontra-se definido na alinea d) do
ponto 2 do Anexo A, para os projetos auténomos de formacao, e na alinea c¢) do ponto 2 do

Anexo B, para os projetos conjuntos de formacao.

No caso dos projetos conjuntos de formacao, as entidades promotoras sao as responsaveis pela
formalizacao dos pedidos de pagamento bem como pela apresentacao dos diversos elementos
necessarios para o processamento do pagamento do incentivo. Cabe ainda a estas entidades a
obrigacdao de transferéncia, para as PME participantes no projeto conjunto, do incentivo
relativo ao Custo Unitario 2, correspondente ao salario de cada participante por hora de
formacao, no prazo maximo de 30 dias Uteis apos a transferéncia do pagamento por parte do

organismo pagador.

16. Reducdes e revogacoes

O incumprimento das obrigacdes dos beneficiarios/entidades promotora e/ou das PME
participantes nos projetos conjuntos de formacdo bem como a inexisténcia ou a perda de
quaisquer requisitos de concessao do apoio, podem determinar a reducao ou revogacao do

mesmo, conforme estabelecido no artigo 23.° do Regulamento Geral dos FEEI.

17. Modalidades e procedimentos para apresentacao das candidaturas

A apresentacao de candidaturas é efetuada através de formulario eletrénico no Balcao 2020.

Nessa area reservada, os beneficiarios/entidades promotoras devem confirmar e completar os

seus dados de caracterizacao que serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

Por uma questdo de prudéncia, os beneficiarios/entidades promotoras devem evitar a
submissdo de candidaturas nos ultimos dias do prazo limite definido, dado que a submissao
tardia podera impossibilitar a resolucao de eventuais constrangimentos decorrentes do processo

de validacao/submissao e, consequentemente, a nao aceitacao da candidatura.
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Ao abrigo deste concurso o prazo para a apresentacao de candidaturas decorre entre o dia 17
de fevereiro de 2021 e o dia 30 de junho de 2021 (19 horas).

As candidaturas poderao ser apresentadas até ao referido prazo, salvo se em data anterior 