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Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relacao juridica de emprego' ‘gj
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em

vista o preenchimento de 48 (quarenta e oito) postos de trabalho da carreira/categoria

de Teécnico superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao,

I.P., restrito a candidatos trabalhadores do Programa Operacional para a

Competitividade e Internacionalizacdo - COMPETE 2020, abrangidos pelo Decreto-Lei
n.® 34/2018, de 15 de maio

ATA N.? QUATRO

Aos 19 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, nas instalaces do
Programa Operacional para a Competitividade e Internacionalizacao - COMPETE 20202 -
sitas no Edificio Expo 98 - Av. D. Joao Il Lote 1.07.2.1 - 3° Piso, 1990-014 Lisboa reuniu
0 juri do Procedimento identificado em epigrafe, estando presente:

» Presidente: Dr. Jaime Andrez, Presidente da Comissao Diretiva do COMPETE 2020;

* Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Henrigue Figueiredo, Secretario Tecnico da Unidade de
Administracao Publica;

» Segundo Vogal Efetivo: Dra. Carmen Vieira Lopes, coordenadora da Unidade de
Gestao de Recursos.

A reuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

- Andlise das alegacoes recebidas em sede de audiéncia de interessados e

- Elaboracao de lista unitaria de ordenacdc final dos candidatos aprovados pos
alegacoes de interessados

1 - Realizada a audiéncia de Interessados e tendo a mesma terminado no passado dia 13
de dezembro de 2018, o juri procedeu a identificacao dos candidatos que se
pronunciaram, a saber:

a) Maria Joao Runa Gongalves Fouto
b) Teresa Maria Dionisio Tomé

¢) Catia Inés Nogueira da Silva Pinto



2 - As alegacoes apresentadas resumem-se ao seguinte:

Candidatos Resumo das alegacoes
Maria Joao Runa Gongalves O juri ndo teve em consideracdo na analise que
Fouto efetuou no ambito da experiéncia profissional

relevante as duas nomeacdes para o Gabinete do
Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo
Intercultural (Despacho n° 3280/2010 e Despacho
n.° 14179/2011)

Teresa Maria Dionisio Tomeé O juri nao teve em consideracdo na analise que
efetuou no ambito da experiéncia profissional
relevante as funcoes de direcdo desempenhadas
em empresa privada e como Coordenadora da
Area Administrativa e Logistica do Gabinete de
Dinamizacdo e Acompanhamento de Formacaoc
Profissional do Ministreio da Economia (GDA-FP),
por falta de documentacao anexa.

Catia Inés Nogueira da Silva O jari nao teve em consideracdao na analise que
Pinto efetuou no ambito da experiéncia profissional
relevante as varias designacoes para representacao
do Programa a que pertencia, nas Reunides de
rede INFORM nos anos de 2009 a 2011 e no ano de
2013 por falta de documentacac anexa mas
referida no Curriculum Vitae e que no seu
entender deveria ser de conhecimento oficioso

3 - Da apreciagdo feita ao conjunto dos documentos, as tipologias das alegacoes
apresentadas centram-se no ponto respeitante a “Experiéncia Profissional Relevante”.

4 - Assim feita a analise de cada uma das alegacdes dos candidatos supra referidos, o
juri deliberou considerar nos seguintes termos:

a) Maria Joao Runa Gongalves Fouto - Foram consideradas as duas nomeacdes para
o Gabinete do Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo Intercuitural (Despacho
n® 3280/2010 e Despacho n.° 14179/2011) uma vez que este Gabinete era
equiparado a Subsecretaria de Estado. Assim por cada nomeacao sera atribuido a
pontuacao correspondente.

b) Teresa Maria Dionisio Tomeé - Foi considerado como experiéncia profissional
relevante o periodo correspondente ao exercicio de fun¢des come Coordenadora da
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Area Administrativa e Logistica do Gabinete de Dinamizagao e Acompanhamento de
Formacao Profissional do Ministério da Economia (GDA-FP) entre setembro de 1997
e julho de 2001 uma vez que, ouvidas duas colaboradoras desta Autoridade de
Gestao - Dra. Paula Ascencéao e Dra. Isabel Aleixo Palma - as mesmas atestaram que
a candidata exereceu essas fungoes de Corrdenadora na GDA-FP. Assim, pese
embora as designacdes para esse cargo nessa altura nao obedecerem a uma
formalidade que possa comprovar através de documento escrito a atribuicao de tal
qualidade, o juri entende dever ter em consideragao esse periodo como relevante
na sua experiéncia profissional, substituindo a prova escrita pela prova
testemunhal. Assim sera atribuido a pontuacgao correspondente.

O jari entende ndo ser de considerar a experiéncia invocada em empresa privada
por entender nao ser relevante para efeitos do presente procedimento concursal.

c) Catia Inés Nogueira da Silva Pinto - Foram consideradas as representacdes para
que foi designada de forma a representar o Programa a que pertencia nas Reunides
de rede INFORM nos anos de 2009 a 2011 e no ano de 2013. Pese embora a
candidata nao tenha anexado as provas documentais (informacdes) que indicam a
sua designacao para representacdo do Programa em tais reunides, esses
documentos foram mencionados no seu CV e uma vez que sao documentos oficiais o
juri considerou que deveria ter acesso aos mesmos oficiosamente. Assim sera
atribuido a pontuacao correspondente apds verificacdao dos documentos indicados
COomo prova.

5 - O juri assim deliberou deferir as pretensdes dos candidatos, nos termos supra
referidos, procedendo a uma nova avaliacao das candidaturas e procedendo a elaboracao
de nova lista unitaria de ordenacao final apds a aplicagdo do Unico método de selecio -
avaliacdo curricular - e apds consideracao das alegacbes apresentadas em fase de
audiéncia de interessados, ordenando os candidatos nos termos do Anexo 1.

6 - 0 Jari deliberou ainda proceder a notificagao de todos os candidatos aprovados no
presente procedimento, através de email.

7 - Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a
presente ata, a qual depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada
pelos membros do jari presentes.

Presidente
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Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relacao juridica de emprego puablico, na @)
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento

de 48 (quarenta e oito) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa

de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P., restrito a candidatos
trabalhadores do Programa Operacional para a Competitividade e Internacionalizacdo -
COMPETE 2020, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

(apos fase de Audiéncia de interessados)

Candidatos Aprovados

Pasigdo Candidatos Classificagdo Estado
elf: Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires* 20,000 Aprovado
20 Fernando Lopes Alfaiate* 20,000 Aprovado
32 Isabel Maria Rufino Gaspar 19,500 Aprovado
42 Margarida Alexandra Themudo Silva Santos Pinto Lopes 18,833 Aprovado
5¢ Manuel Ricardo Simodes Banha* 18,167 Aprovado
ae Maria José de Carvalho Cagador Vivo® 18,167 Aprovado
72 Ana Isabel dos Santos Correia Alves 17,500 Aprovado
Be Daniel Gil Ferreira Calado 17,000 Aprovado
5e Teresa Maria Dionisio Tomé* 16,667 Aprovado
102 Catia Inés Nogueira da Silva Pinto* 16,667 Aprovada
112 Filomena Maria Ferreira da Silva Lourengo 16,500 Aprovado
120 Sara Simone Boavida Carvalho Simdes Alves 16,333 Aprovado
13¢ Carla Alexandra Avila da Silva Tomas da Silveira* 16,167 Aprovado
142 Susana de Lima Vital Marques Galvao Teles* 16,167 Aprovado
152 Henriqueta Maria Carolino Parra 16,000 Aprovado
16° Ana Maria Lourengo Centenc 15,917 Aprovado
17¢ José Miguel Ferreira Marques 15,833 Aprovado
182 Maria Margarida Pereira Fontes de Almeida Portugal * 15,667 Aprovado
19¢ Maria José Calheiros Rodrigues Carreira Miguel* 15,667 Aprovado
202 Maria Joao Runa Goncalves Fouto* 15,500 Aprovado
21¢ Maria José Lourenco Silva* 15,500 Aprovado
229 Rui Manuel Maia da Conceicao Antunes* 15,500 Aprovado
230 Isabel Maria Aleixo da Palma* 15,500 Aprovado
24° Célia José Rodrigues Pos-de-Mina* 15,500 Aprovado
252 Lucinda Maria Alexandre Jacinto* 15,500 Aprovado
262 Elisabete Freire dos Santos* 15,500 Aprovado
279 Ana Cristina da Costa Fonseca Oliveira Deus Caeiros* 15,500 Aprovado
282 Ana Cristina Lucas Prudéncio* 15,500 Aprovado




29¢ Paula Alexandra de Barros Gongalves Martins* 15,500 Aprovado
300 Ulrica Maria Navarro de Castro Correia Botelho* 15,500 Aprovado
31¢ Tiago Braz Teixeira® 15,500 Aprovado
320 Célia Sofia Soares Domingues Pinto* 15,500 Aprovado
33e Nélia Maria Branco Correia* 15,500 Aprovado
340 Ana Claudia Fernandes Ramos* 15,500 Aprovado
352 Marta Maria Lopes Sequeira Simao* 15,500 Aprovado
362 Maria de Lurdes da Gama Martins Carvalho 15,250 Aprovado
379 Miguel Anténio de Freitas 14,667 Aprovado
380 Pedro Miguel dos 5antos Duarte Gongalves* 14,500 Aprovado
399 Carla Sofia Machado Goncalves* 14,500 Aprovado
409 Ana Paula Martins Ferreira® 14,500 Aprovado
41¢° Maria Jodao Moutoso Afonso Paulo* 14,500 Aprovado
42¢ Ana Margarida Matos de Carvalho Santos Neves Serra 14,250 Aprovado
43¢ Carla Regina Machado Mota Araljo 12,833 Aprovado
449 Nuno Miguel de Sousa Silva 11,583 Aprovado
459 Imerane Fazal 10,250 Aprovado

* Desernpate de acordo com os critérios referidos na Ata de jori n.° 2 do procedimento

Presidente

Jaime Andrez

Primeiro Vogal Efetivo
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