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Maria Jodo Rodrigues Correia, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Miguel Moisés da Silveira Rodrigues Ferreira da Cruz, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Nuno Costa Augusto Rosa, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Nuno Miguel Paiva da Cunha, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Pedro Ribeiro Manso Tavares Rodrigues, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ricardo Antonio Canas Louzado, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Catarina Matos Pinto Bronze, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Jodo Coelho Pimentel, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Sandra Maria Pratas Leite, carreira técnico superior, 2.* posigdo re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Vanda Cristina Brito Sousa, carreira técnico superior, 2. posi¢cao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Virginia Rosa da Silva Leite Portugal, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
312142137

Aviso n.° 5070/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, 1. P., e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de marco de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Sandra Paula Sanches Gongalves, carreira e categoria assistente téc-
nico 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Maria Zulmira da Encarnacdo Aguas, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5;

Ana Paula Dias Lopes da Silva, carreira e categoria assistente técnico
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratdrio 5;

Paula Cristina Guerreiro Penedo Luis, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posicdo remuneratodria, nivel remuneratorio 5;

Ana Claudia Fernandes Ramos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Cristina da Costa Fonseca Oliveira Deus Caeiros, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Cristina Lucas Prudéncio, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Ana Margarida Matos de Carvalho Santos Neves Serra, carreira téc-
nico superior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Ana Maria Lourengo Centeno, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Martins Ferreira, carreira técnico superior, 2.% posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Alexandra Avila da Silva Tomas da Silveira, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Regina Machado Mota Aratijo, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia Machado Gongalves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Catia Inés Nogueira da Silva Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Célia José Rodrigues Pos-de-Mina, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Célia Sofia Soares Domingues Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢d0 remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Daniel Gil Ferreira Calado, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Elisabete Freire dos Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Filomena Maria Ferreira da Silva Lourengo, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires, carreira técnico superior,
2.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Henriqueta Maria Carolino Parra, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;
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Imerane Nurmamade Fazal, carreira técnico superior, 2. posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Isabel Maria Aleixo da Palma, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

José Miguel Ferreira Marques, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Lucinda Maria Alexandre Jacinto, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria de Lurdes da Gama Martins Carvalho, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Moutoso Afonso Paulo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Runa Gongalves Fouto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria José Calheiros Rodrigues Carreira Miguel, carreira técnico
superior, 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria José Lourengo Martins da Silva, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Margarida Pereira Fontes de Almeida Portugal, carreira técnico
superior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Maria Lopes Sequeira Simdo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Miguel Antonio de Freitas, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Neélia Maria Branco Correia, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nuno Miguel de Sousa Silva, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Paula Alexandra de Barros Gongalves Martins, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Pedro Miguel dos Santos Duarte Gongalves, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rui Manuel Maia da Concei¢do Antunes, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sara Simone Boavida Carvalho Sim&es Alves, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana de Lima Vital Marques Galvao Teles, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Teresa Maria Dionisio Tomé¢, carreira técnico superior, 2.* posigao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Tiago Braz Teixeira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remunera-
tdria, nivel remuneratorio 15;

Ulrica Maria Navarro de Castro Correia Botelho, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312142072

Aviso n.° 5071/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram
dispensados do periodo experimental:

Florbela da Silva Espanhol, carreira e categoria assistente técnico
1.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Jacinta Filipa de Sousa Falé, carreira e categoria assistente técnico
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Ana Beatriz Mayorga Perez Cardoso, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Pisco Carvalheira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Luis Samina Carona, carreira técnico superior, 2.* posicado
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Célia Maria Claudio Candeias, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Célia Maria Mendes Fernandes, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Cristina Maria Ribeiro Santos de Ochda Pires, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢do remuneratodria, nivel remuneratorio 15;

Dulce Fernanda Rosa da Silva Santos, carreira técnico superior,
23 posigﬁo remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Elia da Conceigdo Moura Proenca, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;



