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Preambulo

O presente Aviso para Apresentacao de Candidaturas (AAC) foi elaborado nos termos
conjugados dos n. ® 6 e 7 do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, e do Regulamento sobre as Normas Comuns
sobre o Fundo Social Europeu (FSE) aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, alterada pelas
Portarias n. ® 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio e 129/2017, de 5 de abril,

19/2018, de 17 de janeiro e determina o seguinte:

1. Enquadramento, objetivos e prioridades visadas

O Programa Nacional de Reformas (PNR) para o periodo 2017-2021, aprovado pelo Governo,
salienta o papel do Portugal 2020 como instrumento de apoio ao financiamento de projetos
inovadores que contribuam para a alteracao do perfil produtivo do tecido econdmico.

Por seu turno, também o Programa Interface pretende promover a cooperacao entre
instituicoes de ensino superior, empresas e outras entidades do sistema nacional de inovacao,
visando a valorizacdo e transferéncia de tecnologia, a qualificacdo de recursos humanos e o

desenvolvimento de novas areas de competéncia.

Sao, assim, solidas as apostas do Executivo na qualificacdo dos portugueses e na promocao da
inovacao na economia, designadamente por via do estimulo as exportacdes e a integracao de
empresas em cadeias de valor internacionais. Neste designio, a formacdo dos ativos das
empresas - empresarios, gestores e técnicos - afigura-se como determinante no fomento da
capacidade de adaptacao a mercados cada vez mais concorrenciais, no alargamento da base

exportadora e na promocao do potencial exportador de empresas.

A Prioridade de Investimento (Pl) 8.5 que mobiliza os apoios do Fundo Social Europeu no
dominio da Competitividade e Internacionalizacdo, tem como objetivo especifico intensificar
a formacao dos empresarios e gestores para a reorganizacao e melhoria das capacidades de
gestao, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas associadas a

inovacdo e mudanca, através do:

e Aumento da qualificacao especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a
estratégia de inovacao e internacionalizacdo das empresas;
e Aumento das capacidades de gestao das empresas para encetar processos de mudanca

e inovacao.
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2. Tipologia das operacdes e modalidade de candidatura

No ambito do presente Aviso, sao suscetiveis de apoio os projetos de formacao de empresas,
na modalidade de candidatura individual, por via de acdes de formacdo autonomas, que visem
objetivos de inovacdo e competitividade, através da qualificacdo especifica dos empresarios,
gestores e trabalhadores das empresas, para a reorganizacao e melhoria das capacidades de

gestao reforcando a sua produtividade.

Na candidatura deve ficar explicitada a associacao do projeto de formacao a investimentos
em dominios relevantes como a inovacdo e transferéncia de tecnologia, a adocdo de
tecnologia no dominio da Indistria 4.0, a internacionalizacao ou a qualificacdo das empresas,
de modo a potenciar o desenvolvimento de atividades produtivas mais intensivas em

conhecimento e criatividade e com forte incorporacao de valor acrescentado nacional.

3. Natureza dos beneficiarios

No ambito do presente Aviso para apresentacdo de candidaturas sdao beneficiarios, as
empresas (PME e Nao PME) que cumpram com os critérios de acesso, de elegibilidade e de
selecdo a seguir enunciados, as quais intervém na qualidade de entidades empregadoras, na
acecao da alinea a) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Geral dos FEEI, podendo para o

efeito dispor de estrutura propria certificada ou recorrer a entidade formadora certificada.

Ao abrigo do presente Aviso sdao apoiados projetos de médias e grandes empresas ou projetos

de pequenas empresas multiregionais (mais do que uma das regides previstas no ponto 4).

4. Area geografica de aplicacdo
O presente Aviso para apresentacao de candidaturas tem aplicacao nas regides NUTS Il do
Continente, Norte, Centro e Alentejo.

A localizacao do projeto é definida pela regidao onde se localiza o estabelecimento da
empresa beneficiaria (entidade empregadora), a que corresponde o domicilio profissional dos

ativos em formacao.

5. Ambito Setorial

0 ambito setorial do projeto autonomo de formacao é o que se encontra associado a atividade

econdmica do beneficiario.
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Devido a restricdes europeias especificas em matéria de auxilios estatais, sdo excluidas deste

Aviso as atividades que integrem:

a) No setor da pesca e da aquicultura, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1379/2013,
de 11 de dezembro, que estabelece a organizacao comum dos mercados dos produtos
da pesca e da aquicultura, que altera os Regulamentos (CE) n.° 1184/2006 e (CE) n.°
1224/2009 do Conselho e revoga o Regulamento (CE) n.° 104/2000 do Conselho;

b) No setor da producéo agricola primaria nos termos definidos no Regulamento (UE) n.°
651/2014, de 16 de junho.

Estdo ainda excluidos deste concurso os projetos que incidam nas seguintes atividades
(Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas - CAE, revista pelo Decreto-Lei n.°
381/2007, de 14 de novembro):

a) Financeiras e de seguros - divisoes 64 a 66;
b) Defesa - subclasses 25402, 30400 e 84220;

c) Lotarias e outros jogos de aposta - divisao 92.

6. Condicdes especificas de acesso deste Aviso

Os projetos a apoiar no presente Aviso tém de satisfazer as seguintes condicoes:

a) Contribuir para os objetivos e prioridades enunciadas no Ponto 1;

b) Encontrarem-se fundamentados num plano formativo com a identificacao das
necessidades da formacao, que especifique, em particular, os objetivos da formacao,
atividades e resultados a alcancar e a sua ligacdo a estratégia e investimentos em
dominios relevantes para a competitividade da empresa, apresentando uma
metodologia de avaliacao adequada ao processo formativo;

c) O plano de formacéo deve ter um custo total’ superior a 75 mil euros;

d) As acoes de formacdao nao podem ter tido inicio antes da apresentacao da
candidatura, sem prejuizo do disposto no ponto 10 do presente Aviso;

e) Ter uma duracdo maxima de 24 meses, exceto em casos devidamente justificados e
aprovado pela Autoridade de Gestao do POCI, sendo a duracao determinada pelo
inicio da primeira acao de formacao até a conclusdo da Ultima atividade do projeto;

f) Em casos devidamente justificados, o prazo referido na alinea anterior pode ser
prorrogado até ao maximo de 12 meses, relativamente ao calendario de realizacao

aprovado.

1 - . . < . .
Podem ser incluidas no custo total todas as despesas referentes ao projeto de formacao apresentado, incluindo as
remuneracdes de formandos apesar destas so serem elegiveis a titulo de contribuicao privada.
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7. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Para além dos critérios de elegibilidade dos beneficiarios previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral dos FEEI, e de que nao se verificam os impedimentos e condicionamentos
fixados no seu artigo 14.°, sdao ainda exigiveis, no ambito do presente Aviso, os seguintes

critérios:

a) Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacao aplicavel;

b) Para efeitos de comprovacao do estatuto PME, as micro, pequenas e médias empresas
devem obter ou atualizar a correspondente Certificacdo Eletronica prevista no
Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009,
de 16 de Junho, através do sitio do IAPMEI;

c) Para efeitos da alinea f) do artigo 13.° do Regulamento Geral dos FEEI, considera-se
uma situacao econdmico-financeira equilibrada, quando as empresas apresentem uma
situacao liquida positiva no ano anterior a candidatura;

d) Nao ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a definicao prevista no artigo
2.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014;

e) Declarar que nao se trata de uma empresa sujeita a uma injuncao de recuperacao,
ainda pendente, na sequéncia de uma decisao anterior da Comissao que declara um
auxilio ilegal e incompativel com o mercado interno, conforme previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014;

f) Declarar que ndo tem salarios em atraso.

Os critérios de elegibilidade reportam-se a data da candidatura, com excecao do previsto no

artigo 13.° do Regulamento Geral dos FEEI.

8. Regras e limites a elegibilidade do plano de formacao e das despesas

8.1 Despesas Elegiveis

No ambito das acdes de formacdo sao consideradas elegiveis as seguintes despesas:
a) Custos do pessoal, relativos a formadores, para as horas em que os formandos
participem na formacdo (nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 12.° do

Regulamento sobre as Normas Comuns sobre o FSE);
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b) Custos de funcionamento relativos a formadores e formandos diretamente
relacionados com o projeto de formacao, como despesas de deslocacao,
material e fornecimentos diretamente relacionados com o projeto e
amortizacao dos instrumentos e equipamentos, na medida em que forem
exclusivamente utilizados no projeto de formacao em causa (nos termos da
alinea d) e f) do n.° 1 do artigo 12.° Regulamento sobre as Normas Comuns
sobre o FSE, conforme aplicavel);

c) Custos diretos com os cursos de formacao (como definidos nos termos da
alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° Regulamento sobre as Normas Comuns sobre o
FSE);

d) Custos do pessoal, relativos a formandos (nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 12.° e do n.° 2 do Artigo 19.° Regulamento sobre as Normas Comuns
sobre o FSE, e custos indiretos gerais (nos termos da alinea d) e f) do n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento sobre as Normas Comuns sobre o FSE, conforme
aplicavel), relativamente ao numero total de horas em que os formandos

participam na formacao.
8.2 Regras e Limites a elegibilidade

Para efeitos de elegibilidade considera-se o seguinte:

a) Os encargos com a remuneracao dos ativos em formacao que decorram
durante o periodo normal de trabalho (alinea f) do n.° 1 do art.° 13.° da
Regulamento Normas Comuns FSE), sdo contabilizados a titulo de contribuicao
privada, nos termos do n.° 2 do art.® 19.° da mesma Portaria.

b) Os custos relativos a formadores obedecem as regras previstas no art.° 14.° do
Regulamento Normas Comuns FSE, relativamente a sua remuneracao,
honorarios ou despesas, com as limitagdes previstas nas subalineas seguintes:

i. Atendendo ao disposto na alinea b) do n.° 3 do art.° 31.° do
Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao de 16 de junho de 2014,
relativo aos auxilios a formacdo, os outros encargos relativos a
formadores constantes da alinea c¢) do n.° 1 do art.° 14.° do
Regulamento Normas Comuns FSE, ndao podem incluir custos de
alojamento;

ii. Os outros encargos relativos a formadores previstos na alinea c¢) do

n.° 1 do art.° 14.° do Regulamento Normas Comuns FSE, com a
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exclusdo anteriormente indicada, tém como limite maximo 25% dos
custos elegiveis com formadores.

c) Os custos maximos elegiveis do projeto, excluindo formandos e formadores,
nao podem exceder €2,50 por hora e por formando, conforme previsto no n.°
1 do art.® 16.° do Regulamento Normas Comuns FSE;

d) A aplicacado aos formadores do valor padrado estabelecido na alinea a) do n.° 2
do artigo 14.° do Regulamento Normas Comuns FSE, sO sera considerada
quando se verifique uma participacdo minima de 85% de formandos com um
nivel de qualificacdo igual ou superior a 5, conforme quadro nacional de
qualificacdes previsto na Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

e) Ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° do Regulamento Normas Comuns FSE, as
acoes de formacao previstas no projeto nao poderao ter uma duracao inferior
a 8 horas, atendendo a necessidade de garantir uma resposta flexivel e
adequada as necessidades de aprendizagem organizacional em que esta

formacao se enquadra.

N&o sao elegiveis as despesas previstas no artigo 17.° do Regulamento Normas Comuns FSE,

bem como as despesas com:

e Encargos com remuneracdoes dos formandos que nao sejam trabalhadores
vinculados legalmente a entidade beneficiaria;

e Encargos com pessoal nao docente;

e Acbes de formacdo obrigatdria realizadas pelas empresas para cumprir as
normas nacionais em matéria de formacao, nos termos do n.° 2 do Artigo 31.°
do Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao de 16 de junho de 2014;

e Custos de alojamento, exceto os custos minimos de alojamento necessarios
para formandos que sejam trabalhadores com deficiéncia;

e Planos individuais de formacao, formacoes de caracter académico ou que cuja
conclusdo possa conceder ou acumular unidades de crédito (ou outra unidade

equivalente) conducentes a atribuicao de grau académico.

9. Metodologia de sele¢cao das candidaturas

A metodologia de calculo para selecdo dos projetos € baseada no indicador de Mérito do

Projeto (MP), determinado pela seguinte formula:

MP = 0,40A + 0,60B
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em que:

A = Qualidade do Projeto;

B = Impacto do projeto na competitividade da empresa.

As pontuacdes dos critérios sdao atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o

resultado do MP arredondado a centésima.

Para efeitos de selecao, consideram-se elegiveis os projetos que obtenham uma pontuacao

final de MP igual ou superior a 3,00.

A. Qualidade do projeto

Este critério avalia o nivel de estruturacdo do projeto e se sdo assegurados Os recursos -
fisicos, financeiros e humanos, necessarios para os objetivos que pretende atingir, através dos

seguintes subcritérios:

e A1. Coeréncia e racionalidade do plano de formagao

e A2. Grau de inovacao do projeto formativo
A=0,5A1+0,5A2

Al Coeréncia e razoabilidade do plano de formacao - avalia-se o plano de acées de
formacao apresentado, face ao diagndstico das necessidades de formacdo, no ambito
estratégia de inovacdo e internacionalizacdo da empresa. Serdo valorizadas através da
atribuicao da pontuacao “Elevada”, as candidaturas de empresas que tenham iniciado

processos de formacgdo-acdo no ambito do PT2020.

5 Pontos 3 Pontos 1 Ponto
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A2, Grau de inovacao do projeto formativo - avalia-se o grau de inovacao da intervencao
formativa apresentada, tendo em conta os objetivos que se pretende atingir, considerando
para o efeito a pertinéncia das técnicas ou modelos de formacédo propostos e a capacidade e
experiéncia adequada da equipa afeta para garantir a execucdo, acompanhamento e

avaliacao do projeto.

5 Pontos 3 Pontos 1 Ponto

B. Impacto do projeto na competitividade da empresa

Este critério avalia os efeitos da formacdo nos resultados previstos para a empresa,
nomeadamente ao nivel das mudancas organizacionais e tecnologicas, sendo tidos em

consideracao os seguintes subcritérios

e B1. suportar a introducdo de novos métodos e processos organizacionais ou
tecnologicos;
e B2. reforco do desempenho profissional dos trabalhadores e respetiva adaptacao a

mudanca organizacional.

B=0,5B1+0,5B2

0 impacto das acdes de formacao previstas na competitividade da empresa é aferido em cada
uma das dimensdes consoante as caracteristicas que a empresa tenha ou passe a ter com a

implementacao do projeto.

B1. Relativamente a associacao das acdes de formacao a introducdo de novos métodos e
processos organizacionais ou tecnolégicos, considera-se:

Fraca: as acOes de formacao nao se encontram associadas a qualquer introducao de novos

métodos e processos organizacionais ou tecnologicos na empresa;
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Média: as acdes de formacdo apresentam uma associacao relativa a introducao de novos

métodos e processos organizacionais ou tecnologicos na empresa;

Forte: as acdes de formacao apresentam uma associacao total a introducao de novos

métodos e processos organizacionais ou tecnologicos na empresa.

B2. Relativamente a associacdo das acoes de formacdo ao reforco do desempenho
profissional dos trabalhadores e respetiva adaptacdo a mudan¢a organizacional e
tecnologica, considera-se:

Fraca: as acoes de formacao nao contribuem para o reforco do desempenho profissional

dos trabalhadores nos processos de adaptacdo a mudanca organizacional e tecnoldgica;

Média: as acoes de formagao contribuem de forma indireta para o reforco do desempenho
profissional dos trabalhadores nos processos de adaptacdo a mudanca organizacional e

tecnolodgica;

Forte: as acoes de formacao contribuem de forma direta para o reforco do desempenho

profissional dos trabalhadores nos processos de adaptacao a mudanca organizacional e

tecnologica.

Pontuacao

Fraca Média Forte

Introdugdo de novos métodos e processos
organizacionais ou tecnoldgicos

Dimensoes Reforgo do desempenho profissional dos 1 3 5
trabalhadores e respetiva adaptagdo a
mudanga organizacional e tecnoldgica

10. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente Aviso cada candidato pode apresentar:

i. Até 30 de novembro, uma candidatura referente a projeto de formacao iniciado e
ainda nao concluido, que inclua acdes iniciadas antes da data da sua

apresentacdo, apoiado ao abrigo do regime de auxilios de minimis. Neste caso, o
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periodo de elegibilidade da despesa conta-se a partir da data de inicio da
primeira acao que integre a candidatura, nos termos previstos no artigo 3.° da
Portaria n.° 129/2017, de 5 de abril, que veio alterar Regulamento sobre as

Normas Comuns FSE;
e/ou

ii. Uma candidatura referente a um plano de formacao a iniciar em data posterior a

data de apresentacao da candidatura.

11. Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Os incentivos a conceder no ambito deste Aviso, sdao calculados através da aplicacao as
despesas consideradas elegiveis de uma taxa base de 50%, a qual pode ser acrescida das

majoracdes a seguir indicadas, nao podendo a taxa global ultrapassar 70%:

i Majoracao em 10 p.p. se a formacao for dada a trabalhadores com deficiéncia
ou desfavorecidos;
ii. Majoracao em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em

20 p.p. se for concedido a micro e pequenas empresas.

12. Forma e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste Aviso revestem a forma de subvencdo ndao reembolsavel
na modalidade de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos conjugados do

n.° 1 com a alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral dos FEEI.

13. Pagamento do Incentivo FSE

0 pagamento do incentivo aos beneficiarios, no ambito de operacdes apoiadas no ambito do

FSE encontra-se regulado pelos n. * 6 e 7 do artigo 25.° do Regulamento Geral dos FEEI.

14. Reducdes e revogacoes

O incumprimento das obrigacdoes da entidade beneficiaria, bem como a inexisténcia ou a
perda de qualquer dos requisitos de concessao do apoio, podem determinar a reducao ou

revogacao do mesmo, conforme estabelecido no artigo 23.° do Regulamento Geral dos FEEI.
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15. Modalidades e procedimentos para apresentacdo das candidaturas

A apresentacao de candidaturas é efetuada através de formulario eletrénico no Balcao 2020.

Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de

caracterizacao de entidade que serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

Ao abrigo deste concurso o prazo para a apresentacao de candidaturas decorre entre o dia o
dia 10 de novembro de 2017 e o dia 31 de dezembro de 2019 (19 horas).

16. Procedimentos de analise e decisdo das candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestao do POCI

no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de entrada da candidatura.

O prazo referido suspende-se quando sejam solicitados ao candidato quaisquer
esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez. A nao
apresentacao pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informacgodes ou

documentos solicitados significara a desisténcia da candidatura.

Com o objetivo de simplificar o processo de decisao e introduzir uma maior celeridade no
acesso aos apoios disponiveis as empresas, estabeleceu-se neste Aviso de concurso uma
metodologia de rececdo e analise de candidaturas de forma continua, conforme apresentado
no diagrama ilustrativo sobre os procedimentos de analise e decisdo das candidaturas (Anexo
A).

A Autoridade de Gestdao do POCI podera suspender a rececdo de candidaturas a qualquer
momento, através de comunicacdo prévia a publicar nos locais definidos no ponto 24. com

uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relacao a data estabelecida para a suspensao.

No ambito do processo de apreciacédo da elegibilidade das candidaturas é emitido um parecer
de analise por parte da Autoridade de Gestao do POCI (ou pela entidade em que essa funcao

tenha sido delegada) pela analise das candidaturas nos termos do ponto 22.

Apos notificacdo da proposta de decisao da Autoridade de Gestdao do POCI, os candidatos sao
ouvidos no procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir
da data da notificacdo da proposta de decisao, designadamente quanto a eventual intencao

de indeferimento e aos respetivos fundamentos.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo a realizacado da
audiéncia prévia suspende a contagem do prazo fixado de 30 dias Uteis para a adocao da

decisao.

As propostas de decisdo das candidaturas, relativamente as quais tenham sido apresentadas
alegacoes em contrario pelo beneficiario, sdo reapreciadas sendo proferida a respetiva
decisdo final no prazo maximo de 20 dias Uteis, a contar da data limite definida para a
apresentacao das alegacoes contrarias (a referida reapreciacao inclui analise, decisao e nova

audiéncia prévia, se aplicavel).

A decisao é notificada pela Autoridade de Gestao do POCI ao beneficiario no prazo de 5 dias

Uteis, a contar da data da sua emissao.

Com a autenticacdo no Balcdo 2020 e apos submissdao do formulario de candidatura é
concedido ao candidato permissdo para acesso a Plataforma de Acesso Simplificado (PAS)

através da qual interage para efeitos de:

a) Resposta a pedido de esclarecimentos;

b) Comunicacdo da desisténcia da candidatura, nomeadamente na auséncia de resposta
ao pedido de esclarecimentos, de informacao ou elementos adicionais, quando
solicitados;

c) Audiéncia prévia relativa a proposta de decisdao sobre as candidaturas,
designadamente a comunicacao da proposta de decisao e a apresentacao de eventual
alegacdo em contrario;

d) Comunicacao da decisao final da Autoridade de Gestao do POCI sobre as candidaturas;

e) Consulta sobre a situacdo dos projetos e historico do beneficiario.

17.  Aceitacao da decisao

A aceitacao da decisdo da concessdao do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de
aceitacdo o qual é submetido eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 11.° do

Regulamento Geral dos FEEI.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento Geral dos FEEI, a decisao de aprovacao
caduca caso nao seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a
contar da data da notificacdo da decisao, salvo motivo justificado, nao imputavel ao

candidato.
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18. Alteracdes as condicdes especificas da formacao

Estao sujeitas a nova decisao da Autoridade de Gestao do POCI todas as alteracdes referidas
no n.° 7 do artigo 20.° do Regulamento Geral dos FEEI, com excecao do seguinte:
- O calendario de realizacdo do projeto pode ser objeto de atualizacdo até a assinatura do
termo de aceitacao, sujeito as seguintes condicdes cumulativas:
a) A derrogacao maxima do prazo previsto para inicio do projeto ndo pode ultrapassar
trés meses;

b) Nao pode ser alterada a duracao aprovada em sede de decisao.

19. Obriga¢des dos beneficiarios

Constituem obrigacdes dos beneficiarios para além das previstas no n.° 1 do artigo 24.° do
Regulamento Geral dos FEEI, as seguintes:

a) Organizacdo um processo técnico da operacao cofinanciada nos termos do artigo 8.°
do Regulamento Normas Comuns FSE;

b) Contabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis nos termos do
artigo 9.° do Regulamento Normas Comuns FSE;

c) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliacdo de resultados,
controlo e auditoria;

d) Comunicar as alteracdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os
pressupostos relativos a aprovacao do projeto;

e) Manter a situacao regularizada perante a entidade pagadora do incentivo;

f) Comunicar previamente a Autoridade de Gestdao do POCI da mudanca de conta

bancaria.

20. Dotacéo indicativa do fundo a conceder

A dotacao do Fundo FSE afeta ao presente concurso € de 12 milhées de euros.

21. Identificacdo dos indicadores de realizacao e de resultado a alcancar

Sao objeto de contratualizacdo e monitorizacao os objetivos previstos na candidatura em

matéria de realizacao e resultados do plano de formacéo.
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a) Indicador de realizacado

e Grau de cumprimento das atividades previstas no plano de formacao.

Este indicador é aferido através da relacdo entre o nimero de horas de formacéao

programado e o nimero de horas de formacao realizadas no ambito do projeto (%).
b) Indicador de resultados

e Percentagem de trabalhadores que, por método de inquiricdo, se considerem
mais aptos para a inovacao e gestao, em relacao ao total de trabalhadores

abrangidos.

Prosseguindo uma orientacdo para resultados, o projeto devera contemplar, nas suas
atividades, a recolha de informacdo necessaria a avaliacdo que permita a afericdo deste
indicador até ao seu encerramento e com a apresentacdo de dados sobre a concluséo fisica e

financeira do projeto.

Em sede de encerramento a entidade referida no ponto 22 afere a concretizacdao dos
objetivos e condicdes subjacentes a aprovagao do projeto, incluindo o seu contributo para o
alcance destes indicadores. Uma avaliacdo positiva possibilitarda o pagamento integral do

incentivo.

22. Entidades responsaveis pela analise
A Autoridade de Gestao do POCI é a entidade responsavel pela analise das candidaturas

podendo delegar essa funcdes em conformidade com o estabelecido nos artigos n.° 36.° e 37.°

do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, relativo ao modelo de governacao dos FEEI.

23. Enquadramento Comunitario

Os projetos apoiados no ambito do presente Aviso respeitam o enquadramento europeu, nos

seguintes termos:
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i. O Regulamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de
minimis, para as candidaturas apresentadas abrigo do estabelecido na alinea i) do
Ponto 10 do presente Aviso;

ii. O artigo 31.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junho, para as restantes

candidaturas.

24. Divulgacao de resultados e pontos de contato

No portal Portugal 2020 e na Plataforma de Acesso Simplificado (PAS), os candidatos, tém

acesso:

a) A outras pecas e informacoes relevantes, nomeadamente legislacao enquadradora;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
Concurso;

¢) A pontos de contato para obter informacgo6es adicionais;

d) Aos resultados deste concurso.

07 de dezembro de 2018

Presidente Comissao Diretiva do PO Jaime Andrez
Competitividade e Internacionalizacao
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Anexo A - Diagrama sobre os procedimentos de analise e decisao
das candidaturas

Apresentacdao
Candidatura

Andlise da Candidatura

Solicitados
) ) esclarecimentos - prazo
Pedido Esclarecimentos de 10 dias para

resposta. (suspende o
prazo de analise)

Desisténcia

candidatura Recebido

Parecer candidatura

Proposta de decisédo - AG
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