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Instrucdes para uma Correta Utilizacao do Formulario

a. Problemas no Acesso ao Formulario

O formulario de candidatura usa tecnologia JAVA, sendo por
& isso necessario utilizar um web browser que a suporte.

Assim, caso o formulario ndao esteja a funcionar, devera,
conforme o referido no website do sistema Java, utilizar um
dos seguintes web browsers compativeis:

— Para Windows:

e Internet Explorer 9 (e versoes mais recentes)
e Mozilla Firefox

— Para Mac OS:
e Browser de 64 bits

b. Funcionamento Genérico

Os formularios estao disponiveis apenas no Balcao 2020.

Durante o preenchimento, aconselha-se que grave os dados com frequéncia para nao
os perder.

Os dados serao gravados sempre no computador do utilizado, num ficheiro com o
nome que escolher, por exemplo “nomeficheiro.q12”, podendo o mesmo ser aberto

posteriormente para continuar o preenchimento.

{ Nos termos do disposto no Aviso, o beneficiario apenas pode
apresentar uma candidatura.

Caso, por engano, tenha dado inicio ao preenchimento de mais do que
uma candidatura, para a cancelar deve:

1. Aceder ao Balcao 2020;

2. Entrar na conta corrente (candidaturas);

3. Escolher a candidatura em questao;

4. Quando estiver no quadro do formulario de candidatura, deve

pressionar o botao --- no canto superior direito (acesso a PAS -
Plataforma de Acesso Simplificado);
5. Finalmente deve selecionar a candidatura que deseja cancelar e
b
apaga-la carregando em (oo
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c. Validacao e Envio dos Dados da Candidatura

O formulario permite validar os dados inseridos, “clicando” no icone de validacao e

escolher entre as opcoes “Validar pagina” ou “Validar formulario”. Emite

mensagens de erro (J:'f) e alertas (), sinalizando anomalias no preenchimento.

Apenas os erros impedem o envio da candidatura.

Apds a validacao final da informacao, para submeter a candidatura devera “clicar”

no icone de “exportacao” ( & .

Depois de selecionar a opcao de exportacao, o processo so ficara concluido, depois

de decorridas as seguintes etapas:

1.2 - Validagao da Informacao

Caso nao tenha validado a informacao introduzida nas diferentes paginas do
formulario ou nao tenha resolvido os erros ou avisos detetados decorrentes
da validacao da candidatura, sera apresentada uma caixa com a identificacao

dos erros.

A titulo de exemplo, apresenta-se uma caixa onde se identifica um erro

relacionado com a “Declaracdao de Compromisso”.
r‘u"alidagée; - Lista de Erros e Avisos @1

FORTUGAL

“,'2020 Formulario Portugal 2020

Pagina 2 - Declaragoes
Declaragoes de Compromisso

X 2. Critérios de elegibilidade dos benefidérios (1) - Preenchimento
Obrigatério

¥ 2. Critérios de elegibilidade dos benefidarios (2) - Preenchimento Obrigatdrio

X 2Erros ALy 0 Avisos Sair
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Alerta-se para o facto de que, caso tenham sido detetados erros no
preenchimento da candidatura, o processo de exportacao da candidatura é
interrompido nesta fase.

Caso nao sejam detetados erros, mas apenas avisos, para continuar o
processo de exportacao da candidatura devera pressionar o botao “Seguinte”.
Caso deseje cancelar devera pressionar o botao “Cancelar”.

2.? - Confirmacao dos enderecos eletronicos

Caso tenha prosseguido com a exportacao da candidatura, pressionando o
botao “Seguinte”, ou caso nao tenham sido identificados quaisquer avisos ou
erros, sera apresentada uma caixa identificando os enderecos eletronicos para
0s quais sera enviada uma mensagem eletronica, conforme descrito na etapa
6, com a confirmacao de aceitacao do ficheiro de candidatura.

Para continuar o processo de exportacao da candidatura devera pressionar o
botao “Seguinte”. Se desejar cancelar pressione o botao “Cancelar”.

Validagbes - Endereqo(s) de correio eletrdnico para confirmagéo de submissio @

Apds a condusdo com Exito do processo de exportacdo sera remetida uma chave freferéndia provisdria de
confirmacdo da rececdo da candidatura para o(s) seguinte(s) endereco(s) de correio eletrdnico:

E-mail de Identificacio do Promotor:
email @email. com

E-mail de Contacto do Promotor para efeitos do projeto:
contacto@email.com

E-mail do Responséavel Técnico pelo Projeto:
responsavel @email.com

Mo ecrd seguinte deverd Guardar a vers3o final do ficheiro, a fim de prossequir para a finalizacio do processo de
exportacdo de candidatura.

Para submiss3o da candidatura deve concluir o processo de exportacdo.

. Clique em Seguinte para avangar no processo de exportagdo.
I . Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo,
A candidatura apenas sera aceite apds condusdo do processo de exportagdo. A condusdo do processo de
exportacio apds encerramento do concurso ndo € da responsabilidade da(s) Autoridade(s) de GestSo
envolvida(s), inviabilizando a aceitacio da candidatura,

Cancelar Seguinte

3.2 - Guardar o ficheiro de candidatura

Tendo prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botao
“Seguinte”, sera apresentada uma caixa com o pedido para guardar a
candidatura.
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B Este passo € necessario e obrigatorio ao processo de
exportacao. Para

guardar o ficheiro devera pressionar o botao “Guardar”. Caso deseje cancelar
a exportacao da candidatura devera pressionar o botao “Cancelar”.

Guardar em: ||j Candidaturas

Mome do ficheiro: | candidatura.q12|

Tipo do ficheiro: Candidaturas(.g12)

Guardar  Cancelar

4. - Exportar a Candidatura

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacao, pressionando o botao
“Guardar”, sera apresentada uma caixa que permite exportar a candidatura,
sendo necessario pressionar o botdao “Enviar Candidatura”. Caso deseje
cancelar a exportacao devera pressionar o botao “Cancelar”.

Yy @220 e

A submiss3o da candidatura so sera considerada apds rececdo no servidor de rececdo de candidaturas.
Para finalizar o processo dique em Enviar Candidatura.

Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.

A candidatura apenas serd aceite apds conclusdo do processo de exportacdo. A conclusdo do processo
de exportagdo apds encerramento do concurso ndo € da responsabilidade da(s) Autoridade(s) de
Gestdo envolvida(s), inviabilizando a aceitacdo da candidatura.

Envio da Candidatura

Enviar Candidatura

Cancelar

. _  ___ __ _  ______________________________|

5.2 - Resultado do processo de Exportacao
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Caso tenha prosseguido com o processo de exportacao, pressionando o botao
“Enviar Candidatura”, sera apresentada uma caixa com informacao relativa
ao resultado do envio da candidatura.

A informacdao confirma a exportacao de candidatura com sucesso,
identificando uma chave sob 0 formato TXXXXXXXXX-XXXXXXXX, que atesta
que os dados foram recebidos com sucesso.

_
Resultado do Envio de Ficheiro «mn’ [——

0 ficheiro foi exportado com sucesso!
0 seu ficheiro de candidatura foi aceite e recebew a referéncia provisdria:
Taamrres-meamrm

Observagbes:

Esta referéncia confirma a recec3o da sua candidatura ao Aviso BLISIf200 8-
| Ao
Ficheiro de candidatura recebido em 2015-01-09 16:06:06.

Serd erviado um e-mai de confirmagBo da submissBo da candidatura para os
seguintes enderecos de correio eletrdnico: e .

Fechar

Em caso de insucesso na exportacao da candidatura, sera apresentada a
seguinte mensagem:

"Resultado do Envio de Ficheiro de Candidatura ot

0 ficheiro nao foi exportado!

Observacbes:

O Aviso

esta fechado!
Em 16:08:54 ndo € possivel receber a sua candidatura!

/1. Neste caso a razdo para o insucesso da exportacao refere-
se a uma candidatura submetida para além da data de
encerramento do concurso.

6.% - Mensagem de confirmacgao da rececao da candidatura
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No caso de exportacdo da candidatura com sucesso, sera enviada uma
mensagem eletronica para os enderecos identificados na etapa numero 2
confirmando a rececao da candidatura.

Sempre que, ao longo do processo, opte por cancelar a exportacao da
candidatura, recebera a seguinte informacao de cancelamento:

Submissdo de candidatura cancelada “__ ﬁ

ij Informamos que o processo de exportacio da candidatura foi cancelado.
Caso pretenda submeter a candidatura devera inidiar novamente o processo
e seguir todos os passos identificados no guia de formuldrio de candidatura.

Ok

Salienta-se que nao é aceite o envio de candidaturas através de email. O
Unico e exclusivo meio de envio das candidaturas é através da utilizacao do
formulario eletronico de candidatura, seguindo o processo acima descrito.

d. Erros Genéricos e Bloqueios

Caso ocorra algum bloqueio no formulario, isso podera significar que existem janelas
abertas (erros, validacdes, etc.), que estao escondidas por tras de outras janelas.
Feche-as para continuar o preenchimento.

Aconselha-se a gravacao com frequéncia dos dados para nao os perder.

{. Apos a submissao da candidatura, se pretender alterar algum
elemento da mesma, devera fazé-lo da seguinte forma:
1. Aceda a PAS;
2. Selecione o formulario de candidatura (Reabrir) e proceda as
alteracoes necessarias;
3. Submeta novamente a candidatura com os novos elementos.
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Pagina 1 - Parametrizacao

Os campos presentes na pagina Parametrizacao sao de preenchimento automatico,

com excecao do campo “Resumo” destinado a uma breve descricao do projeto para

efeitos de divulgacao.

Resumo

Neste campo pretende-se que seja disponibilizada uma breve descricao do projeto

para efeitos de divulgacao.

Designacdo: PROJETOS DE 18D - PROJETOS INDIVIDUAIS

Programa Operacionak

Objetivo Tematico: OT1 - Reforgar a investigacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagado
Prioridade de Investimento: PI 1.2 - Promover o investimento das empresas em I&1
Tipologia de Intervencao: TI 47 - Atividades de 18D Empresarial
Localizacdo do Projeto (NUTS II): Norte 0 %
Centro 0 %
Lisboa 0 %
Alentejo 0 %
Algarve 0 %
Resumo:

(breve descricdo do projeto para efeitos de divulgacdo, que evidende de forma dara o seu objetivo)

Pagina 1.1 - Dominios Prioritarios

2

Esta pagina destina-se a escolha multipla relativa a insercdao do projeto

nos

dominios prioritarios da Estratégia de 1&l para uma Especializacao Inteligente (RIS

3), sendo necessario identificar os dominios prioritarios em que o projeto se

insere.
: - - PoRTUGAL
: DOMINIOS PRIORITARIOS 4'2020
Insere-se nos dominios prioritarios da estratégia de 1&1 para uma especializagdo inteligente? Sim
Dominios prioritarios de especializagdo inteligente (ENEI) .| B |=-
Me Dominia Pricritério Principal Area de Atuacdo
1 Economia do Mar Auto-estradas do mar, mobilidade, portos e logistica
Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 10 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



UNIAQ EUROPEIA

Fundos Europeus
Esirulurais e de Investimentc

COMPETE "'”mﬂ

2020

Pagina 2 - Declaracoes (declaracoes de Compromisso)

Assinalar “Sim” ou “Nao” quanto a autorizacao de utilizacao dos dados da

candidatura para finalidades integradas no ambito do PT2020.

Em relacao aos restantes campos, confirmar a declaracao de compromisso em

relacdo aos critérios de elegibilidade indicados.

DECLARACOES DE COMPROMISSO - 2020
1. Geral ) .I“-la.o
Sim | Aplic,
Dedaro que autorizo a utiizacdo dos dados constantes desta candidatura para outros sistemas no &mbito do PT 2020, salvaguardando
o sigilo para o exterior. D
Dedaro que todas as informagdes constantes neste formulério s3o verdadeiras, induindo a veracidade dos pressupostos utiizados na
definicio do projeto de investimento apresentada. O
Declaro cumprir as obrigagdes relativas ao Tratamento de dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecio de Dados,
aprovado pelo Regulamento {UE) 2016/57% do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2018, relativamente aos dados
pessoais constantes do presente formulario de candidatura. O

O campo Observacdes é um espaco reservado a texto, para ocorréncias consideradas

pertinentes relativamente ao teor das declaracées.

{ Existe um limite de carateres para cada uma das caixas de texto,
(presentes ao longo deste formulario) indicado no canto superior direito.
Salienta-se que nao é possivel ultrapassar este limite. Por exemplo, a
caixa “Observacoes” desta pagina tem um limite maximo de 32 mil

carateres.

Nota

Nos termos do previsto na alinea k) do n.° 3 do artigo 23.° do DL n.°
159/2014, a prestacao de falsas de declaracdes constitui fundamento para
a revogacao do apoio concedido.
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Pagina 3 - Caraterizacao do Beneficiario

Identificacao do Beneficiario

(8 Com a excecao dos campos “Fins Lucrativos” e “identificacao dos codigos

IES”, estes campos sao de preenchimento automatico.

: Identificacdo do Beneficiario
N®° de Identificacdo Fiscal 500000000
Nome ou Designac3o Social d
Morada (Sede Socal) s
Locakdade LISBOA Codigo Postal 1600-220  LISBOA
Distrito Lisboa Concelho Lisboa
Telefone(s) 123456789 E-mal a@pt.com
Telefax URL
I Data de Constituigdo 2010-01-01 Data de Inico de Atividade 2010-01-01 [
Matricudada sob o N° 111111 Conservatdria do Registo Comercal Amadora
Natureza Juridica Sodedade Por Quotas
Fins Lucrativos Clsm [CINso Capital Social 15,00
Empresa Publica ou Entidade Plblica Empresarial (nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro)
[Clsm [C]NSo

[ =L LU [ SRR 1¥]

Identificacdo dos codigos de validagao da IES - Informagdo Empresarial Simplificada/Dedaracao anual dos 3 anos anteriores

a0 ano de candidatura
2017

2016
2015

Nota

O Beneficiario deve, antecipadamente, efetuar o registo no Balcao 2020
para poder efetuar a submissdo da candidatura.

(Esta disponivel um video explicativo do processo de registo aqui.)

Pelo facto de estar registado no Balcdo 2020, alguns elementos
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identificativos sdao pré-preenchidos. E necessario, no entanto, que seja
verificado que esses elementos se encontram devidamente atualizados.

Podera consultar algumas questées frequentes e as respetivas respostas
relativas ao funcionamento do Balcdo 2020, aqui.

Os campos que requerem preenchimento manual sdo os seguintes:
e “Fins Lucrativos” - Assinalar conforme aplicavel;
e “Entidade Publica...” - Assinalar se a empresa se configura como publica;

e “Identificacdo dos codigos de validacdo da IES” — Uma vez que se tratam de
dados objeto de avaliacao em sede de candidatura/contratacao, esta informacao
destina-se a tornar o processo de avaliacdo da candidatura mais célere, evitando,
assim, um possivel pedido de esclarecimentos adicionais por parte do Organismo

Intermédio (Ol). Salienta-se que o preenchimento destes dados nao é obrigatorio.

Contactos do Beneficiario para efeitos do projeto
e Dados de contacto diferentes dos da Sede Social. Caso responda

afirmativamente, deve preencher obrigatoriamente os respetivos campos.

Contactos do Beneficibrio para eleftos do prajeto

i Sade Social?

Entidade consultora responsavel pela elaboracao da candidatura
e A preencher, quando aplicavel, se a candidatura for elaborada por uma entidade

consultora, esta deve encontrar-se previamente inscrita no Balcdo 2020.

Com a indicacao do NIF da entidade consultora, ficam automaticamente

preenchidos os seguintes campos:

Mome ou Designacio Social
Morada (Sede Sodal)

Cadigo Postal
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Devem ser preenchidos, pela entidade beneficiaria os seguintes:

Contacto

Telefone(s) E-mail

Atividade(s) Econémica(s) do Beneficiario

Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario

CAE Designagao & (pre)

g

46520 Comércio por grosso de equipamentos electrdnicos, de telecomunicagfes e suas partes 100,00

& Estes campos sao de preenchimento automatico

O beneficiario devera preencher os campos destinados a distribuicao das atividades
no ano pos-projeto, sendo que eventuais novas atividades econémicas a desenvolver
com a implementacao do projeto (quando aplicavel) devem ser aqui identificadas
(seguindo o disposto no artigo 65.° do RECI).

Os campos referentes as CAE' - Classificacdo Portuguesa das Atividades Econémicas
do Beneficiario no ano pré-projeto e que representam a atividade econdmica
principal e as secundarias que, no seu conjunto, representam 100% do volume de

negocios, sao automaticamente listadas por ordem decrescente.

Localizacao dos Estabelecimentos do Beneficiario

e Pretende-se com este quadro conhecer a Designacao e a localizacao (Freguesia,
Concelho, Zona NUTS Il e Pais) dos estabelecimentos/empreendimentos atuais
do Beneficiario. Devera ser preenchida uma linha por cada estabelecimento,

mesmo quando localizados em igual concelho;

! Classificacio Portuguesa de Atividades Econdmicas, Revisao 3 (CAE-Rev.3) de acordo com o Decreto-
Lei n.° 381/2007, de 14 de Novembro
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Localizacdo dos Estabelecimentos do Beneficiario = =

Me Designagao CAE Pais Concelho Freguesia MUTS I

»

e No caso de um estabelecimento se encontrar localizado no estrangeiro devera
indicar o respetivo Pais sendo automaticamente ativada a opcao Estrangeiro nas

colunas Concelho e Freguesia.

e A coluna NUTS Il é automaticamente preenchida ou fica nao ativa, em funcao da

informacao introduzida nas colunas anteriores.

Pagina 4 - Caraterizacao Beneficiario (Cont)

Participantes no Capital do Beneficiario
Pretende-se, neste quadro, a indicacdo dos socios/entidades participantes no capital da

entidade beneficiaria (pessoas singulares ou coletivas).

Participantes no Capital do Beneficiario B B B =B-

Tipo Pais NIF/MIPC Designacio o

{ Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou inferiores a 25%)
a entidade beneficiaria devera selecionar a opcao: “Cap. Disperso s/

presumiveis proprietarios de 25% ou mais”.

¢ Na coluna “Tipo”, deve ser selecionado o tipo de participante, utilizando, quando

aplicavel, o estabelecido na Recomendacdo n° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da

Comissao.

eNa coluna “Pais”, deve indicar o pais de localizacdo da sede social entidade
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participante no capital da entidade beneficiaria.

¢O Numero de ldentificacdo Fiscal (coluna “NIF/NIPC”) ou seja, o Numero de
Identificacao Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade

estrangeira nao devera ser preenchido este campo).

¢ Na coluna “Designacao”, deve ser indicada a designacao da entidade participante no
capital da entidade beneficiaria (Nome completo no caso de pessoa individual,

designacao registada no Instituto dos Registos e Notariado no caso de pessoa

coletiva).

L Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou inferiores a 25%) a

entidade beneficiaria devera preencher esta coluna com a designacdo “Diversos”.

e Na coluna “Participacao %”, deve indicar-se a percentagem do capital da
entidade beneficiaria, atribuivel a cada um dos socios e constante dos seus registos

oficiais. A soma das percentagens de participacao deve ser igual a 100.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou inferiores a 25%) a
l entidade beneficiaria devera selecionar a opcao (capital disperso) na coluna

“Tipo” e preencher a coluna “particip. %” com o restante valor até perfazer os

100%.

Nota: O preenchimento deste quadro pode ser efetuado recorrendo a exportacao e/

ou importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone el .
ficando disponiveis as seguintes [& opcoes:
L[ Copiar o Quadro completo para o Clipboard
E& Colar o Quadro completo do Clipboard
E;l Colar parte do Quadro do Clipboard
© 2juda
Escaldao Dimensional da Empresa
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Para efeitos de comprovacao do estatuto PME, as micro, pequenas e médias empresas
devem obter ou renovar a correspondente Certificacao Eletronica prevista no Decreto-
Lei n.° 372/2007, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009, de 16 de
Junho, através do sitio do IAPMElI (http://www.iapmei.pt), registando-se e
submetendo o formulario eletrénico especifico ali disponibilizado®.

A Dimensdo da empresa € automaticamente assinalada, de acordo com os dados

registados no Balcao 2020 (e conforme a Recomendacdo n.° 2003/361/CE, de 6 de

Maio, da Comissao).

Escaldo dimensional da empresa

Dimensdo

|

aod

Chamamos a atencao para o facto de que as empresas com a dimensao micro,
pequena e média que a data da submissdao de candidatura ndao possuam a
certificacao PME (ou que a mesma esteja caducada/revogada) nao conseguirao

submeter a candidatura até que aquela situacéo esteja regularizada.

As entidades que se encontrem numa situacdo equiparada a acima referida irdo
obter um erro de validacdo do formulario de candidatura relacionado com a

dimensdo da empresa.

No formulario de candidatura, o campo da dimensao da empresa nao estara
preenchido para todas as entidades que tendo de estar certificadas nao possuam a

referida certificacao e esta situacao produzira um erro de validacao.

Escaldo dimensional da empresa

Dimens&o Il

O

oo

% A decisao sobre o pedido de Certificacao Eletronica de PME ou a sua renovacao é disponibilizada aos
interessados, via eletronica, através do sitio do IAPMEI.

Alerta-se que a Certificacdo de PME, uma vez obtida, é passivel de caducar findo o seu prazo de
validade, caso nao tenha sido objeto de renovacao, pelo que devera confirmar regularmente se a
mesma se mantém valida.
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No Balcdo2020, na area do beneficiario, no menu dados da entidade, submenu
caracterizagdo do beneficiario / dados atividade, o campo “Escaldo Dimensional
- Classificacdo IAPMEI” apenas tera o estado “Nao Aplicavel” para as empresas com

dimensao Nao PME (Grande Empresa).

SNC Escaldo Dimensional — Classificagdo IAPMEI

sim (@ Nio I Nn AnlicAwvel

Escaldo Dimensional — Classificagdo da dimensdo da entidade

I Farnlha nim seralin

Outros dados de caracterizacao
Possui ou pertence a um grupo empresarial com faturacao anual consolidada superior

a €75.000.000 - Escolher, obrigatoriamente, a opcao Sim ou Nao.

Dutros dados de caracterizacdo
Sim Nao

Possui ou pertence a um grupa empresarial com faturacdo anual consolidada superior & 75 milhdes de Euros ? | |

Pagina 5 - Evolucao da Empresa Beneficiaria

Evolucdo da Entidade Beneficiaria

Pretende-se uma descricao sumaria da evolucao da entidade beneficiaria, referenciando
as alteracoes ao capital social e sua distribuicao, as fases criticas e solucoes
implementadas, as alteracdes de tecnologias e principais investimentos realizados,

associados aos seus objetivos estratégicos.

4 = ¥ M H- 5 8- ¥ @ & I Ref2: C425894133-00000057

[»]

CARACTERIZACAO DO BENEFICIARIO ‘;'2“8120

Evolugdo da Empresa Beneficiaria

{i) O perfil dos seus criadores, alteracdes ao capital sodal, participacdes e relacies de grupo da empresa;
{ii) Os pontos chave na evolugdo da sua atividade (houve mudangas ao longo do tempo? qual a atividade atual?), fases driticas e solugdes implementadas;
{iii}) Alteragfes de tecnologias e principais investimentos realizados.
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Visao, Missao e Objetivos Estratégicos

Pretende-se uma descricao da missao da empresa e um enquadramento da sua visao para o
futuro, ou seja, para onde quer ir e o que pretende fazer para atingir os seus objetivos. Devem ser
indicados os principios basicos que a empresa pretende preservar (a razao da sua existéncia) e

qual o futuro para onde pretende progredir.

H 4 = [ M B =5 8- ¥ @

o
2]
]
o
o
I
1
s
L
o
h

[»]

FORTUGAL

CARACTERIZAGAO DO BENEFICIARIO !,' 2020

Visdo, Missdo e Objetivos Estratégicos

Breve descrigio:

(i) Qual visZo definida para a empresa;

(i) Como definem a sua miss3o;

{iii) Quais os grandes objetivos estratégicos e os objetives SMART.

Os objetivos do projeto devem reunir certas caracteristicas de modo a poderem ter uma
utilidade para o projeto e nesse contexto é habitual a utilizacao da sigla SMART para os
definir. Por objetivos S.M.A.R.T. entende-se que os objetivos deverao ser especificos
(specific), mensuraveis (measurable), atingiveis (attainable), realistas (realistic) e

temporizaveis (time bound).

Pagina 6 - Analise Interna

Analise Interna

O beneficiario deve descrever a situacdo da empresa nas areas de competitividade
criticas, o seu posicionamento na cadeia de valor (atual e perspetiva futura) e identificar

os principais pontos fortes e pontos fracos da empresa face aos seus concorrentes.

A analise SWOT devera permitir o diagnostico estratégico da empresa, definindo as
relacoes existentes entre os pontos fortes e fracos da empresa com as tendéncias mais

importantes que se verificam na envolvente global da empresa.
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Analise Interna

(i) Situacio da empresa nas dreas de competitividade criticas;
(i) Posicionamento na cadeia de valor (atual e perspetiva futura).

Analise SWOT

Aqui deve inserir nos campos respetivos (Fatores Internos e Externos, Pontos Fracos,

Pontos Fortes, Oportunidade e Ameacas) todos os elementos resumo que resultam da sua

analise SWOT.

Analise SWOT

Fatores
Internos

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Fatores
Externos

Oportunidades

Ameacas

Para além da sintese da analise SWOT indicada no quadro anterior, deve ainda

desenvolver uma anadlise qualificada/dinamica baseada na referida analise SWOT,

identificando: Riscos, Avisos, Desafios/Apostas e Restricoes.

Desenvolva uma andlise qualificada/dindmica baseada na SWOT referida:

Oportunidades Ameacas
Apostas 100 Avisos 100
Pontos
Fortes
Restrigies 100 Riscos 100
Pontos
Fracos
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Pagina 7 - Analise da Concorréncia

O beneficiario deve descrever o posicionamento da empresa relativamente aos seus

concorrentes, respondendo as seguintes questdes:

Identificar os seus concorrentes diretos, que tém como alvos os mesmos
segmentos de mercado da sua empresa;

A empresa detém marca propria?

Esta marca esta registada em Portugal e noutros mercados?

Se nao tem marca propria que instrumentos de diferenciacao/reconhecimento
utiliza no mercado face a concorréncia?

Identificar as principais marcas concorrentes e a sua percecao sobre a
notoriedade da sua marca e a dos seus concorrentes. Qual o posicionamento que
perspetiva pretende estar no pos-projeto?

Identificar as areas de competitividade criticas para o negécio em que a empresa

se insere.

Pagina 8 - Analise do Mercado

Analise do Mercado

Pretende-se uma descricao e caraterizacao dos aspetos mais significativos no que

respeita ao relacionamento da empresa, quer a montante (aquisicaio de matérias-

primas e servicos externos), quer a jusante (produtos, mercadorias, servicos e

mercados) na sua cadeia de valor, bem como da sua insercao a nivel regional e

concorrencial, devendo ser caraterizada e fundamentada a orientacao futura da

atuacao da empresa.

Deve referir-se detalhadamente:

a) No ambito dos Principais Produtos/Mercadorias/Servicos

o Indicacdo das carateristicas e posicionamento (na cadeia de valor e
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segmento alvo) dos atuais e principais
produtos/mercadorias/servicos, bem como a sua representatividade

quantificada (em % do volume de negocios da empresa);

o Referenciacdo aos novos produtos, as suas potencialidades e
vantagens comparativas, bem como do seu posicionamento (na cadeia

de valor e segmentos alvo);

o Indicacao das marcas proprias do beneficiario e para cada uma delas
a especificacao dos produtos comercializados e dos mercados
abrangidos pelo registo, bem como a sua representatividade

quantificada (em % do volume de negocios da empresa).

b) Relativamente ao Potencial da(s) Zona(s) em que se situa o Investimento,
referir a relevancia do impacto dos Investimentos de Inovacao e Tecnologia
ao nivel da sua zona de implantacdao e a importancia do projeto para o

sucesso, quer comercial, quer tecnoldgico dessa zona.

O beneficiario devera identificar os principais produtos, mercadorias, servicos e

mercados, respondendo as seguintes questoes:

i.)  Quem sao e onde estao os atuais clientes da empresa e quem serao e onde

estarao no horizonte temporal do projeto;
ii.)  Que necessidades dos clientes satisfazem os produtos da empresa;

iii.) Quais os beneficios que o consumidor procura? E que

necessidades/beneficios pretendem satisfazer no futuro;

iv.)  Com que tecnologias satisfazem essas necessidades? Vao passar a utilizar

outras;
v.)  Através de que canais de distribuicao vendem os produtos/servicos;
vi.) O que pretendem fazer no futuro sobre os canais de distribuicao;
vii.)  Que fatores influenciam a procura (motivacoes de compra);

viii.)  Que tipo de consumidor compra os produtos da concorréncia? Qual o valor

psicologico que eles atribuem ao seu produto;

ix.)  Qual a segmentacao que faz do mercado;
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X.)  Qual parcela do mercado a sua empresa visa atingir;
xi.)  Com base em que critérios é feita essa divisao do mercado potencial;
xii.)  Como é que os segmentos sdao quantificados;

xiii.)  Qual a dimensao atual e potencial do mercado.

Atividade econémica por Mercado

Pretende-se obter informacdes sobre a atividade historica (ano pré-projecto) e
previsional (ano pods-projeto) da entidade beneficiaria, distribuida por mercados de

origem e destino dos produtos, mercadorias ou servicos.

Salienta-se que as mesmas devem encontrar-se relevadas na contabilidade da
empresa e suportadas nos dados incluidos na IES, sendo que o Ultimo ano disponivel,
a data de publicacao do Aviso, € 2017, e por esse motivo, para este efeito, este sera

0 ano considerado como o ano pré-projeto.

Atividade econdémica por mercado @

i}

S = = =,
= = =t =

Mercado Ano Pré-Proj. Ano Pés-Proj.

Bem / Servigo (Paic)
(Pais) Quant. Valor Quant. Valor

e Na coluna do Bem/Servico deve ser selecionado o tipo de bem ou servico
transacionado ou a transacionar.
e Na coluna Mercado (Pais) deve selecionar-se a reparticao geografica das

transacdes, para cada produto, mercadoria ou servico referenciado.

Natureza das Vantagens Competitivas

Identificar quais os mercados em que a empresa pretende apostar (mercado alargado
ou nichos) e qual a estratégia competitiva adotada para o seu posicionamento
relativamente a concorréncia na abordagem ao mercado (lideranca em custos,

diferenciacao ou concentracao).
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Natureza das Vantagens Competitivas da Empresa

Tipo de Vantagem

Baixo custo Diferendacio
Largo . —
e o) [[] Lideranca global em custos [[] biferenciacdo global L
Ambito
concorréncial
Estreito = = y —
(nichos mercado) |:| Concentracdo com vantagens em custos |:| Concentracdo com diferendiacio

Justifigue a estratégia que a empresa vai seguir P,

Pagina 8.1 - Vendas ao Exterior Indiretas

Existindo vendas indiretas ao exterior, i.e., vendas a clientes no mercado nacional
quando, posteriormente, estas sao incorporadas e/ou revendidas para o mercado
externo, as mesmas devem aqui ser claramente identificadas/justificadas,
salientando-se que soO serao objeto de admissao as que apenas apresentam uma fase

de intermediacao.

Vendas ao Exterior Indiretas % = =0 B, = B-
2016 2021
NIF Designagdo do Cliente Exportador Vendas do Volume de Negddios do Cliente Vendzs do Valume de Negécios do Cliente
Beneficigrio Beneficidrio
ao Cliente Internadonal Total ao Cliente Internadonal Total

I

Os valores a indicar sao os relativos ao ano pré-projeto e ao ano pods-projeto
mencionando os diferentes intervenientes na cadeia de vendas (clientes

exportadores):
« NIF relativo ao Cliente exportador;
» Designacao do Cliente exportador (nome da empresa).

No quadro da fundamentacdao deve ser referido o tipo de produto em causa,

esclarecendo se é revendido ou se é incorporado noutro produto.
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Fundamentacdo e caracterizacdo das Vendas ao Exterior Indiretas

Vendas ao exterior indiretas

Vendas (apenas produtos e mercadorias) a clientes no mercado nacional quando,
posteriormente, estas sao incorporadas e/ou revendidas para o mercado externo. As
vendas ao exterior indiretas serao aceites desde que sejam claramente identificados
os clientes exportadores, admitindo-se apenas uma fase de intermediacao entre um

produtor e um cliente.

O apuramento do montante aceite de vendas ao exterior indiretas, é efetuado da
seguinte forma:

Vendas Indiretas

= Volume de Negocios Internacional do Cliente i
= E Vendas ao Cliente i x ( — - - )

- Volume de Negocios Total do Cliente §

1=

O beneficiario deve identificar o cliente exportador e respetiva faturacao, podendo
ser solicitados comprovativos dos calculos apresentados sobre o montante apurado de

vendas ao exterior indiretas.

Substituicdao das importacées (a preencher, quando aplicavel, para justificar o

enquadramento do projeto no conceito de bens e servicos transacionaveis)

Substituicao das importacoes refere-se ao desenvolvimento e producao de produtos
em territério nacional que possam substituir produtos da mesma natureza, mas
adquiridos nos mercados externos. Considera-se que ha substituicdo de importacoes,
quando se verifique um aumento da producao para consumo interno de bens ou
servicos com saldo negativo na balanca comercial, evidenciado no Ultimo ano de

dados estatisticos disponiveis.
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Substituicdo das Importacoes

Pagina 9 - Contratos Publicos

Contratos Publicos (quando aplicavel)

Verificacdao do enquadramento da entidade no Cédigo dos Contratos Publicos

A contratacao publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios
e nacionais, designadamente, no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado
em anexo ao Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho.

Entidades adjudicantes

Sao entidades adjudicantes, as entidades a quem se aplicam as regras da
contratacao publica previstas no CCP. Todas as pessoas coletivas que sejam
consideradas “entidades adjudicantes” sao obrigadas a cumprir o estabelecido no
CCP.

O preenchimento dos campos desta pagina, permitira analisar o enquadramento
da Entidade Beneficiaria no Cédigo dos Contratos PUblicos e se se trata de uma

entidade adjudicante ou nao.

FORTUGAL

VERIFICACAO ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE PROMOTORA NO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS “,'2020

E Entidade Adjudicante de acorde com os nimeros 1 e 2 do artige 2° do Codigo dos Contrates Piblicos(*)? ] 5im [¥] N3

{*} Decreto-Lei n® 182008, de 29 de janeiro, sherado pelo Decreto-Lei n® 1432012, de 12 de julhe,

No caso de se tratar de uma entidade adjudicante no ambito do n.° 1 ou n.° 2 do
Artigo 2.° do CCP, na lista, devera assinalar qual o tipo de entidade adjudicante a

que corresponde.
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Nas situacoes em que o beneficiario assinalar que nao se configura como entidade
adjudicante, deverao (obrigatoriamente) ser submetidos (através de upload na
pagina) os documentos de suporte assinalados. Os documentos servirdao de
suporte a validacao, por parte do Organismo Intermédio, em sede de analise da
candidatura, da situacdo de ndao enquadramento da Entidade Beneficiaria no

Codigo dos Contratos PUblicos e da ndo configuracao como entidade adjudicante.

Pagina 10 - Demonstracao de Resultados Historicas e
Previsionais

O quadro deve ser preenchido com os dados relativos aos dados historicos, aos anos de
implementacao do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusao do projeto (ano
pos-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 ( refletem os dados apresentados

na IES (Informacao Empresarial Simplificada) respetiva. Os restantes dados sao previsionais.

Nota: O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacao e ou

importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone i ,

ficando disponiveis as seguintes opcoes: ]
L[| Copiar o Quadro completo para o Clipboard
E:, Colar o Quadro completo do Clipboard
E;l Colar parte do Quadro do Clipboard

© 2juda

0 periodo previsional & de preenchimento obrigatdrio no |
" formulario, encontrando-se indexado ao periodo de !

| execucio do projeto até ao pds-projeto.
| Assim, previamente ac preenchimento dos dados previsionais |
| (Balangos e Demonstragdes de Resultados), deverd ser inserida a |

' calendarizacao do projeto na Pagina - Dados do Projeto.
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Quais os anos a preencher? (Exemplo indicativo)

Pressupostos Dados a preencher

o Dados historicos a preencher:
Data de Candidatura
> Anos de 2015a 2017 (IES)
» dezembro de 2018
» Ano de 2018 (Dados previsionais)
Data de Inicio do Projeto
e Dados referentes ao periodo do projeto:
> fevereiro de 2019
» Anos 2019 a 2021 (Dados previsionais)
Data de Conclusdo do Projeto
e Dados referentes ao ano pos-projeto:
» janeiro de 2021
» Ano 2022 (Dados previsionais)

Pagina 11 - Balancos Historicos e Previsionais

0 quadro deve ser preenchido com os dados relativos aos dados historicos, aos anos
de implementacao do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusao do
projeto (ano pds-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 refletem os
dados apresentados na IES (Informacao Empresarial Simplificada) respetiva. Os

restantes dados sao previsionais.

Nota: O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacao e ou

importacao de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone il , ficando

disponiveis as seguintes opcoes:
_; Copiar 0 Quadro completo para o Clipboard

E:, Colar o Quadro completo do Clipboard
E;l Colar parte do Quadro do Clipboard

© Ajuda

0O periodo previsional & de preenchimento obrigatério no |
formulario, encontrando-se indexade ao periodo de -
| execucdo do projeto até ao pos-projeto. |
| Assim, previamente ao preenchimento dos dados previsionais |
| (Balangos e Demonstractes de Resultados), devera ser inserida a |

| calendarizacdo do projeto na Pagina - Dados do Projeto.
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& Na pagina anterior (referente a Pagina 10 - Demonstracdao de Resultados
(Demonstracées de Resultados Historicos e Previsionais) esta disponivel um

exemplo de preenchimento.

Pagina 12 - Postos de Trabalho do Beneficiario

A entidade beneficiaria deve indicar a estrutura de pessoal por area funcional e por
niveis de qualificacdo, o n.° de trabalhadores (Mulheres e Homens) na situacao pré-
projecto e previstos para o pés-projeto.

Para orientacao de preenchimento pode ser utilizada a seguinte tabela que se

encontra de acordo com a estrutura constante do Anexo Il do Quadro Nacional de
Qualificacdes publicado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho:
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ANEXOII

Quadro Nacional de Qualificagdes

Miveis Qualificagdes MNotas
1. 2.° ciclo do ensino basico . .. . ..
2 .. 3 .° ciclo do ensino basico obtido no

ensino regular ou por percursos
de dupla certificacio.

3 Ensino secundario vocacionado para
prossegmimento de estudos de ni-
wvel superior.

4 .. Ensino secundario obtido por per-
cursos de dupla certificacio ou
ensino secundario vocacionado
para prosseguimento de estudos
de nivel superior acrescido de
estagio profissional — minmimo
de seis meses.
S Qualificacio de nivel pés-secundario @)
nfio superior com creditos para o
prosseguimento de estudos de
nivel superior.

6. Licenciatura . . .. .............. @)
T Mestrado ... .. _ ... ... ... .. @)
8. Doutoramento . . _ . ... ... ... ... W)

(") Corresponde aos curses de especializacio tecnologica regulados pele Decreto-Lei
n.® 88/2006, de 23 de Maio.

(@] Comesponde ao 1.° ciclo de estudos do Quadre de Qualificagdes do Espago Europeu do
Ensino Supenor, acordado pelos ministros do ensine superior na sua reunidc em Bergen, em
Maio de 20035, no ambito do processo de Bolonha. Cf. especialmente o artige 5.° do Decreto-
-Lein® 742006, de 24 de Margo, alterade pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 23 de Junho.

(%) Corresponde ao segundo ciclo de estondos do Cuadro de Qualificagdes do Espaco
Europeu do Ensino Superior, acordadoe pelos ministros do ensine superior na sua reuniio em
Bergen, em Maio de 2005 no dmbite do processe de Bolonha. Cf. especialmente o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de Marco, alterado pele Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25
de Junhe.

(*) Comresponde ao terceiro cicle de estudos do Quadro de Qualificacdes do Espage Europen
do Ensine Supenor, acordadoe pelos ministros do ensine supernior na sua reumido em Bergen, em
Maio de 2003 no ambito do precesso de Bolonha. Cf. especialmente o artigo 28.° do Decreto-Lei
n.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pele Decreto-Ler n® 107/2008, de 25 de Junho.

Para comparacdo, abaixo apresenta-se também a Classificacao Internacional

Normalizada da Educacao ou ISCED. A classificacdo ISCED é a estrutura usada para

comparar as estatisticas dos diferentes sistemas de educacao dos paises em todo o
mundo, constituindo-se como uma importante ferramenta utilizada para facilitar as
comparacoes internacionais e do progresso de referéncia em metas internacionais de

educacao.
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ISCED - International Standard Classification of Education

UNESCO

ISCED LEVELS OF EDUCATION

Early childhood education

Primary education

Lower secondary education

Upper secondary education

Post-secondary non-tertiary education Tertiary education
Short-cycle tertiary education

Bachelor’s or equivalent level

Master’s or equivalent level

Doctoral or equivalente level

O INovcU AN WIN|=|O

Pagina 13 - Curriculum de Inovacao da empresa

Pretende-se uma apresentacao sintética do curriculum de inovacao do beneficiario.

Estruturas e Atividades de 1&DT

Indicar a existéncia, ou nao, de estruturas permanentes dedicadas a atividades de
|&DT, designadamente departamentos ou nucleos de 1&DT, bem como laboratorios de
|&DT proprios. Quando ja exista um departamento/nucleo de I&DT, indicar o numero
de pessoas-més ou ETl (equivalente a tempo integral) e a respetiva data de
constituicao.

Indicar se a empresa possui certificacao de sistemas de gestao da IDI de acordo com a
norma NP 4457:2007.

Andlise da estratégia de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacéao (IDI) da
empresa

Identificar e caracterizar, no presente, e para um horizonte temporal de 3 anos, as
areas de investigacao prioritarias, recursos criticos afetos a atividade de I&D e o seu

alinhamento global com a estratégia de desenvolvimento de negocio.
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Indicadores de 1&DT

Quando aplicavel, indicar as despesas de 1&D declaradas no ambito do Inquérito ao

Potencial Cientifico e Tecnolégico Nacional (IPCTN) e no ambito do Sistema de

Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), bem como

as despesas contratadas a entidades nao empresariais do Sistema Nacional de

Investigacao & Inovacao.

Participacao em programas internacionais de IDI?
Identificar e caracterizar a eventual participacdao em projetos no ambito do 7.°

Programa Quadro, Eurostars, Horizonte 2020 e outros similares.

Lancou Novos Produtos nos Ultimos Trés Anos?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.
Identificar os produtos/processos considerados inovadores face ao portfolio da
empresa, criados e lancados no mercado nos ultimos trés anos, caracterizando-os
quanto aos seguintes aspetos:
» Designacao do Produto ou do servico inovador;
e Origem do Desenvolvimento;
e Ano de Lancamento no mercado;
e % das Vendas no Volume de Vendas da Empresa, indicando o peso dos
proveitos gerados pelo produto/servico descrito no volume de negocios do

beneficiario.

Fez Registo de Propriedade Intelectual?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.

Identificar os direitos de propriedade intelectual detidos pelo beneficiario.

Propriedade Intelectual
Preencher o quadro de acordo com os registos de propriedade intelectual efetuados e

previstos.
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Pagina 14 - Dados do projeto
Designacao e Tipologia do Projeto

e Acronimo ou designacao abreviada para o projeto que sera utilizado para
identificar o projeto, e nao devera ter mais de 30 caracteres. Na sua formulacao,
deverao ser usados unicamente numeros ou letras, nao sendo admissivel outro
tipo de simbolos ou caracteres;

e Titulo - Nao deve ter mais do que 250 caracteres, e deve, tanto quanto possivel,
ser percetivel por nao especialistas na matéria em causa;

e No campo Areas Tecnolégicas de entre as areas cientificas e tecnologicas
listadas, selecionar a(s) area(s) tecnologica(s) em que o projeto se insere, sendo
que sempre que escolher “Outras” deve indicar quais.

e Sintese do projeto em Portugués e Inglés - Breve descricao do projeto, com
indicacao dos seus principais aspetos caracterizadores, principais objetivos e
forma como se pretendem atingir, resultados esperados e recursos afetos;

e Indicar se é uma candidatura relativa a projetos aprovados no ambito de

Programas Internacionais.
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M 4= » M H- = & - @ &- PAS
Descrigdo e Tipologia do Projeto
Acrdnimo Acronimo
Titulo Titulo

Areas Teoldgicas

Sintese (Portugués)

Sintese (Inglés)

Tecnologias da Informacdo e Telecomunicagbes (TIC)

SiNtESE.. 1,

Sintese........

E candidatura de projetos aprovados no dmbito de Programas Internacionais? ] 5im

N&o
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Responsavel pelo Projeto

Indicar o nome do responsavel técnico do projeto, bem como a respetiva funcéao,

numero de telefone movel e e-mail para contacto.

Responsavel pelo Projeto
Nome

Fungéo no benefidario

Telefone

E-Mail

Calendarizacao e Investimento

Introduzir a data de inicio e a data de conclusao do projeto, no formato aaaa-mm-

dd.

0 n.° de meses € de preenchimento automatico.

Data de Inido  2015-12-25
Data de Fim 2018-05-25

MN® meses 29,03

Calendarizacdo e Investimento

Investimento Elegivel

Investimento Total

Pedido de excecdo (Execucdo > duraco maxima permitida) ? []

57.239,06

57.864,06
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De acordo com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 66.° do RECI, a duracdo maxima de
execucao dos projectos individuais é de 24 meses. Sempre que o projeto tenha uma
duracao superior, devera ser pedida a respetiva excecao, acompanhada da devida

justificacao na seccao destinada a fundamentacao.

Fundamentag&o para o pedido de exceprio

Os campos Investimento Elegivel e Investimento Total, sao preenchidos
automaticamente a partir dos quadros Pessoal Técnico do Beneficiario a Afetar ao
Projeto - Calculos (pagina 20) e Técnicos Subcontratados - Calculos (pagina 22) e

do Quadro de Investimentos (pagina 25).

Atividade (s) Econdmica(s) do Projeto

No campo CAE surgira uma lista de CAE a cinco digitos correspondente ao Codigo da
atividade Economica, de acordo com a Classificacdo Portuguesa das Atividades
Economicas em vigor, devendo ser escolhidos os niUmeros aplicaveis ao projeto por
ordem decrescente de representatividade da atividade a desenvolver que, no seu

conjunto, representem 100% do investimento do projeto.

Atividade(s) Econémica(s) do Projeto

CAE Designacdo %o

No campo Designacdo sera automaticamente preenchida a respetiva designacao,
correspondente aos nUmeros anteriormente introduzidos.
A(s) Atividade(s) Econdmica(s) do projeto devem-se reportar a(s) atividade(s)

economica(s) desenvolvidas pela empresa beneficiaria, ou que estas venham a

Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 35 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



UNIAQ EUROPEIA

Fundos Europeus
Esirulurais e de Investimentc

C @MPE'OI'EO "' PORTUGAL

2020

prosseguir na sequéncia da realizacdo do projeto, e que vao beneficiar/internalizar

os resultados do projeto.

Pagina 15 - Caracterizacao e fundamentacao técnica

Caracterizar detalhadamente o projeto a desenvolver, devendo obrigatoriamente

abordar os seguintes aspetos:

o Problema(s)/ necessidade(s) a solucionar/ satisfazer e principal(ais) contributo(s)
do projeto;

e Objetivos e metas do projeto;

e Estado da arte atual;

e Avancos técnicos esperados;

e Incertezas técnico-cientificas;

e Atividades a desenvolver e metodologias de planeamento e gestao das atividades
de 1&D;

e Principais competéncias em recursos humanos a mobilizar,

o Curricula das entidades externas envolvidas no projeto em atividades de

investigacao por contrato e assisténcia técnica, cientifica e consultoria.

Pagina 16 - Plano de divulgacao dos resultados

Plano de Divulgacao dos Resultados

Identificar e caracterizar a eventual participacao da empresa em eventos de
divulgacao de resultados, nomeadamente:

e Acdes de divulgacao;

e Publicacbes técnicas/cientificas;

e Conferéncias, seminarios ou foruns;

e Teses de mestrado e doutoramento;

e Acodes junto dos sectores alvo.
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Pagina 17 - Estratégia de valorizacao de resultados

Descrever pormenorizadamente a estratégia da empresa, designadamente:

e Identificacdo da estratégia de introducdo no mercado (mercados
geograficos, segmentos alvo e posicionamento);

e Identificacao dos canais criticos de acesso, existentes ou a desenvolver;

e l|dentificacao das necessidades de investimento  (produtivo)
complementares;

e Referéncia aos principais riscos de natureza comercial e respetivas
estratégias de mitigacao;

e Estratégia de protecao da propriedade intelectual sobre a forma de

patentes ou outros conexos.

Pagina 18 - Justificacao do Efeito de Incentivo

Demonstrar o efeito incentivo dos apoios solicitados, quantificando sempre que
possivel, ou seja, comprovar que a concessao do incentivo ao projeto induz, nos
termos do n.° 1 do art.° 67.° do Regulamento (RECI), uma alteracao do
comportamento do beneficiario traduzida na criacao de atividades adicionais que
nado teria realizado na auséncia do incentivo ou que sé teria realizado de uma forma

limitada ou diferente, ou noutro local.

Considera-se que nao existe efeito de incentivo, sempre que nao forem verificados
0s seguintes requisitos:
e As atividades de 1&D nao tém por base uma obrigacdao contratual com uma

entidade terceira, a qual financia os custos de desenvolvimento;
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Os resultados do projeto de 1&D, sobre a forma de novos produtos ou servicos,
vao ser disponibilizados a um nimero diverso de potenciais compradores (critério

da venda mdltipla).

M= » M H- & 8- - @ &%~ RS Ref: C448969565-00001623 @
CARACTERIZACAO DO PROJETO #5620

Justificacdo do Efeito Incentivo (quantificado sempre que possivel)

O beneficidrio dedara que:

[[] As atividades de I&D n3o tém por base uma obrigac3o contratual com uma entidade terceira, a qual finandia os custos de desenvolvimento

O Os resultados do projeto de I&D, sobre a forma de novos produtos ou servicos, vao ser disponibilizados a um nimero diverso de potendais
compradores (critério da venda multipla)

Fundamentacdo
Justificar as duas dedaragdes de cumprimento acima efetuadas e fundamentar a alteracdo do comportamento do beneficidrio por acio da concessdo do

incentivo, de modo a que este crie atividades adicionais que no teria realizado na ausénda do incentivo ou que sé teria realizado de uma forma limitada ou
diferente, ou noutro local

Pagina 19 - Fundamentacao do Efeito Estruturante

Aplicavel apenas a projetos com custo total elegivel previsto superior a 10

milhdes de euros, sendo neste caso de preenchimento obrigatério.

Demonstrar a relevancia do projeto para a economia nacional e o seu efeito

estruturante, designadamente ao nivel dos seguintes fatores:

Contributo para o aumento do volume de despesas em I&DT do Sector Empresas;
Contributo para o aumento das exportacoes nacionais de bens e servicos com alta
intensidade tecnoldgica;

Contributo para a criacao de novos postos de trabalho altamente qualificados;
Qualidade do plano de divulgacdo alargada de resultados, contribuindo para a
difusao do conhecimento e inovacao gerada pelo projeto, com ressalva dos

conhecimentos sujeitos a Direitos de Propriedade Industrial

Paginas 20 / 20.1 - Pessoal Técnico a afetar ao projeto

Caracterizar a equipa técnica do beneficiario afeta ao projeto.
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Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto % §+ .,, E_
N Mova ) . Mivel de i ) .
Me Contrat. Perfil Vinculo Qualif, Copromotor Estab. Método

N° - N.° sequencial associado a cada perfil curricular;

Nova Contratacdo - Para cada perfil curricular assinalar as situacoes
correspondentes a novas contratacdes (ou seja, contratacoes depois da data de
apresentacao da candidatura);

Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos de acordo com as funcoes a
desempenhar no ambito do projeto;

Vinculo - Selecionar o tipo de vinculo contratual para com a entidade beneficiaria;

Pessoal técnico do beneficidrio a afetar ao projeto @ 2, B, =-

Remuneragdo Remune

o Nivel de Taxa de Mensal Media Anu

Me 5 Perfil Vinculo i Estab. Método Seguranca  (Imputacdo de  ({Imputar

Contrat. Qualif. ) i
Social custos reais) custos s
(1) ficados
1 L] =

2
3
4
5
[

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na disponibilizacao temporaria e
eventual do trabalhador do quadro de pessoal proprio de um empregador para outra
entidade, a cujo poder de direcao o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da

manutencao do vinculo contratual inicial.

A elegibilidade da afetacao a projetos de 1&D de trabalhadores em situacao de

cedéncia ocasional deve obedecer aos seguintes pressupostos:

i.) As equipas afetas aos projetos devem ser constituidas maioritariamente por
recursos pertencentes ao quadro de pessoal da empresa beneficiaria, a qual

deve evidenciar condicoes ideais de endogeneizacdo e internalizacao dos
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resultados e conhecimentos gerados, sem prejuizo de algumas competéncias
nucleares para o projeto poderem advir de trabalhadores cedidos por

entidades associadas ou contratados a terceiros;

ii.) Nos casos em que a entidade cedente proceda ao pagamento dos vencimentos
e respetivos encargos sociais dos colaboradores cedidos a empresa
beneficiaria e repercuta estas despesas na empresa cessionaria através de
faturacao, esta colaboracao, nao é entendida como “sub-contratacao”
atendendo a que nao se trata da aquisicao de um bem ou servico mas antes
da cedéncia de mao-de-obra para exercicio de uma determinada funcao com
algum grau de permanéncia e numa relacdao de trabalho subordinado para

com a empresa beneficiaria (cessionaria);

iii.)  No ambito da alinea anterior, as despesas associadas podem ser aceites na

estrita medida em que:

a) Forem efetivamente refletidas na empresa beneficiaria (cessionaria),
devendo os documentos comprovativos (p.ex. fatura, nota de débito)
identificar de forma inequivoca os trabalhadores em causa, bem como o

periodo temporal a que corresponde o relato da despesa;

b) Seja confirmado o fluxo financeiro inerente ao pagamento a entidade
cedente das despesas afectas ao beneficiario, bem como acauteladas
condicoes adequadas de validacao das despesas efetivamente incorridas
pela entidade cedente através da evidéncia do pagamento das
remuneracoes consideradas elegiveis suportadas e pagas pela cedente aos
trabalhadores envolvidos (incluindo retencao de IRS, Seguranca Social e

outros);

c) Os registos contabilisticos de ambas as empresas devem identificar de
forma inequivoca as despesas em causa e a comprovacao do seu

pagamento;

d) Nao sejam ultrapassados os custos efetivamente incorridos pela

cedente;

e) A entidade cedente devera manter nas suas instalacoes, devidamente
organizados, todos os documentos comprovativos do pagamento das
despesas imputadas ao projeto, bem como da situacao regulamentar da

cedéncia dos trabalhadores envolvidos, facultando a sua disponibilizacao
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para consulta sempre que solicitado pelas entidades intervenientes no
processo de analise, acompanhamento e controlo dos projetos,
conservando-os até trés anos apds a data de encerramento do Programa

financiador;

f) A entidade cedente devera ainda manter a sua contabilidade organizada

de acordo a regulamentacao aplicavel;

g) Os trabalhadores devem estar cedidos de acordo com o regime previsto
no contrato de trabalho celebrado com a entidade patronal,

designadamente no que respeita ao periodo de trabalho;

h) Deve ser estritamente e comprovadamente respeitado o disposto na
legislacao aplicavel a cedéncia ocasional de trabalhadores, incluindo o

periodo maximo de duracao.

iv.) As obrigacdes inerentes a entidade empregadora (cedente) devem ser
escrupulosamente respeitadas sob pena das correspondentes despesas nao
poderem ser aceites em qualquer momento ao longo da vida do contrato de
concessao de incentivos, cabendo a empresa beneficiaria assegurar os meios

de salvaguarda que entender necessarios;

v.) Além da observancia das condicoes assinaladas acima, devem ser asseguradas
as evidéncias necessarias a comprovacao de forma inequivoca dos fluxos
financeiros entre as empresas envolvidas, de forma a assegurar uma

adequada pista de auditoria;

vi.) Nas situacdes em que a entidade cedente suporta integralmente as respetivas
remuneracdes e encargos sociais, nao as fazendo refletir nas entidades
cessionarias, as despesas associadas, por nao corresponderem a despesas
efetivamente incorridas pelas entidades beneficiarias, nao podem ser

consideradas para efeito de financiamento.

Nivel de Qualificacdes - Selecionar o correspondente nivel de qualificacao a data da

candidatura;
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MH 4 = » B H- = 8 - @ : WG Ref3: C513770132-00001766
~ ‘j FORTUGAL
CARACTERIZACAO DO PROJETO i 2020
Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ g, E. =-
Remuneracdo Remune
Nova Nivel de Taxa de Mensal Media Anu
Ne ¢ Perfil Winculo = Estab. Método Seguranca (Imputacdo de  {Imputag
Contrat. Qualif. . o
Social custos reais) custos £
(0 ficados
1 _& -
k) =
3
4
5
[

Quadro Nacional de Qualificacdes

Niveis Qualificagdes

2 ° ciclo do ensino basico . .. .. ..
3 ° ciclo do ensino basico obtido no
ensino regular ou por percursos
de dupla certificacio.
3. .. ... ....-...... | Ensmnosecundarno vocacionado para
prosseguimento de estudos de ni-
wvel superior.
4. . ... .. .......... | Ensino secundario obtido por per-
cursos de dupla certificacfo ou
ensino secundario vocacionado
para prosseguimento de estudos
de nivel superior acrescido de

[ bt

estagio profissional — minimo
de seis meses.
5. ... ... ... | Qualificacdio de nivel pos-secundario

ndo superior com créditos para o

prosseguumento de estudos de

nivel superior.
Licenciatura . ... ... ... ...._ ...
Mestrado . .. ... ...
Doutoramento . . . ... ... ... ...

00 -] O

Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos desenvolvem
a sua atividade. Esta indicacdo pressupde o preenchimento prévio do quadro

Localizacao dos Estabelecimentos do Beneficiario (pagina 3);

Método - Selecionar o método de imputacao dos custos, ou seja, optar pela afetacao
dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) ou em alternativa pela
metodologia de calculo simplificado, para perfis/técnicos ja existentes com histoérico
de remuneracdes igual ou superior a 12 meses. Salienta-se que para novas

contratacoes e para Bolseiros apenas € aceite o método dos custos reais.
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Taxa da Seguranca Social - Para cada perfil curricular, indicar a percentagem de
encargos sociais obrigatorios, designadamente para com a Seguranca Social/CGA, a
que o beneficiario esta obrigado. No caso das entidades com encargos com ADSE,
podera ser somada a taxa referente ao encargo patronal. Este campo deve ser
preenchido caso o beneficiario opte pela imputacdo de custos reais como opcao de

reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneracdo Mensal Média = salario base mensal do técnico, o qual pode incluir IHT
(isencao do horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracées de caracter certo e
permanente declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador), acrescido

dos encargos sociais obrigatérios, quando aplicavel. Este campo deve ser preenchido

caso o beneficiario opte pela imputacao dos custos efetivamente incorridos e pagos

(custos reais) como opcao de reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneracdo Anual - Referir a remuneracao anual auferida por cada perfil
curricular (incluindo os encargos sociais obrigatoérios). Entende-se por remuneracao
anual o conjunto de todas as remuneracdes de caracter certo e permanente sujeitas
a tributacao fiscal e declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador. Este
campo deve ser preenchido caso o beneficiario opte por imputar custos pela
metodologia de calculo simplificado como opcao de reembolso das despesas elegiveis

realizadas;

Recursos criticos - Identificar os recursos humanos que pela sua competéncia podem

ser considerados criticos para o desenvolvimento do projeto;

Imputacao de Custos / Afetacao de Recursos

Independentemente da escolha do método de imputacdo dos custos, as despesas
elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sao determinadas de acordo com a
dedicacao ao projeto, ou seja, em funcao da carga horaria efetiva despendida por
cada técnico no ambito do projeto e do respetivo custo pessoa-més. A carga horaria
despendida no ambito do projeto é medida em equivalente a tempo integral (ETI)
sendo quantificada recorrendo a alocacao do nimero de unidades pessoa-més as

varias atividades do projeto.
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Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O
esforco necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo

integral (ETI), ou seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao.

Por exemplo:

1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més
2 pessoas dedicadas ao projeto a 50% durante 1 més = 1 pessoa-més
4 pessoas dedicadas ao projeto a 25% durante 1 més = 1 pessoa-més

Nota: A dedicacao maxima de um recurso no periodo de um ano sera de 11 ETI,
correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracoes,

tendo por referéncia uma afetacao a 100% durante um més.

Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto - calculos

Custo / N2 Pessoas-Més
Pessoa-
Més 016 017 2018 019 2020 2021 016 017 0

Remuneracdo
Anual

17.325,00 1.575,00
17.325,00 1.575,00 1,00 1.575,00

Apuramento dos Custos com Pessoal
Para a orcamentacao dos custos com o pessoal técnico do beneficiario, contratado ou

a contratar, o beneficiario pode optar pela metodologia de calculo simplificado.

A - Imputacdo dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais)

Na opcao por este método, em sede de candidatura, o beneficiario deve indicar a
remuneracao mensal média dos perfis/técnicos, tendo como referéncia o salario base
mensal (SB) declarado para efeitos de protecao social do trabalhador, o qual pode
ser acrescido dos encargos sociais obrigatorios. Considera-se salario base, o conjunto
de todas as remuneracoes de caracter certo e permanente sujeitas a tributacao fiscal

e declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador. As despesas elegiveis
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com pessoal técnico do beneficiario sao determinadas em funcdo da carga horaria,
prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de n.° de pessoas-més, e do
respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a seguinte metodologia:

SBx 14

X n.2 pessoas_meEs

CUStopessoa—més =

Em que:

SB = salario base mensal declarado para efeitos de protecado social do trabalhador, o

qual pode ser acrescido dos encargos sociais obrigatorios.

Para efeitos de orcamentacao assume-se a existéncia de 14 remuneracdes anuais (0
subsidio de férias e de Natal contam como remuneracées adicionais,

independentemente do seu pagamento por duodécimos).

No método dos custos reais, a determinacdo do custo horario é diferida para o
momento da execucao (calculo "a posteriori') sendo aquele calculado com base na
remuneracao mensal auferida nos meses de trabalho efetivo no projeto. Aquando da
apresentacdo pelo beneficiario da despesa a pagamento (pedidos de reembolso de
despesas), é calculado o custo horario a aplicar ao tempo efetivamente despendido
na realizacao das atividades do projeto (carga-horaria), dividindo os custos mensais

reais documentados com o trabalho pelas horas produtivas.

Como pessoal técnico do beneficiario apenas sao considerados os casos em que se
verifique a existéncia de vinculo laboral, nao sendo admitidas situacdes de prestacao
de servicos em regime de profissao liberal. No caso de perfis ainda a designar ou de
novas contratacbes quando, a data da candidatura, nao dispuser de elementos

relativos aos perfis a contratar, preencher o quadro com dados previsionais.

Imputacao recorrendo a metodologia de calculo simplificado

Na opcao por este método, em sede de candidatura, o beneficiario deve identificar
0s mais recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho para cada
perfil/técnico interveniente no projeto. Os mais recentes custos anuais
documentados tém obrigatoriamente de ter como referéncia um periodo de 12 meses

consecutivos e apesar de nao existir a obrigatoriedade de verificacao previamente ao
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processamento da despesa, esta informacao tem de ser auditavel, ou seja, tem de
existir a possibilidade dos documentos serem justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de relatorios

de processamento de remuneracées, entre outros.

As despesas elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sao determinadas em
funcao da carga horaria, prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de
n.° de pessoas-més, e do respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a
seguinte metodologia:

RB

— X pessoas_més
11 *P

Cusu)pessoa—més =

em que:

RB = O conjunto dos ultimos 12 salarios base mensais acrescidos dos subsidios de
férias e Natal, auferidos pelo técnico no exercicio da sua atividade a favor da
entidade beneficiaria e em funcdo do seu contrato individual de trabalho, os quais
podem incluir IHT (isencao do horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracoes
de caracter certo e permanente declaradas para efeitos de protecao social do

trabalhador), acrescido dos encargos sociais obrigatorios.

A metodologia de calculo simplificado visa o calculo, “a priori” (aquando da
elaboracao da candidatura) do custo unitario (taxa horaria) aplicavel a carga-horaria
apresentada nos pedidos de reembolso de despesas, calculado dividindo os mais

recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho pelas horas produtivas.

A opcao de reembolso através da metodologia de calculo simplificado oferece a
possibilidade de reducdao da carga associada a gestdo financeira, controlo e
fiscalizacao e por arrastamento permite uma maior rapidez na validacao e no

processamento dos reembolsos associados aos respetivos pedidos de pagamento.

No método dos custos reais, aquando da submissao dos pedidos de reembolso das

despesas, os beneficiarios devem enviar os comprovantes (selecionados para

Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 46 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



UNIAQ EUROPEIA

Fundos Europeus
Esirulurais e de Investimentc

C @MPE'OI'EO "' PORTUGAL

2020

amostra) relativos aos custos com o pessoal, homeadamente os documentos de
despesa das componentes imputadas ao projeto como recibos de vencimento e
documentos relativos a encargos por conta da entidade patronal (SS/CGA/ADSE),
quando aplicavel, devendo enviar a quitacao destes documentos e listagens de

apuramento dos mesmos.

A metodologia de calculo simplificado pressupoe uma dispensa de apresentacao da
documentacao acima referida, sendo apenas verificados o0s documentos
contabilisticos (extratos da contabilidade), que permitem aferir os valores que
sustentam o apuramento do custo horario (Ultimas 12 remuneracdes). Apenas em
caso de duvidas, poderao ser solicitados os documentos comprovativos. A informacao
relativa a carga horaria tem de estar suportada em documentos que comprovem e

justifiquem o tempo dedicado as atividades do projeto (medido em ETI).

Nota: A imputacao de custos com pessoal pela metodologia de calculo simplificado implica
obrigatoriamente que os custos indicados para os perfis/técnicos sejam suportados em

dados historicos dos Ultimos 12 meses. Isto significa que as novas contratacées e os

bolseiros s6 podem ser imputados pelo método dos custos reais.

Pagina 21 - Fundamentacao dos Recursos Humanos

Apresentar os curricula dos recursos humanos criticos e possuidores de competéncias
determinantes para o sucesso do projeto, incluindo os técnicos pertencentes a
entidades externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria. Nas restantes
situacdes, descrever os perfis curriculares dos recursos humanos envolvidos no

projeto.

Recursos Humanos criticos para o desenvolvimento do Projeto
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Pagina 22 - Entidades de Assisténcia Técnica
(Subcontratadas)

Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e Consultoria

Identificar, quando aplicavel, as entidades externas, incluindo especialistas
contratados a titulo individual, envolvidos no projeto em atividades de assisténcia
técnica e/ou cientifica e consultoria. Sempre que estejam associadas despesas com

honorarios relativos a aquisicdo de servicos a terceiros incluindo assisténcia técnica,

cientifica e consultoria e ainda com o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo

da Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao, as entidades envolvidas devem

também ser aqui descritas.

Entidades de assisténcia técnica, cientifica e consultoria =5, =-
=+ = =

Ne Designacao Pais

e N° - N.°sequencial de identificacao de cada entidade externa;

e Designacdo - Indicar a designacao social das entidades externas e os especialistas
contratados a titulo individual. No caso de estes nao serem conhecidos a data da
candidatura, identificar as entidades nesta situacao de acordo com a seguinte
sequéncia: A designar 1, A designar 2, .., A designar n, ou, no caso de
especialistas a titulo individual, Especialista 1, Especialista 2, ..., Especialista n;

e Pais - Indicar o pais de localizacao das entidades externas.

Paginas 23/23.1 - Técnicos Subcontratados

Pessoal Técnico das Entidades Externas
Identificar, quando aplicavel, os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a
entidades externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria, incluindo

especialistas a titulo individual e entidades envolvidas na certificacao do Sistema de
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Gestao da Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao, referenciadas no quadro

anterior.

Destaca-se que neste quadro apenas devem ser descritas despesas sob a forma de

honorarios imputados ao projeto.

Pessoal Técnico das Entidades Externas B = S =-
=+ = =
. ) Entidade . Classificacdo Custo Conteddo Fundonal
sF 2 Externa e da Despesa EIL Pessoa/Més da Participagio do Técnico

% I

e N° - N.°sequencial de identificacao de cada perfil curricular;

e Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a entidades
externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria;

e Entidade Externa - Selecionar a entidade externa a partir da tabela resultante
do preenchimento do quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e
Consultoria;

o Categoria - Classificar os perfis de acordo com as categorias previstas em
Orientacao Técnica Especifica;

e C(Classificacao da despesa - Selecionar da respetiva tabela a natureza da despesa

a caracterizar, designadamente honorarios com:

- aquisicao de servicos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica e

consultoria;

- formulacao de pedidos de patente e outros mecanismos de defesa da

propriedade industrial;

- certificacao do Sistema de Gestao da Investigacao, Desenvolvimento e

Inovacao.

e Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos
desenvolvem a sua atividade. Esta indicacao pressupde o preenchimento prévio
do quadro Localizacao dos Estabelecimentos do Beneficiario (pagina 3)

e Custo pessoa/més - Entende-se por custo pessoa/més o valor dos honorarios

tendo por referéncia uma afetacao a 100% durante um més.

Para o preenchimento integral deste quadro é necessario identificar previamente
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todas as entidades externas no quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica
e Consultoria (pagina 21).

A contratacao externa de trabalhos técnicos especializados (por exemplo, analise da
composicao de materiais, fresagem, maquinacao de pecas, pintura, etc.) nao obriga

ao preenchimento deste quadro.

Pessoal Técnico das Entidades Externas - Calculos

Este quadro é de preenchimento automatico a partir dos quadros de Pessoal Técnico
das Entidades Externas (pagina 22) e Recursos de Cada Atividade do Projeto
(pagina 24.2) e efetua o calculo das despesas com a contratacao externa de servicos

de assisténcia técnica, cientifica e consultoria.

Pagina 24 - Lista de Atividades de 1&DT

Descricao das Atividades do Projeto

Identificar sequencialmente todas as atividades do projeto, nao incluindo numa

mesma atividade tarefas de investigacao industrial e de desenvolvimento

experimental na medida em que a sua individualizacdo servira para identificar as

despesas susceptiveis de beneficiar da majoracéo aplicavel a investigacdo industrial.

PORTUGAL i

CARACTERIZACAO DO PROJETO ‘;'2020

Descricdo das Atividades de I&DT = 5, =-
= = =

+

Mo da
Atividade

| I
Salienta-se que, de acordo com o art.®° 30.° da seccao 7 do Regulamento (CE) N.°
800/2008 da Comissao, de 6 de Agosto:

Designacao da Atividade Classificagao

“0O desenvolvimento de protétipos comercialmente utilizaveis e de projetos-piloto
esta também incluido quando o protétipo é necessariamente o produto comercial
final e quando a sua producao é demasiado onerosa para ser utilizado apenas para

efeitos de demonstracao e de validacao. No caso de uma utilizacao comercial
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subsequente de projetos de demonstracao ou de projetos-piloto, quaisquer receitas
geradas por esse uso devem ser deduzidas dos custos elegiveis. A producao
experimental e o ensaio de produtos, processos e servicos serao igualmente
elegiveis, desde que estes nao possam ser utilizados ou transformados para serem

utilizados em aplicacoes industriais ou comerciais.

O desenvolvimento experimental nao incluira alteracoes de rotina ou periddicas
introduzidas nos produtos, nas linhas de producao, nos processos de transformacao,
nos servicos existentes e outras operacdées em curso, mesmo que tais alteracoes

sejam susceptiveis de representar melhoramentos.”

Caso a candidatura preveja despesas com técnicos oficiais de contas (contabilista
certificado) ou revisores oficiais de contas, custos indiretos, ou outras despesas de
suporte ou transversais as restantes atividades do projeto, devera ser criada uma
atividade associada a uma Unica tarefa designada como “Gestdo Técnica do
Projeto”, com um calendario de realizacao enquadrado no periodo de realizacao do

projeto, destinada a acolher em exclusividade estas despesas.

Para efeitos de determinacao do incentivo a conceder ao projeto, estas despesas
serao classificadas como Investigacao Industrial ou Desenvolvimento Experimental de

forma proporcional ao seu peso no conjunto das restantes despesas elegiveis.

A coluna N° da Atividade é de preenchimento automatico.

Quando pretender eliminar uma atividade previamente criada utilize exclusivamente
o botao “Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em
& situacao alguma apague integralmente os caracteres de identificacao da atividade
através do acionamento das teclas de Backspace ou Space pois nao estara a elimina-
la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar bloqueios na validacao da
coeréncia global dos dados do formulario (opcao “Validar Formulario” do menu

“Acoes”).
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Pagina 24.1 - Descricao das atividades de 1&DT

Caracterizar cada atividade do projeto, identificando o conjunto de tarefas
associadas e a respetiva calendarizacao.

Para o preenchimento integral destes elementos € necessario identificar
previamente todas as atividades do projeto no quadro Descricdao das Atividades do

Projeto (pagina 24.1).

Caracterizacao das Atividades

e Designacao - Preenchimento automatico indexado ao quadro Descricdao das
Atividades do Projeto (pagina 24.1);

e Datas de Inicio e Conclusdao da Atividade e Duracdao (meses) - Preenchimento

automatico a partir dos elementos inscritos no quadro Lista de Tarefas.

l/I—Aﬁvidad... [ 2-Atividad... | 3-Atividad... | 4-Atividad... [ 5-Atividad... |

Caracterizacdo da Atividade:
Designacio  Atividadade A
Data de Inicio da Atividade Duracdo (meses)

Data de Condus&o da Atividade

Lista de tarefas

i

=
=. —
=

iz Designacdo da Tarefa Hoiz Hris
Tarefa L Inicio Condus&o

Lo | =

Lista de Tarefas

Caracterizar as tarefas (uma ou varias) associadas a cada atividade, designadamente

no que respeita a:

e N.° de Tarefa - N.° sequencial atribuido automaticamente a cada tarefa inserida
numa mesma atividade;

e Designacdo da Tarefa - Descricao da tarefa;

e Data de Inicio e Data de Conclusdo - Datas de inicio e de conclusao de cada

tarefa;

& Quando pretender eliminar uma tarefa previamente criada utilize exclusivamente o botao
“Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em situacao alguma apague
integralmente os caracteres de identificacdo da tarefa através do acionamento das teclas de
Backspace ou Space pois ndo esta a elimina-la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar
bloqueios na validacao da coeréncia global dos dados do formulario (opcao Validar Formulario do

menu Acoes).

Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 52 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



UNIAQ EUROPEIA

C @MPE'OI'EO "' PORTUGAL

2020

Fundos Europeus
Esirulurais e de Investimentc

Pagina 24.2 - Recursos das Atividades de 1&DT

Pretende-se conhecer, em termos qualitativos e quantitativos, os recursos humanos
afetos ao projeto, designadamente a participacao de pessoal técnico do beneficiario

e das entidades externas nas diversas tarefas.

Para o preenchimento integral destes elementos €& necessario identificar
previamente todas as atividades e técnicos envolvidos no projeto nos quadros
Pessoal Técnico do Beneficiario a Afetar ao Projeto e Técnicos de Entidades

Externas e Descricao das Atividades do Projeto (paginas 20, 22 e 24.1).

A afetacdo temporal ao projeto deve ser expressa com referéncia ao equivalente ao
n.° de pessoas imputadas a tempo integral por més, arredondado a duas casas

decimais.

L A nao afetacdo de pessoas-més num Ano obriga ao preenchimento com o valor
“zero”, ou seja, todas as linhas/colunas da afetacao de recursos deverao ficar

preenchidas.

Pessoal Técnico do Beneficiario
Identificar a equipa técnica do beneficiario envolvido em cada atividade do projeto,

bem como a respetiva afetacao temporal.

e Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a descrever de acordo com a
tabela resultante do preenchimento do quadro Pessoal Técnico do Beneficiario
a Afetar ao Projeto (pagina 20);

e Conteudo Funcional da Participacdo - Descrever sumariamente as atividades a
desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

e Numero de Pessoas-Més (ETI) - Indicar o nivel de envolvimento de recursos
humanos do beneficiario em termos da carga horaria afeta em Equivalente a
Tempo Integral (ETI) a cada atividade. O N.° de Pessoas/Més corresponde ao n.°

de meses completos equivalentes ao n.° de horas a afetar a cada atividade.
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Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto.
O esforco necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a
tempo integral (ETI), ou seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao.
Por exemplo:

- Uma pessoa a tempo inteiro durante um més equivale a 1 pessoa-més;

- Duas pessoas afetas a 50% durante um més equivalem também a 1 pessoa-

meés;

- Quatro pessoas afetas a 50% durante 1 més equivalem a 2 pessoas-més.
Nota: A dedicacao maxima de um recurso no periodo de um ano sera de 11 ETI,
correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Pessoal Técnico das Entidades Externas

Identificar a equipa técnica das entidades externas interveniente em cada atividade

do projeto (entidades de assisténcia técnica e cientifica, consultoria e outras

despesas com honorarios), bem como a respetiva afetacao temporal.

Para se posicionar nas varias atividades a descrever, seguir as orientacoes descritas

acima.

Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a caracterizar. A lista de perfis
curriculares é criada automaticamente a partir do preenchimento do quadro
Técnicos de Subcontratados (pagina 23);

Atividade - O beneficiario deve selecionar a atividade da lista das atividades
afetas ao PPS;

Conteudo Funcional da Participacao - Descrever sumariamente as atividades a
desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

Numero de Pessoas-Més - Indicar, por perfil curricular, o nivel de afetacao as
atividades do projeto em termos do n.° de pessoas/més, ou seja, em Equivalente
a Tempo Integral (ETIl), seguindo as orientacdes acima relativas ao pessoal

técnico do beneficiario.

Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 54 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



UNIAQ EUROPEIA

Fundos Europeus
Esirulurais e de Investimentc

“ez 12020

Pagina 24.3 - Quadro resumo dos marcos (milestones)

Identificar os principais marcos do projeto e os respetivos meios de verificacao, bem

como as tarefas a que estao associados:

Lista dos marcos (milestones) @ =

Ne Tarefa Data Marco [ Milestone Meios de Verificagio

Quadro resumo dos entregaveis (deliverables)

Identificar e classificar os entregaveis do projeto, bem como as tarefas a que estao

associados:
Lista de entregaveis (deliverables)

Ne Tarefa Entregével Data Tipo .HWEl d?.
Divulgacso

[ 1 H

Pagina 25 - Classificacao dos Investimentos

Quadro de Investimentos
Neste quadro devem classificar-se os investimentos previstos no projeto, com

excecdo das despesas com pessoal técnico do beneficiario, com honorarios relativos a

assisténcia técnica, cientifica, consultoria e certificacdo do Sistema de Gestdo de IDI

que sdo descritos nos quadros especificos e automaticamente importados para o

quadro de investimentos.

Quadro de Investimentos ) B, BY B, B+ B- C Indretos +C Pessoal
o } - Aquisicio ) } Custo _— 2
M Designagao (maza-mm) Unidade Quantidade Unitério Investimento Elegivel
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O investimento deve ser desagregado de tal forma que, a cada montante de

investimento se possa associar:
e um so calendario de aquisicao;
e uma so6 conta do SNC (Sistema de Normalizacao Contabilistica);
e uma so atividade do projeto;
e um so tipo de despesa elegivel e/ou nao elegivel;

e um sO estabelecimento.

Considera-se rubrica de investimento, um item do investimento efetuado/a efetuar,
que disponha de um documento de suporte (fatura, fatura pro-forma, orcamento,

contrato).

No caso de entidades publicas, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas na coluna SNC como Despesas com Entidades Publicas.

Com excecao das despesas com ROC/TOC, cada rubrica deve ser suportada por
apenas um documento de despesa, embora se admita que o mesmo, suporte mais de
uma rubrica. Neste caso, a numeracao do documento devera abranger todas as

rubricas a que se refere.
Estes documentos de suporte deverao constar nos Dossiers de Projeto.

As despesas com ROC/TOC devem, preferencialmente, ser registadas de forma

agregada, numa base anual, decompostas segundo os seguintes parametros:

e ano, fazendo respeitar o calendario de aquisicao ao uUltimo més do ano a que
respeitam (por exemplo, 20xx-12) ou, no caso do Ultimo ano de execucao do

projeto, reportadas ao més de conclusao deste;
e tipo de despesa elegivel e/ou nao elegivel;

e estabelecimento.

Para viabilizar este preenchimento simplificado do Quadro de Investimentos,
imputar as despesas com ROC/TOC e custos indiretos a uma Unica atividade, nos
termos propostos nas observacdes do quadro da Lista das Atividades do Projeto

(Pagina 24). Em sede de analise pelo Organismo Intermédio sera considerada a sua
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afetacao as atividades do projeto de acordo com as informacdes prestadas nos

restantes quadros caracterizadores do investimento do projeto.

Cada rubrica de despesa relativa a instrumentacao, equipamento e software caso
esteja afeta a mais do que uma atividade, imputar a totalidade do correspondente

Investimento e montante Elegivel, a atividade do projeto que se inicia mais cedo.

Recomenda-se, ainda, a consulta prévia do Anexo A do Aviso para Apresentacao de
Candidatura, Condicées especificas de aplicacdo das despesas elegiveis e
metodologia de calculo das despesas com pessoal técnico do beneficiario, disponivel

nos sitios de Internet dos Programas Operacionais e no portal Portugal2020.

FORTUGAL

DADOS DO PROJETO ‘."2020

Quadro de Investimentos LI__F&_I‘I

i

=y B, B, =- C. Indiretos + C. Pessoal

Custo
Unitrio

Aquisicio

Ne Designagio N . Unidade Quantidade Investimento Elegivel
(zzaa-mm)

ﬁ

No preenchimento do Quadro deve atender-se as seguintes particularidades:

e A coluna N.° refere-se ao documento de suporte, tal como se encontra no Dossier
de Projeto - o N.° é sequencial, correspondente ao n.° de insercao do documento
de suporte da despesa em causa (fatura pré-forma, orcamento, contrato) no

Dossier de Projeto;

e Na coluna Designacdao, o Beneficiario deve referir a denominacao dos
investimentos para que os mesmos sejam identificaveis. No caso de
investimentos em aquisicdo de patentes, matérias-primas e componentes
especializadas, servicos a terceiros, instrumentos e equipamento e software
nao estandardizados, além da natureza da despesa, deve ser identificado o
respetivo fornecedor, sempre que conhecido a data da candidatura. As
despesas relativas a participacdo em feiras, exposicoes e eventos similares,
nomeadamente as incorridas com viagens e estadas, aluguer, montagem e
funcionamento de stands tém de ser autonomizadas e afetas a rubrica de
Promocao e Divulgacdo: Exposicoes e Feiras na coluna Classificacdo das

Despesas.
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As despesas com honorarios inerentes a:

v aquisicao de servicos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica

e consultoria;

v certificacao do Sistema de Gestao da Investigacao, Desenvolvimento e

Inovacao;

devem ser descritas apenas nos quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 22)

e Recursos de cada Atividade do Projeto (pagina 24.2).

Despesas inseridas nestas rubricas e que nio respeitem a honorarios (Outras

despesas) devem ser apenas aqui descritas.

Por exemplo, no caso de investimentos em assisténcia técnica que envolvam a
construcao de um protétipo ou instalacao piloto, os honorarios dos técnicos e os
componentes a afetar devem ser registados separadamente: os primeiros sao
registados como Aquisicao de servicos a terceiros: Honorarios e descritos nos

quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 23) e Recursos de cada Atividade

de 1&DT (pagina 24.2); os outros investimentos sao inscritos no presente quadro
como Aquisicdo de servicos a terceiros: Outros, mesmo que o documento de

suporte seja o mesmo (coluna N.°).

e Na coluna Aquisicdo (aaaa-mm) deve referir-se a data em que a aquisicao ira

realizar-se, ou foi realizada;

e Na coluna Unidade deve indicar-se, quando aplicavel, a unidade de medida em
que sao expressas as quantidades a inscrever na coluna seguinte (por exemplo,

Kg, gr, metro, m?, m’, ...);

¢ Na coluna Quantidade deve referir-se, quando aplicavel, o n.° de unidades de

cada rubrica de investimento;

e Na coluna Custo Unitario, quando aplicavel, indicar o custo de aquisicao de cada
unidade (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que o
Beneficiario seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito a sua

deducao);

¢ Na coluna Investimento pretende-se obter o montante do investimento previsto
na rubrica (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que o
Beneficiario seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito a

sua deducao).
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¢ Na coluna Elegivel deve o Beneficiario, para o montante de investimento previsto
em cada uma das rubricas, referir apenas o valor que considere elegivel, de
acordo com as disposicoes regulamentares do respetivo sistema de incentivos. O
valor a incluir nesta coluna, que deve ser sempre menor ou igual ao valor da
coluna Investimento, corresponde ao montante da despesa de investimento
prevista que se enquadre na respetiva alinea do artigo do diploma regulamentar
do sistema de incentivos, sem aplicacao das correcoes referentes aos limites
correspondentes. A Despesa Elegivel € apurada pelo Organismo Intermédio na

analise da candidatura;

e Na coluna Classificacdao das Despesas devera ser selecionado na respetiva tabela,
qual o tipo de Despesa Elegivel, classificado como Elegivel ou como Nao Elegivel,

de acordo com o disposto na legislacao regulamentar.

No caso de rubricas que envolvam simultaneamente uma componente elegivel e

outra nao elegivel, deverao ser consideradas duas linhas:
v/ uma com o montante elegivel, e
v outra com o montante nao elegivel.

e Na coluna Atividade deve afetar-se os investimentos as atividades do projeto, de
acordo com a respetiva tabela, construida a partir da lista inserida no quadro

Descricao das Atividades do Projeto (pagina 24.1);

e Na coluna SNC devera ser selecionada qual a conta do SNC (Sistema de
Normalizacao Contabilistica), onde se inserem os investimentos, de acordo com a
tabela que surge no campo correspondente. Tal como referido acima, no caso de
beneficiario publicos, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas como Despesas com Entidades Publicas;

e A coluna Estab. (Estabelecimento do Projeto) encontra-se indexada ao quadro
anteriormente preenchido no ambito deste Formulario, designado por
Localizacdo dos Estabelecimentos do Beneficiario, pelo que apenas deve ser

selecionado 0 estabelecimento respetivo;

e As colunas Concelho e NUTS Il sao de preenchimento automatico, encontrando-se
indexadas ao preenchimento da coluna Estab. e a informacao relativa ao mesmo

introduzida no quadro Localizacdo dos Estabelecimentos do Beneficiario.
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Os Custos indiretos compreendem todos os custos elegiveis que nao podem ser
identificados pelo beneficiario como diretamente imputaveis ao projeto, mas que

se encontram relacionados com os custos diretos elegiveis atribuidos ao mesmo.

Os custos indiretos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 72.° do RECI sao
calculados com base em custos simplificados, assentes na aplicacao da taxa fixa
de 25% aos custos elegiveis diretos, com exclusao daqueles que configurem
subcontratacao e recursos disponibilizados por terceiros, de acordo com o previsto

no artigo 20.° do regulamento delegado (EU) n.° 480/2014, da Comissao Europeia.

No ambito da aplicacao de custos simplificados, as despesas com custos indiretos
& sao preenchidas de forma automatica ndo carecendo de qualquer insercdo aquando

do preenchimento do mapa.

Apos o preenchimento de todas as despesas com pessoal nos mapas respetivos e

insercao das restantes despesas de investimento no mapa de classificacao dos

investimentos, o beneficiario devera clicar no botao “C.Indiretos + C.Pessoal”
para transferir os custos com pessoal para o mapa de classificacao dos

investimentos e para acionar o calculo automatico dos custos indiretos.

FORTUGAL

CARACTERIZACAO DO PROJETO ‘."2020

Quadro de Investimentos @ = =3 . BE- C, Indiretos + C. Pessoal

Pagina 25.1 - Investimentos sujeitos a amortizacdes
Este quadro tem como objetivo auxiliar no apuramento das despesas com
amortizacoes dos investimentos passiveis de amortizacdo, nos termos do

Regulamento do SI I&DT e do correspondente Aviso.

Investimentos sujeitos a Amortizagies Atualizar
No ) i Teees ) Taxa Periodo de Afetacdo
Dac Designacao das Despesas Elegivel Anual de . )
. P Amort. Inicio Fim

-

Até a coluna Elegivel, o seu preenchimento é automatico, sendo os elementos

transportados do Quadro de Investimentos (pagina 25)
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e Na coluna da Taxa Anual de Amortizacdao preencher a taxa de amortizacao

anual de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis.

e Nas colunas respeitantes ao Periodo de Afetacdo deve preencher as datas de

inicio e de fim da afetacdo de cada equipamento e software, ao projeto.

Pagina 26 - Financiamento

Pretende-se, no quadro de Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros) do
projeto, a indicacao dos meios de financiamento do investimento nos anos da sua

execucao.

O financiamento total e anual deve ser coincidente com o correspondente

investimento total e anual, inserido no quadro dos investimentos.

A entidade beneficiaria tem de evidenciar que as fontes de financiamento estao
asseguradas, devendo os correspondentes documentos comprovativos constar do

Dossier de Projeto:

Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros)

Rubricas 2017 2018 2015 2020 2021 2022

Capitais Prprios (1)

Capital

Prestagies Suplementares Capital
Autofinandamento (2)
Financiamentos

Capitais Proprios
e Capital - indicacdao de qual o aumento de capital que, eventualmente, ira

financiar o investimento.

e Prestacbées Suplementares de Capital - indicacdo de qual o aumento de

prestacoes suplementares que, eventualmente, ira financiar o investimento.

Autofinanciamento
Podera ser utilizado em cada ano de execucdao do investimento, um valor de
autofinanciamento, que tenha como limite os meios libertos liquidos (Resultados
Liquidos do Periodo + Gastos/Reversoes de Depreciacdao e de Amortizacao +
Imparidades + Provisoes + Aumentos/reducoes de justo valor), obtidos no ano pré-

projecto.
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Financiamentos:
¢ Financiamento de Instituicées de Crédito - indicacdo de qual o valor de
empréstimos bancarios que, eventualmente, ira financiar o investimento. Na
fase de candidatura, devera incluir no Dossier do Projeto, o documento

comprovativo da aprovacao do financiamento bancario.

Financiamento de Institvigies de Crédito e/ou Locagdo Financeira

Mota: Responder a estas questdes caso seja possivel, ou seja, se ja estiver contratado algum empréstimo bancario no dmbito do projeto

Sim Mo

1) O empréstimo bancario tem cofinanciamento do BEI (Banco Europeu de Investimento)?  [] O

2) O empréstimo bancario & finandade diretamente pelo BEI? O O
Entidade Bancéria Data do Empréstimo Codigo do Empréstimo Valor do Empréstima

e Empréstimos por Obrigacdes - Indicacao de qual o valor de empréstimos
obrigacionistas que, eventualmente, ira financiar o investimento. Na fase de
candidatura, devera dispor no Dossier do Projeto, da cépia da acta
deliberativa da realizacado do empréstimo obrigacionista, incluindo as
respetivas condicées, nomeadamente, o montante, a taxa de juro, o valor
nominal, o preco de emissdo, o valor de reembolso e o método de

amortizacao das obrigacoes.

e Financiamento de Socios/Acionistas

v Suprimentos Consolidados - Indicacdo de novos suprimentos que irao

financiar o investimento (dividas a socios de médio e longo prazo).

v' Outras Dividas a Sécios/Acionistas - Indicacao de qual o valor de
outras eventuais dividas a socios/acionistas, que irao financiar o

investimento.

e Fornecedores de Investimentos - indicacao de qual o valor de fornecedores
de imobilizado que, eventualmente, ira financiar o investimento. A

maturidade do crédito concedido por Fornecedores de Imobilizado, tera de
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ser igual ao prazo de execucao do investimento. Na fase de candidatura, o
documento comprovativo do acordo com o fornecedor de imobilizado, devera

integrar o Dossier de Projeto.

e Locacdo Financeira - referéncia ao valor de locacdo financeira que,
eventualmente, ira financiar o investimento. O Beneficiario deve
comprometer-se a concretizar a opcao de compra do bem locado, no final do

contrato de locacao financeira.

Incentivos:
A entidade beneficiaria devera indicar o montante de incentivo nao reembolsavel,
que previsivelmente lhe venha a ser atribuido de acordo com as taxas e regras

constantes do Aviso.

Descricao das Fontes de Financiamento:
A entidade beneficiaria devera justificar os valores e fontes indicadas na tabela,

através de uma breve descricao.

Pagina 27- Critérios de seleccao

A entidade beneficiaria deve evidenciar e fundamentar de que forma o seu projeto
se enquadra e é valorizavel nos critérios de selecao indicados. O grau de detalhe a
apresentar nesta seccao deve ter em conta as informacdes prestadas nas restantes
seccoes do formulario, devendo ser destacados os aspetos nao desenvolvidos.

Para mais referéncias sobre os conteldos a preencher, o beneficiario devera

consultar o Referencial de Analise de Mérito do Projeto.

L A ndo apresentacdo, no formulario de candidatura, de
informacdo passivel de apreciacdo na avaliacao de um

determinado critério, podera implicar a ndo valorizacdo do mesmo.
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No caso especifico deste Aviso de Concurso, nos campos para fundamentacao devem

ter em consideracao os critérios/subcritérios seguintes:

 A. Qualidade do Projeto
« B. Impacto do projeto na competitividade da empresa
 C. Contributo do projeto para a economia

« D. Contributo do projeto para a convergéncia regional
A. Qualidade do projeto

e A1. Coeréncia e racionalidade do projeto

Qualidade da metodologia cientifico-tecnoldgico e coeréncia do plano de

trabalhos para alcancar os objetivos propostos

Descricao do plano de trabalhos e metodologia que vai ser seguida pela
empresa para alcancar os objetivos, em particular a adequacao das tarefas
(descricao, duracao e participantes) e dos marcos e entregaveis (pertinéncia e

momento de disponibilizacao).

Coeréncia do plano de investimentos/adequacdo dos recursos envolvidos face

a0s objetivos propostos

Descricao do plano de acao, identificando a forma como aquele vai de
encontro aos objetivos do projeto em termos de alocacao de recursos e
orcamentacao.

e A2. Grau de Inovagcao

Estado da Arte e Grau de novidade do projeto

Referéncia ao que ja se tem descoberto ao nivel da investigacao no ambito do

projeto. Dando resposta as seguintes questoes:

o Qual a situacao atual, em termos cientificos, existente na area de
investigacao sobre a qual incidem as atividades do projeto;
o Qual o contributo cientifico original proposto com a realizacao do

projeto;
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o Como se posicionam os avancos cientificos e tecnologicos previstos face
ao conhecimento e tecnologias ja existentes ou em desenvolvimento no
mercado;

o Com a inovacao preconizada propde-se, de forma sustentada, a
abertura de um novo mercado/industria?

o A inovacdao preconizada e defendida centra-se ao nivel do
produto/processo/servico ou ultrapassa-o para estar ao nivel da criacao
de novas experiéncias para o mercado, seja ele empresarial ou final?

o A inovacao preconizada assenta numa nova aproximacao para O
mercado, para a regiao e/ou pais ou pode dizer-se que esta ao nivel de
uma inovacao de caracter internacional para o mundo?

o ldentificar o grau de novidade do conhecimento associado ao projeto e

as incertezas e riscos cientifico/tecnologico associado.

e A3. Qualificacdo e adequacao das equipas
Descricao das competéncias cientificas exigidas na realizacao das atividades do

projeto, nomeadamente ao nivel das areas chave criticas.
B. Impacto do projeto na competitividade da empresa

e B1. Impacto do projeto na Estratégia Empresarial
Avaliar a importancia do projeto na estratégia da empresa relativamente ao
impacto potencial em termos de diversificacdo do negdcio (entrada em novos
mercados ou segmentos de clientes).

e B2. Propensdo para mercados internacionais
No ambito das vendas internacionais, identificar os parceiros internacionais ou
outros agentes facilitadores de acesso aos mercados externos e os respetivos

produtos/processos/servicos passiveis de ser exportados.
e B3. Reforco da capacidade de 1&D e de Inovagao
Este critério € quantitativo sendo obtido pelos dados inseridos no formulario,

no Balcao 2020 e na PAS (Plataforma de Acesso Simplificado).

C. Contributo do projeto para a economia
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e (1. Contributo do projeto para os Resultados do PO e para os restantes
dominios tematicos do Portugal 2020
Este critério é quantitativo sendo obtido pelos dados inseridos no formulario,
no Balcao 2020 e na PAS (Plataforma de Acesso Simplificado).

e C2. Impacto estrutural do projeto
Identificar os setores transacionaveis ou internacionalizaveis em que o projeto
pode inserir-se, e o contributo para o valor acrescentado da empresa através
do grau de sofisticacao dos processos produtivos e do produto e ainda em que

medida € que o projeto da resposta a desafios societais.

e (3. Efeito de demonstracado, disseminagdo e valorizagdo dos resultados
Identificar as acoes de divulgacao previstas, nomeadamente a possibilidade de
divulgacao alargada junto das empresas e setores utilizadores.

e (4. Externalidades Positivas
Descrever o efeito do projeto nas relacobes com outras empresas,
nomeadamente a existéncia de uma valorizacao, por contagio, de empresas

que se situem a montante e jusante da cadeia de valor da prépria empresa.

D. Contributo do projeto para a convergéncia regional
Avaliar o impacto do projeto na competitividade regional, através do grau de

insercao na Estratégia Regional de Especializacao Inteligente (RIS3).

Pagina 28 - Majoracoes

Majoracées
Indicar se o beneficiario candidatou-se, ou nado, a atribuicdio da majoracao
“Divulgacao ampla dos resultados” do projeto previstas na alinea c) do n.° 1 do

Artigo 71.° do RECI, apresentando a correspondente justificacao.

Pagina 29 - Indicadores

Tipos de certificacao
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O beneficiario deve responder afirmativamente ou negativamente aos indicadores

mencionados, referindo a sua evolucao da fase pré-projeto para pos-projeto.

A empresa tem ou espera vir a ter no pos projeto algum tipo de certificacao? Se sim, identifigue quais:

Tipo de certificagdo Pré-Projeto Pds-Projeto
Quabdade - IS0 5001
Quabdade - IQMNet 9004
Quabdade - 1SO TS 16949
Quabdade - IS0 13485
Quabdade - RIS
Amieente & Sustentabidade - IS0 14001
Amieente & Sustentabilidade - CELE

i W oW de R Pad e

Indicadores de 1&DT
O beneficiario deve referir o valor total das despesas de I&DT quer em termos
historicos quer no ano de conclusao do projeto. Caso nao tenha efetuado despesas

nesta componente tera de preencher os respetivos campos com o zero.

Indicadores de I&DT

Mo Ano de Condlusdo
do Projeto
Total das despesas de I&D 10.000,00 20,000,00 30,000,00 40,000,000 50.000,00

Indicador 2014 2015 2016 No Ano Pds-Projeto

Indicador de Resultado {em termos dos resultados técnico-cientificos previstos no projeto)
Previsdo da Probabilidade de Sucesso (considerando o risco assocado ao projeto de 180)

[] Alta :: 80% & 100%

[ Média-alta :: 60% a 80%
Média :: 40% a 60%

[] Média-Baixa :: 20% a 40%
[] Baixa :: 0% a 20%

O total de despesas de 1&DT a imputar em cada um dos anos devera corresponder a:

a) Despesas correntes com as atividades de 1&D
| - Despesas com pessoal em atividades de 1&D

(Além das remuneracoes iliquidas, incluir os encargos sociais com o pessoal)

Il - Outras despesas correntes

(Pequeno material de laboratério, de secretaria e equipamento diverso adquirido
para apoio a atividades de |1&D, quota-parte de gastos de agua e energia, tempo
de utilizacao e/ou aluguer de computadores, aquisicao de servicos de natureza
técnico-cientifica, deslocacées e outros custos associados a apoio indireto das

atividades de 1&D, livros, custos com patentes, overheads, etc.)
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SubTotal (a)

b) Despesas de capital ou de investimento com as atividades de 1&D
(Aquisicao de bens de capital ou de investimento. Se os bens foram também
utilizados noutras atividades, considerar apenas o valor relativo a utilizacao em
atividades de 1&D)

| - Terrenos, construcoes e instalacoes

Il - Instrumentos e Equipamento

(Inclui a aquisicao de software e hardware)

SubTotal (b)

Total Despesas 1&D - SubTotal (a) + SubTotal (b)

Fundamentacao dos indicadores

Pretende-se, neste quadro, a justificacao dos valores constantes dos dois quadros

anteriores.

Pagina 30 - Documentos a Submeter

Esta pagina é destinada ao envio (via upload) de documentos necessarios a analise da

candidatura.

Nesta pagina devera ser selecionada a caixa relativa ao reconhecimento pela

entidade beneficiaria da seguinte solicitacao:

“Tomei conhecimento e declaro estar em condicées de enviar os elementos

assinalados via upload.”

Relativamente aos Documento(s) comprovativo(s) da situacao liquida positiva com
referéncia ao ano pré-projeto, esta pode ser comprovada através do envio de:

- Balanco relativo ao ano pré-projeto (devidamente certificado); ou

Sistema de Incentivos - 1&D - Empresas -Projetos Individuais Pagina 68 de 70

Aviso N.° 34/S1/2018 - V.01.G | Guia de apoio ao preenchimento do formulario de candidatura



C @MPETE PORTUGAL R UNIAO EUROPEIA
%20 92020 ——

- Balanco intercalar posterior, devidamente certificado, e reportado a data da

candidatura.

Relativamente a Declaracao do ROC (ou Contabilista Certificado no caso de
beneficiarios nao sujeitos a Certificacao Legal de Contas ou responsavel financeiro no
caso de entidades publicas) que informe da existéncia de atividade economica do(s)
beneficiario(s) e do seu peso relativo na atividade total, para verificacdo das regras
de auxilios de estado. Caso o peso relativo seja superior a 20% devera o ROC
confirmar igualmente a existéncia de uma clara separacao de atividades e custos,
financiamentos e rendimentos, conforme indicado no formulario de candidatura. Esta
declaracao devera ser enviada ainda que a entidade nao tenha atividade economica,
sendo que o ROC (ou responsavel financeiro no caso de entidades pulblicas) devera

confirmar essa situacao.

No caso de regime de IVA de afetacao real, documento do ROC (ou Contabilista
Certificado no caso de beneficiarios nao sujeitos a Certificacao Legal de Contas ou
responsavel financeiro no caso de entidades puUblicas) que confirme a isencao das
atividades da operacao.

Este documento sé sera aplicavel se o beneficiario estiver inserido no regime de IVA
de afetacao real e a declaracao do ROC devera informar se as atividades do projeto

sao isentas ou nao.
Devera ser selecionado o documento e efetuado o seu upload.

Apds estarem selecionadas todas as opcOes (as obrigatdrias ja estao por defeito e as
outras deverao ser selecionadas se aplicaveis), deve ser efetuado o upload dos

ficheiros de acordo com as etapas seguintes:

1° etapa - Antes do upload dos ficheiros é necessario gravar a candidatura,

pressionando o botao
=

Guardar

i Guardar como. ..
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e guardando o ficheiro no computador do beneficiario, conforme exposto na etapa 32

do ponto B das “Instrucdes para uma correta utilizacao do formulario” acima.

2° etapa - Apds a gravacao da candidatura deve ser pressionado o botao

E surge a caixa abaixo, sendo que tera que selecionar o ficheiro no seu computador e
carregar em upload:

= al
|45 Abrir ficheiro para Upload g
Procurar em: [|j Documents - =& 82 £ 8 E
[=3] Ficheiros do Outiook
(=3 Outlook Files

5] Signatures
| D Andlise 1° ptri.doc
D andlise_2%tri.docx
| [ pefauit.rdp

Nome do ficheiro:

Tipo do ficheiro: All Files -

Upload Cancelar

So sera possivel efetuar a submissao da candidatura, conforme descrito no separador
“Instrucdes para uma correta Utilizacdo do Formulario” acima, apo6s o upload de

todos os documentos.
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