QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2018

Versao: 2017-11-21

Ministério da Economia

Servigo: COMPETE 2020 / POCI - Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagéo

MISSAO: Ser instituigdo de referéncia na concessio de incentivos a promogdo da competitividade e da internacionalizagio, promovenbdo a consolidagdo das vantagens
competitivas

VISAO: Assegurar as condigdes adequadas, ao nivel das competéncias, das praticas e da articulagio institucional, para uma selegdo de candidaturas orientada para a criagdo e
agregacao de valor a produtos e servigos inovadores e para a promogao eda coesdo e da integragao territorial

Objectivos Estratégicos

OE1: Garantir o cumprimento do Acordo de Parceria e do Programa Operacional no que concerne aos objetivos fixados para a melhoria da competitividade e internacionalizagéo;

OE2: Assegurar uma parceria estratégica com as AG Regionais e os Organismos Intermédios com vista a uma execugéo articulada e eficiente do Programa;

OE3: Dotar a AG da estrutura, das competéncias e das praticas mais qualificadas para o cumprimento da sua Miss&o;

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderag&o 35,00%
01. Promover a articulagdo com AG PO Regionais e os Ol, no &mbito da Rede de SI Peso 60%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 1. Iniciativas de Coordenagéo da Rede de Sl com Ols e/ou AG PO

R 10 1 12 35%
regionais (n°)
Ind 2. Grau de cumprimento da Meta de Pagamentos fixada pela 100% <o, 110% 5%
CIC/CECI para a Rede de SI, no &mbito do C2020 (%) B B ’ ’
02. Reforgar a eficcia e efetividade dos instrumentos de estimulo a competitividade e internacionalizagéo Peso 40%

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 3. Grau de cumprimento da Meta Anual de Execugdo, fixada pela
100% 5% 110% 70%

CIC/CECI, para 0 C2020 (%)

Ind 4. Grau de eficacia dos Pedidos de Certificagdo de Despesa, junto da
Autoridade de Certificacéo - Despesa Certificada sobre Despesa 80% 10% 92,5% 30%
Apresentada para Certificagéo (%)

Eficiéncia Ponderagéo 30,00%

03. Promover a desborucratizagdo e a relevancia da informagao produzida Peso 60%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 5. Grau de concretizagdo de iniciativas de

simplificagéo/automatizagao/transformagao digital, que visem eficcia de 3 1 5 55%

aplicagdo do C2020 (n°)

Ind 6. Definicéo das especificagdes para a impl ao de um

plataforma agregadora de informagéo sobre o C2020, para monitorizagdo

- ) - . 42 6 30 45%

de prazos e e execugéo e para reporte de informagéo - Business

Intelligence (semanas)

04. Minimizar o erro e o risco de ocorrencia de fraude no C2020 Peso 40%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 7. Percentagem de Erro do Programa medido através do resultado da 2% 0.1% 1.8% S5%

auditoria de operagdes (Despesa Irregular/Despesa Controlada x 100) (%) B o e ’

Ind 8.Grau de tempestividade na impl 3o dos controlos

identificados no Relatério de Avaliagdo do Risco de Fraude no ano 42 4 37 45%

transacto (semanas)

Qualidade Ponderagao 35,00%

05. Assegurar o reporte tempestivo da informag&o e melhoria da comunicagéo C2020 Peso 40%
INDICADORES 2016 2017 META2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 9. Grau de cumprimento das metas de envio dos Pontos de Situagéo 20% 10% 05% 55%

do Programa, no prazo definido (%) B B ’ ’

Ind 10. Grau de tempestividade no elaboragéo de Diagnético propospetivo 46 6 39 45%

sobre Reputagéo e Identidade Corporativa (semanas) N

06. Reforgar as suas competéncias do capital humano do C2020 Peso 60%
INDICADORES 2016 2017 META2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 11. Grau de abrangéncia agdes de formagao/capacitagéo dos . N N

colaboradores da AG (%) 65% 0% 80% 55%

Ind 12. Actividades de Capacitagao Interna (n°) 2 1 4 45%
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Objectivos Relevantes:

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 2 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 3 - Melhor resultado que se considera passivel de alcancar

|IND 4 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 5 - Melhor resultado que se considera passivel de alcancar

|IND 6 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 7 - Melhor resultado que se considera passivel de alcancar

|IND 8 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 9 - Melhor resultado que se considera passivel de alcancar

|IND 10 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IIND 11 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

Recursos Humanos

DES|G NAQAO PONTUAGAO :f::g:g%ss PONTOS PLANEADOS| PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Comiss&o Diretiva - Gestores Publicos 10,5 31,5 0 -31,5
Secretariado Técnico - Direcgéo Superior e Intermédia 6,1 73,0 0 -73,0
Técnico Superior 3,6 174,2 0 -174,2
Assistente Técnico 23 23,4 0 -23,4
Assistente operacional 1,5 3,0 0 -3,0
Carreira informatica (Tec. Sup. / Programador / Operador) 3,6 10,9 0 -10,9

0 0,0
Total (Corresponde a proposta de Mapa de Pessoal para 2018
aprovada pelo SEAC, em 11/08/2017)

Unidade: euros

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 6600 670
Despesas c/Pessoal 3760 629
Aquisicdes de Bens e Servigos 2554 241
Outras despesas correntes 285800
PIDDAC
Outros
TOTAL (OF+PIDDAC+OQutros) 6600 670

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Indicadores

Fonte de Verificagao

IND 1 Pasta do Projecto
[no2 GO/ SI FSE
|IND3 SGO/SIFSE
[no4 GO/ SI FSE
|IND 5 Pasta do Projecto
|IND 6 Pasta do Projecto
|IND7 SGO/ SIFSE
[nos GO/ SI FSE
|IND 9 Pasta do Projecto
|IND 10 Pasta do Projecto
|IND 1 Pasta do Projecto
IIND 12 Pasta do Projecto

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS




REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIO DE [STADD
ADIUNTO € DO COMERCIO

DESPACHO N.2 G§ /xxi/seac/2018

Considerando:

a)

b)

as competéncias que me foram delegadas ao abrigo do ponto 7.3. do Despacho do
Senhor Ministro da Economia n.2 7543/2017, de 18 de agosto, publicado no Didrio da
Republica n.2 164, 2.2 série, de 25 de agosto de 2017;

que a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional da Competitividade e
Internacionalizagdo (COMPETE 2020), entidade que se encontra sob a minha tutela,
submeteu o respetivo Quadro de Avaliag3o e Responsabilizaggo (QUAR) para o ano de
2018, no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da
Administragao Puablica (SIADAP 1);

que o referido QUAR foi validado pelo Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) do
Ministério da Economia, conforme previsto na alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.? 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembrg, n.2
55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.?2 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino o seguinte:

1)

Aprovo o QUAR da Autoridade de Gestdo do COMPETE 2020 para o ano de 2018, anexo
ao presente despacho.

2} Ao GEE e 3 Autoridade de Gestdo do COMPETE 2020.

Lishoa, £&_ de setembro de 2018

Paulo Alexandre Ferreira

o e do Comércio,




