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ASSUNTO: SIADAP 1 - Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacio (QUAR) de 2022
- COMPETE 2020
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Encarrega-me S. Exa. o Secretario de Estado Adjunto e da Economia de, na sequéncia do V/ oficio
n.° GEE/DPA/OF/31/2022, de 26-01-2022, remeter a V. Exa. a documentacao relativa ao assunto

mencionado em epigrafe, na qual exarou o despacho com o seguinte teor:

“Despacho n.° 11/XXII/SEAEc/2022
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Ass. Jodo Correia Neves R - \‘\:‘3""""‘ )
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Eduardo Augusto 22323

Anexo: o mencionado

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia
Ministério da Economia e da Transigdo Digital, Rua da Horta Séca, n° 15, 1200-221 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 324 54 00 FAX + 351 21 324 54 40 E-MAIL gabinete.seaec@metd.gov.pt www.portugal.gov.pt
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QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO

C®MPETE

2020

2022

Ministério da Economia e da Transic&o Digital

Servigo: Servigo: Autoridade de Gestao do Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagao - COMPETE 2020

Visdo: Ser instituicdo de referéncia na concesséo de incentivos a promogdo da competitividade e da internacionalizagdo, promovendo a consolidagao das vantagens competitivas

Misséo: Assegurar as condigdes adequadas, ao nivel das competéncias, das praticas e da articulagdo institucional, para uma selegdo de candidaturas orientada para a criagdo e agregagdo de valor a produtos e servigos
inovadores e para a promogédo da coes&o e da integragéo territorial

Objectivos Estratégicos

OE1: Garantir o cumprimento do Acordo de Parceria e do Programa Operacional no que concerne aos objetivos fixados para a melhoria da competitividade e internacionalizagéo;

OE2: Assegurar uma parceria estratégica com as AG Regionais e os Organismos Intermédios com vista a uma execucéo articulada e eficiente do Programa;

OE3: Dotar a AG da estrutura, das competéncias e das praticas mais qualificadas para o cumprimento da sua Missao;

Objectivos Operacionais

Colaboradores da AG (%)

Eficacia Ponderagéo 25%

O1. Promover a articulagéo com AG PO Regionais e os Ol, no ambito da Rede de SI (OE2) Peso 35%
INDICADORES 2020 2021E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°"“°;Z:Ei‘)’ (30 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 1. Iniciativas de Coord a0 da Rede de S Ols efou AG PO

nd mcnaolvas e Coordenagao da Rede de S| com Ols efou ” 1 10 1 12 35%

regionais (n°)

Ind 2. Grau de cumprimento da Meta de Pagamentos fixada pela 0 0 Y 0 0 0

CICICEC! para a Rede de S, no mbito do C2020 (%) 18% 100% 100% 5% 10% 65%

02. Reforgar a eficacia e efetividade dos instrumentos de estimulo a competitividade e internacionalizagéo Peso 65%
INDICADORES 2020 2021 E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°"“°T;:Ei;’ (30 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 3. Grau de cumprimento da Meta Anual de Execugéo, fixada pela 0 N . 0 0

CICICEC, para 0 C2020 (%) 3% 100% 100% 5% ! 70%

Ind 4. Grau de eficacia dos Pedidos de Certificagdo de Despesa, junto da

Autoridade de Certificacdo - Despesa Certificada sobre Despesa 100% 80% 80% 10% 92,50% 30%

Apresentada para Certificagao (%)

Eficiéncia Ponderag&o 30%

03. Promover a desburocratizagéo e a relevancia da informagéo produzida Peso 70%
INDICADORES 2020 2021 E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°"“°;iuz:rfi‘)’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 5. Criagdo de novo Website COMPETE 2030, nos 5 meses

N o x s _ _ 5 1 3 50%

subsequentes a decisdo da criagdo do novo POT (meses).

Ind 6. Relatorio de Avaliagéo (Custumer Story) sobre iniciativa de

Indexagéo e Inter-relacionamento de documentos através de Inteligéncia _ _ 48 4 41 50%

Artificial (IA) (semanas)

0O4. Minimizar o erro e o risco de ocorrencia de fraude no C2020 Peso 30%
INDICADORES 2020 2021E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°”"°;ij§ﬁi‘)’ (30 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 7. Erro do Programa medido através do resultado da auditoria de 0 0 0 . ) 0

operagdes (Despesa Irregular/Despesa Controlada x 100) (%) 0.12% 2% 2% 0.10% 1,80% 55%

Ind 8. Grau de tempestividade na implementag&o dos controlos adicionais

identificados no Relatério de Avaliagéo do Risco de Fraude no ano 51 52 48 4 42 45%

transacto (semanas)

Qualidade Ponderagéo 45,00%

05. Assegurar o reporte tempestivo da informagao e melhoria da comunicagdo C2020 Peso 35%
INDICADORES 2020 2021 E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°”"°;Z:ﬁi‘)’ (30 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 9. Grau de.currlprimento das metas de envio dos Pontos de Situagao, 75% 75% 75% 10% 959% 45%

no prazo definido (%)

Ind 10. Pegas editoriais produzidas (n°) 204 200 200 10 250 55%

06. Reforgar as competéncias e promover uma cultura de conciliagao profissional, pessoal e familiar, no capital humano do C2020 Peso 65%
INDICADORES 2020 2021 E META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;Z§Ei‘)’ (30 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 11. Grau de abrang;‘ancia das agdes de formagéo/capacitacéo dos 95% 70% 70% 10% 85% 10%

colaboradores da AG (%)

!nd 12. Graulde sucesso na obtengéo de parec:er favoravel a solicitagdo de 100% 80% 80% 10% 95% 45%

jornada continua pelos Colaboradores da AG (%)

Ind 13. Grau de cobertura dos Servigos de medicina no trabalho dos 91% 90% 90% 5% 979% 45%

Objectivos Relevantes: 2,3,6
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JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 2 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 3 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 4 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 5 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 6 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 7 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 8 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 9 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 10 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 11 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 12 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

IND 13 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

Formula de calculo Fonte de Verificagao

IND 1 Pasta do Projecto (Contagem do n° Iniciativas)

IND 2 SGO / SI FSE (Total de pagamentos efectuados no ano a que respeita o objetivo / Meta de pagamentos definida para o ano a que respeita o
objetivo x 100)

IND 3 SGO/ SI FSE (Total de execugdo do ano a que respeita o objetivo / Meta de execucéo definida para o ano a que respeita o objetivo x 100)

IND 4 SGO/ SI FSE (Despesa Certificada / Despesa Apresentada para Certificagdo x 100)

IND 5 Pasta do Projecto (Contagem de meses até a disponibilizagédo a UCom do novo site, em ambiente de testes)

IND 6 Pasta do Projecto (Contagem de semanas até disponibilizagao da primeira versdo do Relatério de Avaliagéo)

IND7 SGO / SI FSE (Despesa Irregular / Despesa Controlada x 100)

IND 8 SGO / SI FSE (Contagem de n.° de semanas)

IND 9 Pasta do Projecto (N.° de pontos de situagdo enviados dntro do prazo / N° total de pontos de situacéo enviados no ano a que respeita o
objetivo X 100)

IND 10 Site - Menu Noticias (Contagem de n.° de pegas)

IND 11 Pasta do Projecto (N.° de trabalhadores que frequentaram uma ou mais agdes de formag&o/N° total de trabalhadores no ano a que respeita
0 objetivo X 100)

IND 12 Processo de Recursos Humanos, relativo as solicitagdes de jornadas continuas (N.° de decisdes favoraveis / N° de pedidos X 100)
Processo de Recursos Humanos, relativo @ Medicina no Trabalho (N.° de trabalhadores que beneficiaram de Medicina no trabalho / N° total

IND 13 ) -
de trabalhadores no ano a que respeita o objetivo X 100)

Recursos Humanos

N°EFETIVOS 30
5 - N.° EFECTIVOS PLANEADOS PONTOS EXECUTADOS )

DESIGNAQAO PONTUAGAO (*) (Mapa de Pessoal) PONTOS PLANEADOS 30 junhol31 dezembro junho/31desz:2:Ir)o (Balango DESVIO/ Pontos
Dirigentes - Direcgéo Superior 9,2 3 27,6 27,6
Dirigentes - Direcgao intermédia e chefes de equipa 53 13 68,9 -68,9
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 3.7 60 222 -222
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 0 0
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 21 9 18,9 -18,9
Assistente operacional 1,7 1 1,7 1,7

0
Total 86 339,1 0 0 -339,1
*) DL 109-A/2020, 31 dezembro
Recursos Financeiros Unidade: euros
i . EXECUTADOS (30 EXECUTADOS (31
DESIGNAGAO PLANEADOS () AJUSTADOS junho) dezembro) DESVIO
Orgamento de funcionamento (OF) 6862 539 0 0 0
Despesas c/Pessoal 3357515
Aquisi¢des de Bens e Servigos 2930 662
Tranferéncias correntes
Outras despesas correntes 574 362
Orgamento de Investimento (Ol) 0 0 0 0
Outros
TOTAL (OF+0l+Qutros) 6 862 539 0 0 0 OI




REPUBLICA

e QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO CoMP E-OFE 0

(*) Dotagédo Orgamental relativa & Proposta de OE para 2022

Eficacia (L23) Eficiéncia (L37) Qualidade (L47)

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS

Ind 1
Ind 2
Ind 3
Ind 4
Ind 5
Ind 6
Ind 7
Ind 8
Ind 9
Ind 10
Ind 11
Ind 12
Ind 13

RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

ObjOp1 ObjOp2 ObjOp3 ObjOp4 ObjOp5 Obj Op 6

Objetivo Estratégico 1 X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X
Objetivo Estratégico 3 X X
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Objetivo Estrategico 1 X X X X X
Objetiva Estratégico 2 X X
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