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0.03 **
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0.0

‐1.28

** 0.0
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9.9
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32.9

80.3 7

104.8 11

14.5

35.9 1
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8,596 € ***

2.3 ***

4 p.p. ***

8.2 ***

1.6 ***

8,727 € ***

0.4 ***

2 p.p. ***

11 p.p. ***

6 p.p. ***

3.3 ***

.6 p.p. ***
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1,657 € **
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3.1 ***

4 p.p. ***

7.4 ***

1.5 ***
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1 p.p. **

9 p.p. ***
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3.5 ***
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rrespondem ao v
ão significativos)

*** 180,94

*** 13,43

*** 149,45

*** 477,17

*** 48

*** 260,46

**

*** 4 

***

***

*** 22,5

*** 2 

*** 9 

*** 8 

***

*** 3.8 

* ‐6.6

*** ‐1 

** ‐15.

resas Pequena

 

mpresas e 

seria  de 

ores),  os 

variações 

mero  de 

s  face ao 

partida), 

impactos 

olume de 

impactos 

p salarial 

s médios 

ensão 

 
valor de p‐
). 

41 € ***

35 € ***

59 € ***

75 € ***

88 €

67 € ***

2.1 ***

p.p. ***

3.8 ***

1.5 ***

14 € ***

0.4 ***

p.p. ***

p.p. ***

p.p. ***

1.3 ***

p.p. ***

61 €

p.p. ***

10 €

as empresas



 

 

5.2.3.	V

Só  no  c

exportaç

estatisti

categori

exportaç

no  caso 

negócio

exportad

empresa

Estes re

empresa

mas não

Nota: Os va
valu

Se a aná

caso de 

Variável de

Formação B

Investimen

Valor Acres

Volume de 

Produtivida

Exportaçõe

Diversificaç

Intensidade

Pessoal ao 

Número de

Despesas e

Pessoal de 

Probabilida

Probabilida

Probabilida

Número de

Incidência d

Ganhos Mé

Peso das Re

Diferença n

Variável	de	

caso  das  em

ções represe

camente sig

ia de intensid

ções das em

 das empres

s.  Note‐se, 

dora  aprese

as para quem

sultados par

as em que a

o a maioria. 

Tabela 1

alores apresentad
e de cada estima

álise dos res

empresas m

e resultado

Bruta de Capital Fix

nto Intangível

scentado Bruto

Negócios

ade Aparente do T

s

ção Geográfica das

e Exportadora

Serviço

e Trabalhadores co

m I&D

 I&D 

ade de Pedir Nova

ade de Pedir Nova

ade de Obter Nova

e Trabalhadores co

de Contratos de Tr

dios Mensais dos 

emunerações  dos

no Salário Médio e

heterogene

mpresas  com

entam entre 

gnificativo do

dade export

presas apoia

sas em que 

a  este  pro

entam  valore

m os mercad

recem  indica

a atividade e

14 – Compar

dos correspondem
ação (*** <0.01; *

sultados em 

medianamen

xo

Trabalho

s Exportações

om Formação Supe

a Patente

a Marca

a Certificação

om Contrato Sem T

rabalho Temporár

Trabalhadores

s Órgãos Sociais

entre Mulheres e H

eidade:	inte

m  níveis  inte

10% e 50% 

os SI QREN  s

adora que se

adas, sendo 

as exportaç

opósito,  que

es médios  d

os externos 

ar que os SI

exportadora 

ração dos im

m ao impacto est
**<0.05; *<0.1; o

termos abs

nte exportad

317

7

376

838

1

578

erior

38

1.

11.

6.

Termo

rios 3.

‐

Homens

Tod

e

48 

ensidade	ex

ermédios  de

do volume d

sobre a FBC

e registam o

que os resul

ções  represe

e  as  empre

e  incentivo 

representam

QREN produ

representa 

mpactos por g

timado através d
os resultados sem

olutos apon

doras, quand

7,781 € ***

7,981 €

6,114 € ***

8,994 €

1,015 €

8,596 € ***

2.3 ***

4 p.p. ***

8.2 ***

1.6 ***

8,727 € ***

0.4 ***

.9 p.p. ***

.2 p.p. ***

.3 p.p. ***

3.3 ***

.6 p.p. ***

9.90 € *

‐1 p.p. ***

9.48 €

ex
dos os SI e 

mpresas

 

xportadora

e  intensidad

de negócios) 

F e o VAB  (v

s impactos m

ltados não sã

entam à part

esas  com  ní

e  de  dimen

m mais de me

uzem maiore

já uma part

grau de inten

o método MDM.
m asterisco são es

ta para uma

do os  resulta

290,142 €

32,184 €

95,652 €

650,792 € ***

329 €

206,840 € ***

1.8 ***

3 p.p. ***

6.7 ***

1.2 ***

26,645 € ***

0.3 **

1.6 p.p. ***

11.2 p.p. ***

6.3 p.p. ***

1.9 ***

4.0 p.p. ***

4.85 €

‐1 p.p. ***

9.86 €

Intensidade 

xportadora inferio

a 10%

a	

e  exportado

se regista um

ver Tabela 1

mais express

ão estatistica

tida mais de

ível  intermé

nsão  que  sã

etade dos se

es efeitos qu

te  significati

nsidade exp

 Os asteriscos co
statisticamente n

a  impacto m

ados  são  rel

468,029 € *

‐22,451 €

760,722 € *

520,012 €

1,502 € *

1,173,415 € *

3.5 *

6 p.p. *

8.0 *

3.8 *

‐28,960 €

0.5 *

1.1 p.p.

11.1 p.p. *

6.7 p.p. *

‐0.5

4.1 p.p. *

1.93 €

‐1 p.p.

27.78 €

or 

Intensidad

exportadora 

10% e 50%

ora  (i.e.,  em

m impacto p

14). É  també

ivos no aum

amente sign

e 50% do vo

édio  de  inte

o  inferiores 

eus negócios

uando são di

va da  sua a

ortadora 

rrespondem ao v
ão significativos)

maior dos SI Q

ativizados  c

*** 108,17

‐1,05

*** 286,27

1,352,57

* 2,70

** 410,72

***

*** 3 

***

***

49,59

***

2.3 

*** 10.9 

*** 5.7 

*** 3.4 

15.2

0 

‐14.6

de 

entre 

%

Inten

exportado

a 

 

m  que  as 

positivo e 

ém nesta 

ento das 

ificativos 

olume de 

ensidade 

aos  das 

.  

irigidos a 

tividade, 

 
valor de p‐
). 

QREN no 

om base 

71 €

52 €

79 €

71 €

03 € ***

26 €

2.1 **

p.p. ***

8.1 ***

1.7 ***

96 € ***

0.4

p.p. ***

p.p. ***

p.p. ***

4.0 **

p.p. ***

23 €

p.p.

62 €

nsidade 

ora superior 

50%



 

 

nos valo

quanto 

especial

empresa

Ainda as

diversifi

níveis  in

Tabela 1

formaçã

No caso

o  impac

variáveis

uma  no

particula

intensid

induzir 

exportad

5.2.4.	V

Na análi

por níve

com o c

altamen

(dado o 

Para am

a maiori

as expo

qualifica

valores 

de  emp

expressi

Das  qua

impacto

trabalha

estatisti

ores médios 

menor  a  int

, a dimensão

as cuja inten

ssim, quando

cação geogr

ntermédios  d

14 acima). O

ão superior. 

 das empres

cto  dos  SI Q

s como a pro

ova  patente

armente  rel

ade  exporta

um  reforço

doras.  

Variável	de	

ise de hetero

eis de produt

aso geral, já

nte  produtiva

número rela

mbas as variáv

ia das variáv

rtações e as

ado  (ver  Tab

de partida e

presas.  De  f

ivos para as e

atro  categor

os positivos e

ador  com  f

camente  nã

no período p

tensidade  ex

o do impacto

sidade expo

o se analisa o

áfica das exp

de  intensida

 mesmo suc

sas em que a

QREN  faz‐se 

odutividade,

.  Estes  resu

levantes  ne

adora  ou  da 

o  dos  esfor

heterogene

ogeneidade d

tividade só é

 que não foi

as  e  com  um

ativamente r

veis constata

veis medidas

s despesas e

bela  15).  Est

e pelos valore

facto,  quan

empresas da

rias  de  emp

e estatisticam

formação  su

ão  significati

pré‐apoio co

xportadora  d

o estimado n

rtadora é inf

o impacto do

portações (d

ade  exportad

ede com os 

as exportaçõ

sentir  de  fo

, as despesa

ultados  suge

stas  empres

diversidade

ços  de  inov

eidade:	form

dos impacto

é possível co

 possível enc

m  número  e

reduzido de e

a‐se que os 

s em valores

em  I&D) no 

tas  diferenç

es médios d

do  consider

as categorias

resas  aqui  c

mente signifi

uperior.  Est

vos,  ou  sign

49 

onclui‐se que

das  empresa

nas exportaç

ferior a 10%.

os SI QREN n

uas variáveis

dora  que  os

impactos no

es represent

orma  destac

s em I&D, o

erem  que  e

sas  ao  níve

e  geográfica 

vação  e  da

mação	dos	

s por númer

omparar os n

contrar grup

elevado  de  t

empresas em

impactos do

s absolutos (

caso de em

as  são  esse

e incentivo, 

rados  os  im

s inferiores d

consideradas

icativos na p

te  tipo  de 

nificativos m

 

e o impacto 

as  apoiadas 

ções é subst

.  

nas variáveis

s relativas) c

s  SI QREN  p

o aumento d

tam mais de

cada  (face  a 

 pessoal de 

embora  os 

el  da  FBCF, 

das  exporta

a  produtivid

trabalhado

ro de trabalh

níveis  inferio

pos de contro

trabalhadore

m causa). 

os SI QREN sã

como a FBC

presas mais

ncialmente 

que tendem

mpactos  rela

daquelas vari

s  a  única  pa

produtividad

empresas 

mas  negativo

relativo é ta

(ver  Tabela

ancialmente

de intensida

constata‐se q

roduzem ma

do número d

 metade do 

outros  tipo

I&D ou a pr

SI QREN  não

do  VAB,  d

ações,  os  ap

ade  das  em

ores	e	prod

hadores com 

ores com os 

olo adequad

es  com  elev

ão (ligeirame

F, o VAB, o 

s produtivas 

explicadas  p

m a ser maior

ativos,  os  r

iáveis (ver Ta

ara  a  qual  o

e são as em

também  a

os,  nas  variá

anto mais su

 A.3  em  ane

e superior no

ade exportad

que é novam

aiores  impac

e trabalhado

volume de n

os  de  empre

obabilidade 

o  produzam

das  exportaç

poios  podem

mpresas  for

utividade	

formação su

níveis  interm

dos para as e

vado  capital 

ente) superio

volume de n

e  com pess

pelas  diferen

res para que

resultados  s

abela A.3 em

os  SI QREN 

presas sem q

presenta  re

áveis  de  des

 

bstancial 

exo).  Em 

o caso de 

dora e de 

ente nos 

ctos  (ver 

ores com 

negócios, 

esas)  em 

de pedir 

m  efeitos 

ções,  da 

m  estar  a 

rtemente 

uperior e 

médios e 

empresas 

humano 

ores para 

negócios, 

soal mais 

nças  nos 

eles tipos 

são  mais 

m anexo). 

não  têm 

qualquer 

esultados 

spesas  e 



 

 

pessoal 

à partida

Por  con

superior

expressi

diversifi

valores d

Ou  seja

qualifica

relevant

Tabela 

Nota: Os va
valu

               

 

18
 Como d

Variável de 

Formação Br

Investiment

Valor Acresc

Volume de N

Produtividad

Exportações

Diversificaçã

Intensidade

Pessoal ao S

Número de 

Despesas em

Pessoal de  

Probabilidad

Probabilidad

Probabilidad

Número de 

Incidência d

Ganhos Méd

Peso das Re

Diferença no

em I&D. Est

a níveis míni

traste, os  re

r (e também

ivos nas vari

cação  geogr

de partida).  

,  os  resulta

adas no que 

tes no domín

15 – Compa

alores apresentad
e de cada estima

                      

de resto está be

resultado

ruta de Capital Fixo

to Intangível

centado Bruto

Negócios

de Aparente do Tra

s

ão Geográfica das E

 Exportadora

Serviço

Trabalhadores com

m I&D

I&D 

de de Pedir Nova P

de de Pedir Nova M

de de Obter Nova C

Trabalhadores com

e Contratos de Trab

dios Mensais dos Tr

munerações  dos Ó

o Salário Médio ent

e resultado s

imos de capa

esultados ob

 as empresa

áveis relativ

ráfica  das  ex

dos  parecem

respeita a a

nio das expo

aração dos im

dos correspondem
ação (*** <0.01; *

                      

em estabelecido

o

abalho

Exportações

m Formação Superio

atente

Marca

Certificação

m Contrato Sem Term

balho Temporários

rabalhadores

Órgãos Sociais

tre Mulheres e Hom

sugere que o

acidade de a

btidos  sugere

s com reduz

as associada

xportações  e

m  sugerir  q

atividades m

rtações mes

mpactos por

m ao impacto est
**<0.05; *<0.1; o

 

o na literatura s

317,781 €

7,981 €

376,114 €

838,994 €

1,015 €

578,596 €

2.3

4 p.p.

8.2

or 1.6

38,727 €

0.4

1.9 p.p.

11.2 p.p.

6.3 p.p.

mo 3.3

3.6 p.p.

9.90 €

‐1 p.p.

mens 9.48 €

Todos os

empres

50 

os apoios só 

bsorção.18 

em que as e

zidos níveis d

as às atividad

e  aumento  d

ue  os  SI QR

mais sofisticad

mo nesse tip

r formação d

timado através d
os resultados sem

sobre o tema (v

€ *** 131,799

€ 5,699

€ *** 96,844

€ 281,925

€ ‐1,652

€ *** 233,339

3 *** 2

*** 6 p.p

2 *** 2

6 *** 0

€ *** ‐2,084

4 *** 0

*** 0.6 p.p

*** 10.7 p.p

*** 6.7 p.p

3 *** 1

*** 3.9 p.p

€ * 48.01

*** ‐1 p.p

€ ‐1.22

Sem trabal

com Form

Super

s SI e 

sas

 

têm efeitos 

empresas  se

de produtivid

des de expor

das  exporta

REN  não  têm

das de  inova

po de empre

dos trabalhad

o método MDM.
m asterisco são es

ver, por exemp

9 € *** 143,92

9 € *** 9,71

4 € *** 176,20

 € *** 697,65

 € 1,27

9 € *** 473,48

.4 ***

p. *** 4 p

.5 ***

.6 ***

4 € *** 17,34

.0

p. ** 1.4 p

p. *** 11.5 p

p. *** 6.5 p

.5 ***

p. *** 3.2 p

 € *** 15.9

p. 0 p

 € 2.9

lhadores 

mação 

rior

Entre

Trabalhad

Formação

positivos na

em  trabalhad

dade) aprese

rtação (inten

ções  quando

m  impacto  e

ação, mas qu

sas. 

dores e níve

 Os asteriscos co
statisticamente n

lo, Cohen e Lev

29 € *** 92,9

16 € *** 8,5

00 € *** 180,7

53 € *** 444,3

71 € * 1,1

83 € *** 197,2

1.8 ***

p.p. *** 4

4.9 ***

1.2 ***

48 € *** 10,7

0.2 **

p.p. *** 1.4

p.p. *** 9.7

p.p. *** 5.9

2.5 ***

p.p. *** 3.5

93 € ** 31

p.p. ‐1

99 € ‐0

e 2 e 9 

dores com 

o Superior

Produ

inferio

as empresas 

dores  com  f

entam impac

nsidade expo

o  relativizad

em  empresa

ue produzem

eis de produt

rrespondem ao v
ão significativos)

vinthal, 1990). 

995 € *** 103

588 € *** 7

779 € *** 330

376 € *** 1,510

197 € *** 1

247 € * 1,143

2.6 ***

4 p.p. ***

6.3 ***

0.9 ***

733 € *** 23

‐0.1

4 p.p. *** 1

7 p.p. *** 11

9 p.p. *** 7

3.9 ***

5 p.p. *** 3

1.27 € ***

1 p.p. *** ‐

0.58 € ‐1

utividade 

or a 20 000

Prod

entre

 

que têm 

formação 

ctos mais 

ortadora, 

das  pelos 

as  pouco 

m efeitos 

tividade 

 
valor de p‐
). 

3,230 € ***

7,985 €

0,895 € ***

0,925 € ***

1,031 € **

3,520 € ***

1.8 ***

3 p.p. ***

4.4 ***

1.7 ***

3,382 € ***

0.3 **

.6 p.p. ***

.0 p.p. ***

.1 p.p. ***

2.6 ***

.2 p.p. ***

3.75 €

‐1 p.p. ***

10.60 €

dutividade 

 20 e 50 mil€



 

 

5.2.5.	V

A  anális

conclusõ

caso  da

justifica 

compara

relativas

Note‐se 

continen

dimensã

diretam

               

 

19 Importa
específica
considera

Variável	de	

se  da  hetero

ões  seguras 

  região  Nor

em  parte 

ação a Tabel

s à região No

que as regiõ

nte  no  que 

ão  no  perío

ente compa

                      

a ter presente q
  de  atividade
das.  

heterogene

ogeneidade 

no  caso da 

rte,  e muito

pelo  menor

a 16 inclui in

orte ser lidas

ões do Nort

respeita  ao

odo  anterior

ráveis.19  

                      

que, ainda assim
es  económicas 

eidade:	Reg

de  impacto

região Cent

  reduzida  n

r  número  de

nformação re

s com maior 

e e do Centr

os  montante

r  ao  apoio, 

 

m, os resultado
ou  pela  disp

51 

gião	NUTS	I

os  por  regiã

tro,  sendo  a

o  caso  das 

e  empresas 

elativa às reg

cuidado. 

ro apresenta

es  médios  d

pelo  que  o

os obtidos para
persão  das  am

 

II	

o  de  localiz

a  adequação

restantes  re

apoiadas  n

giões Norte e

am valores m

de  incentivo

os  resultado

 cada região po
mostras  no  qu

zação  das  e

o dos  grupos

egiões  do  co

nestas  regiõe

e Centro, de

muito próxim

o  e  às  médi

os  aqui  apre

odem ser influe
ue  respeita  ao

mpresas  só 

s  controlo m

ontinente  (o

es).  Para  ef

vendo as est

mos aos da m

ias  das  vari

esentados  s

enciados pela co
os  valores  das

 

permite 

menor no 

o  que  se 

feitos  de 
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os médios m

ontinente,  n

317,781 €

7,981 €

376,114 €

838,994 €

1,015 €

578,596 €

2.3

4 p.p.

8.2

1.6

38,727 €

0.4

1.9 p.p.

11.2 p.p.

6.3 p.p.

o 3.3

3.6 p.p.
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€ 23,

€ *** 444,7

€ 1,378,6

€ 1,

€ *** 980,5

3 ***

*** 5

2 ***

6 ***

€ *** 38,0

4 ***

*** 1.7

*** 9.4

*** 7.6

3 ***

*** 3.6

€ * 15

*** ‐1
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145 € ***

775 € ***

661 € ** 1

200 € **

576 € ***

3.2 ***

5 p.p. ***

8.2 ***

1.2 ***

022 € ***

0.3 **

7 p.p. ***

4 p.p. ***

6 p.p. ***

1.6 *

6 p.p. ***

5.32 € **

1 p.p. ***
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ião Norte

e Centro 

rrespondem ao v
ão significativos)

Centro  apr

te  inferiores

dios estimad

o geográfica 
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1 p.p.

4.0 ***

1.4 ***

39,214 € ***

0.1

2.7 p.p. ***

10.3 p.p. ***

7.4 p.p. ***

1.4

3.9 p.p. ***

24.37 € ***

0 p.p.
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7
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1
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7,781 € ***

7,981 €

6,114 € ***

8,994 €

1,015 €

8,596 € ***

2.3 ***

4 p.p. ***

8.2 ***

1.6 ***

8,727 € ***

0.4 ***

.9 p.p. ***

.2 p.p. ***

.3 p.p. ***

3.3 ***

.6 p.p. ***
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‐1 p.p. ***
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341,495 € **

14,287 €

455,707 € ***

951,398 €

1,176 €

541,494 € *

2.5 ***

4 p.p. ***

7.9 ***

1.9 ***

49,296 € ***

0.4 ***

1.9 p.p. ***

11.2 p.p. ***

6.5 p.p. ***

3.3 ***

3.8 p.p. ***

7.60 €

‐1 p.p. ***
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816,204 € *

1,551 €

966,139 € *

580,595 €

2,828 €

1,354,867 €

1.5 *

3 p.p. *

2.1

2.5 *

40,181 €

1.0 *

2.9 p.p. *

8.8 p.p. *

5.8 p.p. *

1.3

3.1 p.p. *

‐8.42 €

‐2 p.p. *
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99 € ***

40 € **

53 € ***

96 € ***

98 € ***

89 € ***

2.6 ***

p.p. ***

7.4 ***

1.3 ***

91 € ***

0.3 ***

p.p. ***

p.p. ***

p.p. ***

2.9 ***

p.p. ***

69 € **

p.p. ***
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mpactos ger

timado através d
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317,781 €

7,981 €

376,114 €

838,994 €

1,015 €

578,596 €

2.3

4 p.p

8.2

1.6

38,727 €

0.4

1.9 p.p

11.2 p.p

6.3 p.p

3.3

3.6 p.p

9.90 €

‐1 p.p

ns 9.48 €

Todos os

empre

 

rais e por int

o método MDM.
m asterisco são es

€ *** 50

€

€ *** 56

€ 1,94

€

€ *** 2,70

3 ***

p. ***

2 ***

6 ***

€ *** 5

4 ***

p. *** 0

p. *** 11

p. *** 8

3 ***

p. *** 5

€ *

p. ***

€
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Intens
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 Os asteriscos co
statisticamente n

2,047 € *

5,688 €

4,169 € ***

9,070 €

983 €

1,201 € ***

2.5 ***

5 p.p. ***

8.7 ***

2.6 ***

4,118 € ***

0.4 **

0.6 p.p.

1.4 p.p. ***

8.1 p.p. ***
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5.0 p.p. ***
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no que respeita

Variável de

oal ao serviço 

r acrescentado 

me de negócios

de transformaç

utividade apare

a de volume de

abilidade do Vo

abilidade do Ca

abilidade do ati

ltado líquido 

sidade de uso d

sidade de uso d

sidade de uso d

e trabalhadores
o 

ência de contra

ência de duraçã
co 

ersão salarial 

ência do salário

os médios anua

os médios men
lhadores 

das remuneraç

dos órgãos soc
oal 

e mulheres na a

entagem de Mu

ença no salário
eres e homens 

relativas a pedi
sos sob a forma
a à proporção d

e resultado 

s 

ção da produçã

ente do trabalh

e negócios 

olume de Negóc

pital Próprio 

ivo 

de água 

de combustívei

de eletricidade

s com contratos

atos temporário

ão de trabalho 

o mínimo 

ais com o pesso

nsais dos 

ções do pessoal

ciais nos gastos 

administração

ulheres 
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idos de proprie
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ão 

o 

cios  Re

s 

s sem  Tra

os 
% dos 

% dos

al  Gas

l no  Gast

com  Rem

Nº d

(

edade industria
ade, correspon
m cada amostra

 

Fórmula/

V

Volume de
Volume

esultado Líquid

Resultado L

Resulta

D

Despesa c

Despesa

balhadores com

trabalhadores 

% dos TCO co
trabalho abaixo

Coeficiente d

s TCO a tempo 
remu

stos com o pess

Média dos gan

tos com o pess

munerações dos

Trabalhadores
situação profi

e mulheres/Nº

(Remuneração 
(Remuneraç

l ou à obtenção
ndendo à difere
a que efetuou o

/descrição 

Pessoal ao

Valor acres

Volume de n

VAB/P

VAB/Pessoal ao

e negócios da em
e de negócios d

o/Volume de N

Líquido/Capital

ado Líquido/Ati

Resultado

Despesa com ág

com combustíve

a com eletricida

m tipo de contr

que não têm co
sem

m períodos nor
o de 32 ou acim

de variação dos

completo que a
neração base =

soal/Pessoal ao

nhos dos trabal
registados

oal ‐ Remunera
pess

s órgãos sociais
com

s do sexo femin
ssional de emp

 total de trabal

média das mul
ção média dos h

o de certificação
ença entre emp
o pedido ou obt

o serviço 

centado 

negócios 

rodução 

o Serviço 

mpresa/ 
o sector 

Negócios 

 Próprio 

vo Total 

o Líquido 

gua/VAB 

eis /VAB 

ade/VAB 

rato sem 
termo 

ontratos 
m termo 

rmais de 
ma de 48 

s ganhos 

auferem 
= RMMG 

o serviço 

hadores 
s nos QP 

ações do 
oal/VAB 

s/Gastos 
 pessoal 

ino com 
pregador 

hadores 

heres) – 
homens) 

o de sistemas d
presas apoiadas
teve a certificaç

 

Fonte 

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

SCIE (INE)

QP (MTSSS)

SCIE (INE)

SCIE (INE)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

QP (MTSSS)

de gestão 
s e não 
ção. 



 

 

 

NNota: Os valores apres

Indústrias transforma

Micro‐empresas

Pequenas empresas

Intensidade exportad

Intensidade exportad

Intensidade exportad

Sem trabalhadores co

Entre 2 e 9 Trabalhad

Produtividade inferio

Produtividade entre 

Região Norte

Região Centro

Sem estatuto PME Líd

Recorreu a Linhas de 

Não Recorreu a Linha

Intensidade de apoio

Intensidade de apoio

Todos os SI e empres

Variá

Tabela A

entados correspondem

adoras

dora inferior a 10%

dora entre 10% e 50%

dora superior a 50%

om Formação Superio

ores com Formação S

or a 20 000

20 e 50 mil€

der

Crédito

as de Crédito

o entre 20% e 50%

o > 50%

sas

ável de resultado

A.3 – Incentivo m

m ao impacto estimado

912

241

503

421

864

1,029

or 253

uperior 449

337

714

639

718

736

598

849

505

759

674

Incen

méd

médio, impactos

 através do método M

VAB

2,037 € 2,952,651 €

1,705 € 139,520 €

3,114 € 708,979 €

1,888 € 1,935,001 €

4,733 € 3,317,077 €

9,882 € 3,879,541 €

3,828 € 306,450 €

9,271 € 973,865 €

7,515 € 670,656 €

4,493 € 1,982,971 €

9,003 € 1,777,947 €

8,442 € 1,923,830 €

6,638 € 3,112,135 €

8,744 € 1,485,682 €

9,631 € 6,556,782 €

5,181 € 3,785,031 €

9,579 € 2,021,001 €

4,222 € 2,739,467 €

ntivo 

dio
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 absolutos e imp

DM. 

Pessoal ao 

Serviço
Expo

€ 81.5 7,2

€ 5.1

€ 24.7 6

€ 32.9 1

€ 80.3 7,4

€ 104.8 11,4

€ 14.5 3

€ 35.9 1,3

€ 43.9 1,3

€ 63.6 3,3

€ 57.9 3,4

€ 52.3 3,4

€ 63.2 5,3

€ 50.3 2,2

€ 93.1 11,4

€ 78.8 7,5

€ 50.3 2,5

€ 61.3 4,4

Média em t‐1

pactos relativos p

ortações VAB

285,465 € 485,377

95,264 € 59,732

620,684 € 149,459

129,400 € 95,652

441,542 € 760,722

444,121 € 286,279

310,846 € 96,844

335,322 € 176,200

365,952 € 180,779

312,113 € 330,895

452,287 € 444,775

457,568 € 191,285

334,372 € 455,707

248,863 € 237,453

421,093 € 966,139

521,955 € 564,169

596,390 € 257,263

497,836 € 376,114

por categoria de

Pessoal ao 

Serviço
Ex

7 € 7.4

2 € 2.1

9 € 3.8

2 € 6.7

2 € 8.0

9 € 8.1

4 € 2.5

0 € 4.9

9 € 6.3

5 € 4.4

5 € 8.2

5 € 4.0

7 € 7.9

3 € 7.4

9 € 2.1

9 € 8.7

3 € 7.4

4 € 8.2

Impacto estimado

 análise  

xportações VAB

1,197,448 €

93,473 €

260,467 €

206,840 €

1,173,415 €

410,726 €

233,339 €

473,483 €

197,247 €

1,143,520 €

980,576 €

‐152 €

541,494 €

673,589 €

1,354,867 €

2,701,201 €

308,947 €

578,596 €

Pessoal ao 

Serviço

16% 9%

43% 41%

21% 15%

5% 20%

23% 10%

7% 8%

32% 17%

18% 14%

27% 14%

17% 7%

25% 14%

10% 8%

15% 13%

16% 15%

15% 2%

15% 11%

13% 15%

14% 13%

Impacto relativo

 

 

Exportações

16%

98%

42%

160%

16%

‐

75%

35%

14%

35%

28%

‐

10%

30%

‐

36%

12%

13%

o


